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     Na temelju članka 90. stavka 2. i 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 33/01 i 60/01 – vjerodostojno tumačenje) te članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 16/01),  Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXIV sjednici održanoj 26. siječnja 2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o izmjeni Odluke o određivanju plaće, odnosno

naknade plaće Županu i zamjenicima Župana
Članak 1.

     U Odluci o određivanju plaće, odnosno naknade plaće Županu i zamjenicima Župana («Županijski glasnik» br. 11/01) članak 3. mijenja se i glasi:

     «Koeficijenti za izračun plaće jesu:


za Župana


 4,5


za zamjenike Župana 

 3,75».

Članak 2.

     U članku 4. iza riječi «se» dodaju se riječi «kao za državne službenike», a riječi «u iznosu od 3.055,00 neto»  brišu se.

Članak 3.
     U članku 7. riječ «zaposlenike» zamjenjuje se riječima «službenike i namještenike».

Članak 4.

     Ova Odluka stupa na snagu danom objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije, a primjenjuje se od 1. veljače 2004. godine.
KLASA: 023-01/04-01/19

URBROJ: 2125/1-02-04-01

Gospić, 5. veljače  2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.


     Na temelju članka  15. Odluke o stipendiranju studenata u Ličko-senjskoj županiji («Županijski glasnik», br. 10/97), članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXV sjednici održanoj 5. veljače 2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o imenovanju Radne skupine za dodjelu 

stipendija Ličko-senjske županije
Članak 1.

     Za članove Radne skupine za dodjelu stipendija Ličko-senjske županije imenuju se:

1. Branimir Šimunić, profesor – za predsjednika

2. Mile Fajdić, dipl. pravnik – za člana

3. Srećko Žubrinić, ing. elektrotehnike 

       – za člana

4. Ankica Blažević, dipl.oec. – za člana

5. Nada Murgić, dipl. ing. agronomije – za člana.

Članak 2.

     Zadaci Radne skupine regulirani su Odlukom o stipendiranju studenata u Ličko-senjskoj županiji («Županijski glasnik», br. 10/97).

Članak 3.

     Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o imenovanju Radne grupe za izbor stipendista («Županijski glasnik», br. 7/97).

Članak 4.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 602-01/04-01/35

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 5. veljače  2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.


     Na temelju članka 16. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 20/03), Pravilnika o kriterijima za unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 21/03) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik» br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo na XXXIV sjednici održanoj 26. siječnja 2004. godine donijelo je

P R A V I L N I K

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta u Tajništvu

      I  OPĆI DIO

Članak 1.

     Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo, broj radnih mjesta i opis poslova, broj potrebnih službenika, stručni i drugi uvjeti za obavljanje poslova te način upravljanja u Tajništvu.

Članak 2.

     U Tajništvu se ustrojavaju dva odsjeka: Odsjek za organizaciju rada Županijske skupštine i  Županijskog poglavarstva i Odsjek za zajedničke poslove.

     Izvan odsjeka obavljaju se poslovi tajnika.

Stranica 2




Županijski glasnik



               Broj 1/04

Članak 3.

     U Odsjeku za organizaciju rada Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva obavljaju se poslovi iz područja rada Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva i njihovih radnih tijela, poslovi vezani za unapređenje rada lokalne i područne samouprave, poslovi suradnje s drugim jedinicama samouprave, državnim tijelima,  udrugama nacionalnih manjina u Županiji i ostali poslovi kojima se osigurava redovno funkcioniranje Županijske skupštine, Županijskog poglavarstva i njihovih radnih tijela.

     U Odsjeku za zajedničke poslove obavljaju se poslovi uredskog poslovanja i arhive, radnih odnosa zaposlenika Županije te ostali zajednički poslovi iz djelokruga rada Tajništva. 

Članak 4.

     Odsjekom rukovodi voditelj.

     Voditelj za svoj rad odgovara tajniku.


     II  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 5.

     U Tajništvu se sistematiziraju sljedeća radna mjesta:

	Red

broj
	Naziv poslova i zadaća

- stručni i drugi uvjeti
	Broj

izvršitelja
	OPIS POSLOVA

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	TAJNIK

· VII stupanj stručne spreme pravne ili ekonomske struke

· najmanje 5 godina radnog staža u struci

· ppoložen državni stručni ispit
	   1
	· rukovodi Tajništvom, 

· pomaže Županu u organiziranju i vođenju sjednica Županijskog poglavarstva,

· pomaže predsjedniku Skupštine u organiziranju i vođenju sjednica Županijske skupštine,

· organizira,  prati i usklađuje rad u Tajništvu,

· sudjeluje u pripremi i izradi nacrta najsloženijih akata u nadležnosti Županije,

· odgovara za pravodobno i zakonito obavljanje poslova u Tajništvu,

· oobavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Županijske skupštine i Župana.

	
	
	
	

	
	
	
	

	ODSJEK ZA ORGANIZACIJU RADA ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE
I ŽUPANIJSKOG POGLAVARSTVA

	
	
	
	

	2.
	VODITELJ ODSJEKA 

 -    stručni savjetnik

· VII stupanj stručne spreme pravne ili ekonomske struke 

· najmanje 5 godina radnog staža u struci 
· položen državni stručni ispit
	   1
	· organizira rad u Odsjeku,

· pomaže tajniku u organiziranju i pripremi sjednica Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva,

· izrađuje nacrte akata za Županijsku skupštinu i Županijsko poglavarstvo za koje je nositelj izrade Tajništvo,

· pomaže u izradi nacrta akata drugim nositeljima izrade i brine o njihovoj zakonitosti,

· surađuje s udrugama nacionalnih manjina u Županiji,

· izrađuje planove i programe iz djelokruga Odsjeka,

· kontrolira zapisnike sa sjednica Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva,

· obavlja i ostale poslove po nalogu tajnika,

· za svoj rad odgovara tajniku.
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	Red

broj
	Naziv poslova i zadaća

- stručni i drugi uvjeti
	Broj

izvršitelja
	OPIS POSLOVA

	3.
	VIŠI STRUČNI REFERENT ZA PRIPREMU SJEDNICA ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE I NJEZINIH RADNIH TIJELA
· VI stupanj stručne spreme 
            upravne ili druge odgovarajuće

             struke 
· položen državni stručni ispit
	   2
	· brine o pravovremenoj dostavi materijala za sjednice Županijske skupštine i njenih radnih tijela

· koordinira radom radnih tijela i obavlja stručne poslove za njih,

· vodi evidenciju o prisustvovanju članova 

            Skupštine i radnih tijela  sjednicama,

· vrši tonsko snimanje i izrađuje zapisnike sa sjednica Skupštine i radnih tijela

· evidentira i oblikuje pitanja članova Županijske skupštine i dostavlja ih nadležnim tijelima te brine o rokovima za odgovor,

· dostavlja na provedbu i objavu odluke i ostale akte koje donesi Županijska skupština,

· vrši redakciju tekstova akata Županijske skupštine i brine o njihovoj pravovremenoj objavi,

· izrađuje izvješća o izvršenju plana rada Skupštine,

· brine o čuvanju i pravovremenom arhiviranju materijala vezanih uz rad Županijske skupštine i radnih tijela,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i tajnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i tajniku.

	4.
	STRUČNI REFERENT ZA PRIPREMU SJEDNICA ŽUPANIJSKOG POGLAVARSTVA

· IV stupanj stručne spreme upravne, ekonomske ili druge odgovarajuće struke 

· položen državni stručni ispit
	   1
	· brine o pravovremenoj dostavi materijala za sjednice Županijskog poglavarstva,

· vrši tonsko snimanje i izrađuje zapisnike sa sjednica Županijskog poglavarstva,

· vrši redakciju tekstova i dostavlja akte s Poglavarstva i Skupštine na donošenje te na provedbu i objavu,

· vodi evidenciju o sjednicama i evidenciju prisustva članova Poglavarstva sjednicama,

· izrađuje izvješće o radu Poglavarstva,

· brine o čuvanju i pravovremenom arhiviranju materijala vezanih za rad Županijskog poglavarstva

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i tajnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i tajniku.



	5.
	STRUČNI REFERENT ZA TEHNIČKU PRIPREMU SJEDNICA POGLAVARSTVA I SKUPŠTINE

· IV stupanj stručne spreme upravne, ekonomske ili druge odgovarajuće struke,

· položen državni stručni ispit

· poznavanje rada na računalu
	   2
	· vrši tehničku pripremu materijala za sjednice Skupštine i Poglavarstva i njihovih radnih tijela,

· izrađuje jednostavnije programe za Tajništvo,

· uređuje WEB stranicu Tajništva,

· vrši poslove umnožavanja i slaganja materijala za sjednice Skupštine i Poglavarstva i njihovih radnih tijela,

· obavlja poslove otpreme pošte u pisarnicu 

· obavlja poslove prijepisa

· brine o nabavi uredskog materijala i održavanju opreme 

· vodi evidenciju o prisustvovanju na poslu u Tajništvu

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i tajnika

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i tajniku.
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	Red

broj
	Naziv poslova i zadaća

- stručni i drugi uvjeti
	Broj

izvršitelja
	OPIS POSLOVA

	
	
	
	

	6.
	STRUČNI REFERENT ZA IZRADU SLUŽBENOG GLASILA

· IV stupanj stručne spreme upravne, ekonomske ili druge odgovarajuće struke

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	   1
	· obavlja prijepis i tehničku doradu akata koji se objavljuju u službenom glasilu Županije,

· izrađuje jednostavnije programe za potrebe Tajništva,

· obavlja poslove prijepisa,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i tajnika.

	
	
	
	

	ODSJEK ZA ZAJEDNIČKE POSLOVE

	Red

broj
	Naziv poslova i zadaća

- stručni i drugi uvjeti
	Broj

izvršitelja
	OPIS POSLOVA

	

	7.
	VODITELJ ODSJEKA -

samostalni upravni referent 

· VII/I stupanj stručne spreme pravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajućeg smjera i položen državni stručni ispit
	   1
	· organizira rad u Odsjeku, 

· rješava složenije poslove koji se odnose na uređivanje prava, obveza i odgovornosti i utvrđivanje plaća dužnosnika, službenika i namještenika, 

· brine o stručnom usavršavanju službenika, 

· nadzire rad pisarnice i brine o pravovremenom obavljanju radnji u uredskom poslovanju, 

· izrađuje planove i programe iz djelokruga Odsjeka, 

· brine o informatizaciji Tajništva,

· obavlja i druge poslove po nalogu tajnika,

· za svoj rad odgovara tajniku.

	
	
	
	

	
	
	
	

	8.
	UPRAVNI REFERENT ZA RADNE ODNOSE

· IV stupanj stručne spreme upravne, ekonomske ili druge odgovarajuće spreme

· položen državni stručni ispit

· poznavanje rada na računalu
	   1
	· rješava jednostavnije poslove koji se odnose na utvrđivanje prava, obveza i odgovornosti i utvrđivanja plaća službenika i namještenika,

· vodi dosjee županijskih dužnosnika, službenika i namještenika te ostale evidencije iz područja radnih odnosa,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja, Odsjeka i tajnika.

	
	
	
	

	
	
	
	

	9.
	UPRAVNI REFERENT U PISARNICI

· IV stupanj stručne spreme upravne, ekonomske ili druge odgovarajuće struke

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	   1
	· organizira i vodi poslove uredskog poslovanja za sva tijela Županije u skladu s propisima o uredskom poslovanju,

· vrši otpremu pošte u poštansku službu,

· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka i tajnika.

	
	
	
	

	10.
	UPRAVNI REFERENT – Arhivar

· IV stupanj stručne spreme upravne, ekonomske ili druge odgovarajuće struke

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	   1
	· vodi poslove arhiviranja spisa u skladu s propisima o arhiviranju arhivskog i registraturnog gradiva za Župana, upravna tijela Županije, Županijsku skupštinu, Županijsko poglavarstvo i njihova radna tijela,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i tajnika.
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      III  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 6.

     Službenici u Tajništvu rasporedit će se na radna mjesta prema ovom Pravilniku s danom stupanja na snagu Pravilnika.

     Rješenje o rasporedu iz st. 1. ovoga članka donosi tajnik uz prethodnu suglasnost Župana.

Članak 7.

     Do donošenja odluke o plaćama službenika i namještenika u upravnim tijelima  Županije na plaće službenika u Tajništvu primjenjivat će se Odluka o plaćama dužnosnika i djelatnika Županije Ličko-senjske KLASA: 120-01/95-01/09, URBROJ: 2125-02/95-02 od 01. lipnja 1995. godine.

Članak 8.

     Odluka o plaćama službenika i namještenika u upravnim tijelima Županije donijet će se u roku 60 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Članak 9.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a prestaju važiti odredbe Odluke o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Službama Županije – pročišćeni tekst («Županijski glasnik» br. 10/03), koje se odnose na Tajništvo.

KLASA: 023-01/04-01/11

URBROJ: 2125/1-02-04-01

Gospić, 26. siječnja 2004. godine

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE
Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     Na temelju članka 16. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 20/03), Pravilnika o kriterijima za unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 21/03) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik» br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo na XXXIV sjednici održanoj 26. siječnja 2004. godine donijelo je

P R A V I L N I K

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Službi za financije

     I  OPĆI DIO

Članak 1.

     Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo, broj radnih mjesta i opis poslova, broj potrebnih službenika, stručni i drugi uvjeti za obavljanje poslova te način upravljanja u Službi za financije.

Članak 2.

     Služba za financije obavlja poslove iz područja planiranja, praćenja i izvršavanja Proračuna i drugih financijskih dokumenata Županije te organizira, provodi i kontrolira zakonitost postupka nabave roba i usluga i ustupanja radova za upravna tijela, vodi odgovarajuće evidencije u oblasti računovodstva i knjigovodstva te poslove vezane za upravljanje i raspolaganje prihodima i rashodima kao i nekretninama i pokretninama u vlasništvu Županije.

     Služba za financije rješava u drugom stupnju po žalbama na rješenja jedinica lokalne samouprave.


     II  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 3.

     U Službi za financije sistematiziraju se sljedeća radna mjesta:

	Red

broj
	Naziv poslova i zadaća

- stručni i drugi uvjeti
	Broj

izvršitelja
	OPIS POSLOVA

	
	
	
	

	1.
	ŠEF SLUŽBE 

- stručni savjetnik
· VII stupanj stručne spreme ekonomskog smjera
· najmanje 5 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit

	1
	· rukovodi Službom i organizira njezin rad, 

· izrađuje najsloženije dokumente iz područja planiranja, praćenja i izvršavanja Proračuna i drugih financijskih dokumenata,

· kontrolira zakonitost postupka nabave roba i usluga i ustupanja radova za tijela Županije te poslove vezane za upravljanje i raspolaganje prihodima i rashodima kao i nekretninama i pokretninama u vlasništvu Županije,

· prati provođenje i organizira izvršavanje općih akata Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva iz djelokruga Službe,
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	                                                                                                -    surađuje s gradovima i općinama u Županiji na

                                                                                                     izradi financijskih dokumenata,

                                                                                                -    obavlja i druge poslove iz djelokruga Službe koje

                                                                                                     mu povjeri Županijsko poglavarstvo, Županijska

                                                                                                     skupština i Župan.



	
	
	
	

	2.
	VIŠI STRUČNI REFERENT  

· VI stupanj stručne spreme ekonomskog ili drugog odgovarajućeg smjera  
· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	   2
	· izrađuje Proračun i izvještaje o izvršavanju Proračuna,

· rješava u drugom stupnju po žalbama na rješenja jedinica lokalne samouprave,

· prati financijsko poslovanje Županije, 

· surađuje s Poreznom upravom, bankama te drugim nadležnim institucijama i ustanovama,

· izrađuje dokumente vezane za nabavu roba i usluga i ustupanja radova za Županiju, 

· obavlja i druge poslove po nalogu šefa Službe.

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.
	RAČUNOVODSTVENI REFERENT 

- FINANCIJSKI KNJIGOVOĐA

· IV stupanj stručne spreme 
             ekonomskog ili drugog 

             odgovarajućeg smjera
· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	   2
	· obavlja poslove koji se odnose na knjigovodstvo, likvidaturu, blagajnu, obračun plaća te obračune materijalno financijskog poslovanja tijela Županije,

· obavlja i druge poslove koje mu povjeri šef Službe.


      III  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 4.

     Službenici u Službi za financije rasporedit će se na radna mjesta prema ovom Pravilniku s danom stupanja na snagu Pravilnika.

     Rješenje o rasporedu iz st. 1. ovoga članka donosi šef Službe uz prethodnu suglasnost Župana.

Članak 5.

     Do donošenja odluke o plaćama službenika i namještenika u upravnim tijelima  Županije na plaće službenika u Službi za financije primjenjivat će se Odluka o plaćama dužnosnika i djelatnika Županije Ličko-senjske KLASA: 120-01/95-01/09, URBROJ: 2125-02/95-02 od 01. lipnja 1995. godine.

Članak 6.

     Odluka o plaćama službenika i namještenika u upravnim tijelima Županije donijet će se u roku 60 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Članak 7.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a prestaju važiti odredbe Odluke o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Službama Županije – pročišćeni tekst («Županijski glasnik» br. 10/03), koje se odnose na Službu za financije.

KLASA: 023-01/04-01/06

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 26. siječnja 2004. godine

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.


     Na temelju članka 16. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Ličko-senjske županije  (« Županijski glasnik «, br. 20/03), Pravilnika o kriterijima za unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Ličko-senjske županije ( « Županijski glasnik «, br. 21/03 ) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Žu-

panijski glasnik«, br. 21/01-pročišćeni tekst), Župani-jsko poglavarstvo na  XXXIV sjednici održanoj   26. siječnja 2004. godine donijelo je
P R A V I L N I K

O UNUTARNJEM  USTROJSTVU  I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA KABINETA ŽUPANA

     I  OPĆE ODREDBE

Članak 1.

     Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo, broj radnih mjesta i opis poslova, broj potrebnih službenika  i namještenika te stručni i drugi uvjeti za obavljanje poslova kao i druga pitanja značajna za rad Kabineta župana.
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Članak 2.

     Kabinet župana obavlja poslove utvrđene Zakonom, Statutom Ličko-senjske županije, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela  Ličko-senjske županije te drugim propisima i općim aktima.

      II   SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 3.

     Nazivi radnih mjesta, poslovi i zadaće službenika i namještenika, stručni uvjeti  za obavljanje određenih poslova i zadaća te potreban broj službenika i namještenika utvrđuje se kako slijedi:

1. Pročelnik Kabineta

     Rukovodi Kabinetom, organizira i koordinira rad Kabineta; proučava i stručno obrađuje najsloženija pitanja iz djelokruga rada Kabineta; obavlja stručne, savjetodavne, protokolarne poslove za potrebe Župana, Županijskog poglavarstva; organizira poslove u vezi s protokolarnim primanjima domaćih i stranih gostiju u prigodnim svečanostima; vodi brigu o obilježavanju državnih blagdana i Dana Županije; vodi brigu o isticanju i zaštiti državnih i županijskih obilježja; prati i izučava odnose Županije s javnošću; sudjeluje u izradi informativnih publikacija o Županiji; obavlja poslove koji su u funkciji ostvarivanja suradnje tijela Županije s državnim tijelima, medijima, ustanovama i građanima.

     Obavlja i druge poslove  utvrđene zakonom, drugim propisom, aktom Župana i Županijskog poglavarstva.

     Broj izvršitelja:  1

     Stručni i drugi uvjeti:  VII stupanj stručne spreme društvenog smjera, najmanje pet godina radnog staža u struci, položen državni stručni ispit.

2. Stručni savjetnik za poslove obrambenih priprema i poslove upravljanja imovinom Županije

     Obavlja poslove u svezi izrade Plana obrane Županije; koordinira i prati stanje u djelatnosti obrambenih priprema i sigurnosti Županije; surađuje u pripremanju planova obrane s nositeljima obrambenih priprema; usklađuje obrambene  pripreme  Županije s Planom  obrane RH; brine o ažurnosti Plana obrane Županije, o rukovanju s istim i njegovom čuvanju; predlaže akte o organizaciji, radu i sistematizaciji zadaća i poslova važnih za sigurnosno – obrambene pripreme; koordinira izradu programa i planova u oblasti zaštite od požara i elementarnih nepogoda.  
        

     Vodi evidenciju te brine o upravljanju i održavanju imovine u vlasništvu  Županije; planira investicijsko održavanje poslovnog prostora i objekata u vlasništvu Županije; planira održavanje i nabavu uredske opreme, uređaja i druge opreme; prati izgradnju kapitalnih objekata koji se financiraju, odnosno sufinanciraju iz Županijskog proračuna; izrađuje i predlaže akte, ugovore, sporazume  koji se odnose na zaštitu i upravljanje imovinom.

     Obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, drugim propisom, aktom Župana i Županijskog poglavarstva.

     Broj izvršitelja: 1

     Stručni i drugi uvjeti: VII stupanj stručne spreme društvenog ili pravnog smjera, najmanje pet godina radnog staža u struci, položen državni stručni ispit.

   3.     Stručni suradnik za poslove europskih

           integracija i informiranje 

     Proučava i stručno obrađuje najsloženija pitanja iz oblasti europskih integracija;   prati i proučava propise iz opisane oblasti; sudjeluje u izradi nacrta akata, sporazuma,   povelja, izvješća te potrebnih informacija i analiza iz djelokruga međuregionalne i   međužupanijske suradnje; obavlja poslove pripreme materijala i programa za   realizaciju suradnje s  različitim  institucijama i centrima koji se bave europskim integracijama, regijama drugih država i županijama; odnosno osmišljava strategiju suradnje sa istima te sudjeluje u njenoj realizaciji;

      Surađuje sa sredstvima javnog informiranja; priprema priopćenja za javnost,  organizira tiskovne konferencije, izjave i intervjue Župana i zamjenika Župana; prati i analizira tekstove objavljene u sredstvima javnog priopćavanja.

     Obavlja i druge poslove  po nalogu Župana, zamjenika Župana, odnosno pročelnika.

     Broj izvršitelja: 1

     Stručni i drugi uvjeti: VII stupanj stručne spreme društvenog smjera, aktivno znanje engleskog ili njemačkog jezika, položen državni stručni ispit.

4.   Viši stručni referent za opće tehničke i 

      pomoćne poslove 

      Planira poslove organizacije  održavanja zaštite i čišćenja poslovnog prostora Županije 

(uredskog, parkirnog, dvorišnog), predlaže vrste i opseg mjera  potrebnih za tekuće održavanje zgrade,  uredske i ostale opreme, obavlja poslove mjera higijensko – tehničke zaštite, zaštite na radu, koordinira  i raspoređuje  poslove  pomoćno - tehničkog osoblja ( domara, ložača, čistača, vozača ),  obavlja i druge poslove po nalogu Župana, zamjenika Župana, odnosno pročelnika.

     Broj izvršitelja: 1

     Stručni i drugi uvjeti: VI stupanj stručne spreme ekonomskog ili  pravnog smjera, položen državni stručni ispit.

        5.   Stručni referent

     Obavlja poslove prijepisa i izrađuje jednostavnije programe za Kabinet. Brine o nabavi uredskog materijala i održavanju uredske opreme. Vodi evidenciju o prisustvovanju na poslu u Kabinetu  i ostale potrebne evidencije. Obavlja i druge poslove po nalogu Župana , zamjenika Župana i pročelnika. 
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     Broj izvršitelja: 1

     Stručni i drugi uvjeti: IV stupanj stručne spreme upravne ili druge odgovarajuće struke i položen državni stručni ispit. 

6.   Administrativni tajnik

     Obavlja opće i administrativne poslove za potrebe Župana i zamjenike Župana, poslove u svezi prijama stranaka i telefonskih poruka, poslove prijepisa i unosa podataka, otpreme i čuvanja akata. 

     Obavlja i druge poslove po nalogu Župana, zamjenika Župana i pročelnika.

     Broj izvršitelja: 2

     Stručni i drugi uvjeti: IV stupanj stručne spreme upravnog ili ekonomskog smjera, položen državni stručni ispit.

      7.   Vozač – voditelj voznog parka

     Obavlja poslove prijevoza službenim automobilom za potrebe Župana. Brine o tehničkoj ispravnosti službenih automobila, o njihovoj registraciji, osiguranju i redovitom servisiranju. Vodi evidenciju o racionalnom korištenju goriva i pravdanju korištenja računa o utrošku goriva. Obavlja i druge poslove po nalogu Župana, odnosno pročelnika.

     Broj izvršitelja: 1

     Stručni i drugi uvjeti: V stupanj stručne spreme prometnog smjera.

      8.   Vozač

     Obavlja poslove prijevoza službenim automobilom zamjenika Župana, Predsjednika Županijske skupštine i pročelnika.

     Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika, odnosno voditelja voznog parka.

     Broj izvršitelja: 1

     Stručni i drugi uvjeti: IV stupanj stručne spreme odgovarajućeg smjera s položenom B  kategorijom.

      9.  Domar - ložač

     Obavlja poslove domara i ložača u zgradi Župa-nije,  brine o održavanju u ispravnom stanju opreme, uređaja i instalacija, vrši manje popravke na namještaju, stolariji i instalacijama, rukuje postroje-njem za centralno grijanje, kontrolira postrojenje i mrežu o čemu vodi potrebnu evidenciju, vrši manje popravke, zaprima gorivo  i vodi brigu o racionalnom utrošku goriva, vrši generalno  

čišćenje postrojenja i plamenika, u dogovoru s pročelnikom poziva servisne službe za vršenje kontrole postrojenja i servis kad se ukaže potreba, brine o održavanju okoliša zgrade.

     Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

     Broj izvršitelja: 1

     Stručni i drugi uvjeti: IV stupanj stručne spreme električarske ili strojarske struke, položen ispit za ATK.

      10.   Čistačica  

     Održava čistoću uredskih i drugih prostorija u zgradi Županije, održava čistoću okoliša zgrade Županije, po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

     Broj izvršitelja: 2

      III   PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 4.

     Službenici i namještenici u Kabinetu župana rasporedit će se na radna mjesta prema ovom Pravilniku s danom stupanja na snagu Pravilnika.

     Rješenje o rasporedu iz st. 1. ovog članka donosi pročelnik, uz prethodnu suglasnost Župana.  

Članak 5.

     Do donošenja odluke o plaćama službenika i namještenika u upravnim tijelima Županije na plaće službenika i namještenika u Kabinetu župana  primjenjivat će se  Odluka o plaćama dužnosnika i djelatnika Županije Ličko – senjske KLASA: 120-01/95-01/09, URBROJ: 2125-02/95-02 od 01. lipnja 1995. godine.

Članak 6.

     Odluka o plaćama službenika i namještenika u upravnim tijelima Županije donijet će se u roku 60 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Članak 7.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a prestaju važiti odredbe Odluke o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u Službama Županije – pročišćeni tekst (« Županijski glasnik « br. 10/03), koje se odnose na Kabinet župana.
KLASA: 023-01/04-01/07

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 26. siječnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.









     Na temelju članka 16. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 20/2003), Pravilnika o kriterijima za unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Ličko – senjske županije («Županijski glasnik», br. 21/03), i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 - pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo na XXXIV sjednici održanoj dana 26.siječnja 2004. godine, donijelo je
Broj 1/04
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P R A V I L N I K

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 

radnih mjesta u

Upravnom odjelu za gospodarstvo
      I  OPĆE ODREDBE

Članak 1.

     Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta u Upravnom odjelu za gospodarstvo, nazivi pojedinih radnih mjesta, stručni i drugi uvjeti za njihovo obavljanje te potreban broj službenika.

Članak 2.

     Upravni odjel za gospodarstvo obavlja poslove utvrđene Zakonom, Statutom Ličko-senjske županije, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Ličko-senjske županije te drugim propisima i općim aktima.

Članak 3.

U okviru Upravnog odjela za gospodarstvo ustrojavaju se tri odsjeka;

· Odsjek za gospodarstvo, poduzetništvo, ko-munalno gospodarstvo, promet i veze

· Odsjek za poljoprivredu, vodno gospodarstvo, šumarstvo, lov, veterinarstvo, zaštitu od poža-ra i elementarnih nepogoda,

· Odsjek za pomorstvo

Članak 4.

     Odsjekom rukovodi voditelj koji za svoj rad odgovara pročelniku.

       II   RADNA MJESTA U UPRAVNOM ODJELU 

            ZA GOSPODARSTVO

Članak 5.

     Nazivi radnih mjesta, poslovi i zadaće službenika, stručni uvjeti za obavljanje određenih poslova i zadaće te potreban broj službenika utvrđuje se kako slijedi:

     Naziv poslova i zadaća – stručni i drugi uvjeti:

     1. PROČELNIK

     Broj izvršitelja: 1

· VII/1 stupanj stručne spreme, ekonomskog ili drugog odgovarajućeg smjera

· najmanje 5 godina radnog iskustva u struci

· položen državni stručni ispit

     Opis poslova:

· Rukovodi radom Upravnog odjela i odsjecima u okviru Odjela u skladu sa Zakonima i Odlukama Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva,

· Sudjeluje u rješavanju najsloženijih poslova iz djelokruga Odjela,

· Odgovara za zakonit rad i pravilno i pravo-vremeno izvršavanje poslova i zadataka iz djelokruga Odjela,

· Odgovara za izvršavanje akata Županijske skupštine i Poglavarstva iz djelokruga odjela,

· Surađuje s nadležnim ministarstvima, republi-čkim institucijama, fondovima, bankama, jedi-nicama lokalne samouprave, Gospodarskom i Obrtničkom komorom, ustanovama koje je osnovala županija i gospodarskim subjektima,

· Brine o stručnom usavršavanju službenika tijekom službe i međusobnoj suradnji s drugim upravnim tijelima Županije,

· Obavlja i druge poslove po nalogu Županijske skupštine, Poglavarstva, župana i zamjenika župana
     Naziv poslova i zadaća – stručni i drugi uvjeti:

ODSJEK ZA GOSPODARSTVO, PODUZETNIŠTVO, KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROMET I VEZE

2. VODITELJ ODSJEKA 

Stručni savjetnik za gospodarstvo, poduzetništvo, komunalno gospodarstvo, promet i veze

Broj izvršitelja: 1

· VII/1 stupanj stručne spreme, ekonomskog ili drugog odgovarajućeg smjera

· najmanje 5 godina radnog iskustva u struci

· položen državni stručni ispit

Opis poslova:

· Upravlja radom odsjeka za gospodarstvo, poduzetništvo, komunalno gospodarstvo, pro-met i veze te zamjenjuje pročelnika Odjela u njegovom odsustvu,

· Prati izvršavanje poslova u odsjeku, koordi-nira i unapređuje stručni rad,

· Sudjeluje u rješavanju najsloženijih poslova iz djelokruga odsjeka,

· Surađuje s nadležnim ministarstvima, republi-čkim institucijama, fondovima, bankama, jedinicama lokalne samouprave, Gospoda-rskom i Obrtničkom komorom, ustanovama koje je osnovala županija i gospodarskim subjektima,

· Obavlja stručnu obradu i proučavanje složenijih pitanja iz područja gospodarstva, poticanja razvoja poduzetništva, turizma, komunalnog gospodarstva, prometa i veza te provedbe upravnog postupka,

· Prati zakonske propise i stručnu literaturu,
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· Izrađuje stručne materijale, analize, izvješća i programske akte,

· Izrađuje nacrte općih i drugih akata,

· Izvršava akte Županijske skupštine i Poglavarstva te naloge pročelnika,

· Brine o informatizaciji rada Odjela,

· Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika,

· Za svoj rad odgovara pročelniku.

     Naziv poslova i zadaća – stručni i drugi uvjeti:

     3.  Stručni suradnik za malo gospodarstvo,

          poduzetništvo i turizam

Broj izvršitelja: 1

· VII/1 stupanj stručne spreme ekonom-skog ili drugog odgovarajućeg smjera

· položen državni stručni ispit

Opis poslova:

· Proučava i stručno obrađuje pitanja iz područja poticanja razvoja malog gospo-darstva, poduzetništva, turizma i potica-nja razvoja komunalne infrastrukture,

· Surađuje u izradi nacrta programskih, općih i drugih akata iz područja poticanja razvoja malog gospodarstva, turizma i komunalne infrastrukture,

· Vrši stručnu obradu i predlaže rješavanje u složenijim pitanjima iz područja malog gospodarstva i turizma,

· Surađuje s nadležnim ministarstvima, republičkim institucijama, fondovima, ban-kama, jedinicama lokalne samouprave, Gospodarskom i Obrtničkom komorom, ustanovama koje je osnovala županija i gospodarskim subjektima,

· Obavlja stručnu pripremu rada povre-menih radnih tijela Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva iz nadležnosti Odjela i vodi odgovarajuće zapisnike, 

· Izvršava akte Županijske skupštine i Poglavarstva,

· Predlaže poticajne mjere za razvoj poduzetništva (razvoj poduzetničkih zona, centara i inkubatora, pomoć pri izradi poslovnih planova),

· Predlaže poticajne mjere za razvoj turizma kroz valorizaciju svih relevantnih činitelja bitnih za razvoj turizma,

· Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pročelnika,

· Za svoj rad odgovara voditelju odsjeka i pročelniku.

     Naziv poslova i zadaća – stručni i drugi uvjeti:

4. Viši upravni referent 

Broj izvršitelja: 1
· VI/1 stupanj stručne spreme pravnog smjera

· položen državni stručni ispit

Opis poslova:

· Sudjeluje u izradi svih nacrta akata iz nadležnosti Odjela,

· Donosi pojedinačne akte u skladu s posebnim propisima,

· Vodi upravni postupak i donošenje rješenja u prvom stupnju u granicama dobivene ovlasti,

· Rješava predmete u drugom stupnju - žalbe protiv pojedinačnih akata općinskih odnosno gradskih upravnih tijela iz djelokruga Odjela,

· Prati zakonske propise i analizira stanje u području komunalnog gospodarstva, pro-meta i veza te izrađuje prijedloge pripa-dajućih akata,

· Vodi upisnike o izdanim dozvolama za obavljanje linijskog prijevoza putnika i potrebne evidencije vezane za komu-nalno gospodarstvo,

· Pravno obrađuje pojedina pitanja i proble-me iz djelokruga Odjela,

· Obavlja stručnu pripremu rada povreme-nih radnih tijela Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva iz nadležnosti Odjela i vodi odgovarajuće zapisnike, 

· Izvršava akte Županijske skupštine i Poglavarstva,

· Obavlja i druge poslove po nalogu vodi-telja odsjeka i pročelnika,

· Za svoj rad odgovara voditelju odsjeka i pročelniku.

     Naziv poslova i zadaća - stručni i drugi uvjeti:

5. Administrativni referent
Broj izvršitelja: 1

· IV stupanj stručne spreme upravnog, ekonomskog, birotehničkog ili drugog odgovarajućeg smjera,

· položen državni stručni ispit

Opis poslova:

· Obavlja poslove prijama akata, upisivanje akata u propisane očevidnike, otpremu akata, 

· Obavlja poslove prijepisa i umnožavanja za potrebe odsjeka,

· Vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

· Obavlja uredske poslove za potrebe pročelnika i voditelja odsjeka,

· Obavlja prijam stranaka i telefonskih poruka,

· Vodi evidenciju o uredskom poslovanju odsjeka,
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· Vodi evidenciju o prisutnima na poslu u Odjelu,

· Vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

· Za svoj rad odgovara voditelju odsjeka i pročelniku.

     ODSJEK ZA POLJOPRIVREDU, VODNO

     GOSPODARSTVO, ŠUMARSTVO, LOV, 

     VETERINARSTVO, ZAŠTITU OD POŽARA

     I ELEMENTARNIH NEPOGODA

6. VODITELJ ODSJEKA

                Stručni savjetnik za poljoprivredu, vodno 

                gospodarstvo, šumarstvo, lov, veterinar-

                stvo, zaštitu od  požara i elementarnih

                nepogoda

Broj izvršitelja: 1

· VII/1 stupanj stručne spreme poljoprivrednog, šumarskog, ekonomskog ili drugog odgovarajućeg smjera

· najmanje 5 godine radnog iskustva u struci

· položen državni stručni ispit

Opis poslova:

· Upravlja radom odsjeka za poljoprivredu, vodno gospodarstvo, šumarstvo, lov, veteri-narstvo, zaštitu od požara i elementarnih nepogoda,

· Surađuje s nadležnim ministarstvima, znan-stvenim institucijama, jedinicama lokalne samouprave, stručnim službama za poljo-privredu i stočarstvo te zadrugama i udru-gama,

· Prati izvršavanje poslova u odsjeku, koordi-nira i unapređuje stručni rad,

· Obavlja stručnu obradu, proučavanje stručnih materijala, analiza, izvješća, programskih akata i složenijih pitanja iz područja poljopri-vrede, šumarstva, lova, veterinarstva, vodnog gospodarstva, zaštite od požara, elementa-rnih nepogoda i ribarstva,

· Prati zakonske propise i stručnu literaturu,

· Izrađuje nacrte općih i drugih akata i koordi-nira aktivnosti u izradi procjena ugroženosti, planova zaštite od požara i ostale poslove u skladu sa zakonom,

· Izvršava akte Županijske skupštine i Poglavarstva te naloge pročelnika,

· Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika,

· Za svoj rad odgovara pročelniku.

     Naziv poslova i zadaća – stručni i drugi uvjeti:

7. Viši stručni referent za poljoprivredu, 

    šumarstvo, lov i veterinarstvo

Broj izvršitelja: 1

· VI/1 stručne spreme poljoprivrednog, šumarskog ili drugog odgovarajućeg smjera

· položen državni stručni ispit

Opis poslova:

· Analizira i prati obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Županije iz djelatnosti poljoprivrede, šumarstva, lova, veterinarstva, ribarstva i izrađuje prijedloge odgovarajućih akata,

· Obavlja stručnu pripremu rada povremenih radnih tijela Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva iz nadležnosti Odjela i vodi odgovarajuće zapisnike, 

· Izvršava akte Županijske skupštine i Poglavarstva,

· Prati naplatu lovozakupnine u zajedničkim lovištima, sukladno Zakonu o lovu,

· Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pročelnika,

· Za svoj rad odgovara voditelju odsjeka i pročelniku

     Naziv poslova i zadaća – stručni i drugi uvjeti:

8. Viši stručni referent za vodno

    gospodarstvo, zaštitu od požara 

    i elementarnih nepogoda

Broj izvršitelja: 1

· VI/1 stupanj stručne spreme ekonom-skog, poljoprivrednog ili drugog odgova-rajućeg smjera,

· položen državni stručni ispit

Opis poslova:

· Analizira i prati obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Županije iz djelatnosti vodnog gospodarstva, zaštite od požara i elementarnih nepogoda te izrađuje prijedloge odgovarajućih akata,

· Obavlja stručnu pripremu rada povremenih radnih tijela Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva iz nadležnosti Odjela i vodi odgovarajuće zapisnike, 

· Prati naplatu naknada za koncesije na vodama i javnom vodnom dobru,

· Izvršava akte Županijske skupštine i Poglavarstva,

· Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pročelnika

· Za svoj rad odgovara voditelju odsjeka i pročelniku.

     Naziv poslova i zadaća – stručni i drugi uvjeti:
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9. Administrativni referent
Broj izvršitelja: 1

· IV stupanj stručne spreme ekonomskog, upravnog, birotehničkog ili drugog odgovarajućeg smjera

· položen državni stručni ispit

Opis poslova:

· Obavlja poslove prijama akata, upisivanje akata u propisane očevidnike, otpremu akata, 

· Obavlja poslove prijepisa i umnožavanja za potrebe odsjeka,

· Vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

· Obavlja uredske poslove za potrebe pročelnika i voditelja odsjeka,

· Obavlja prijam stranaka i telefonskih poruka,

· Vodi evidenciju o uredskom poslovanju odsjeka,

· Vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

· Za svoj rad odgovara voditelju odsjeka i pročelniku.

ODSJEK ZA POMORSTVO

10.  VODITELJ ODSJEKA
      -  Stručni savjetnik za pomorstvo
Broj izvršitelja: 1

· VII/1 stupanj stručne spreme pomorskog, pravnog, ekonomskog ili drugog odgovaraju-ćeg smjera 

· najmanje 5 godine radnog iskustva u struci
· položen državni stručni ispit
Opis poslova:

· Upravlja radom odsjeka za pomorstvo,

· Prati izvršavanje poslova u odsjeku, koordi-nira i unapređuje stručni rad,

· Obavlja stručnu obradu i proučavanje složenijih pitanja iz područja pomorstva; održavanje, upravljanje, zaštita i unapređenje pomorskog dobra i održivog razvoja otoka, 

· Izrađuje stručne materijale, analize, izvješća i programske akte,

· Surađuje s nadležnim ministarstvima, republi-čkim institucijama, jedinicama lokalne samou-prave, ustanovama koje je osnovala županija i gospodarskim i drugim subjektima,

· Nadzire naplatu naknada za upotrebu pomorskog dobra sukladno Zakonu o pomorskom dobru i morskim lukama,

· Prati i koordinira rad županijskih lučkih uprava,

· Izrađuje godišnji plan upravljanja pomorskim dobrom. i .predlaže raspored sredstava za upravljanje pomorskim dobrom na području Županije,

· Učestvuje u radu Županijskog Povjerenstva za granice pomorskog dobra,

· Kontrolira vođenje upisnika izdanih koncesija koje izdaju izvršna tijela Županije te odobrava uvid u upisnik,

· Prati provedbu županijskog plana intervencija kod iznenadnog onečišćenja mora,

· Izrađuje nacrte općih i drugih akata,

· Prati zakonske propise i stručnu literaturu,

· Izvršava akte Županijske skupštine, Poglavar-

       rstva i naloge pročelnika,

· Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika,

· Za svoj rad odgovara pročelniku.

     Naziv poslova i zadaća – stručni i drugi uvjeti:

11.  Viši stručni referent za pomorsko dobro 

        i morske luke

     Broj izvršitelja: 1

· VI/1 stupanj stručne spreme pomorskog, ekonomskog, pravnog ili drugog odgova-rajućeg smjera,

· položen državni stručni ispit,

Opis poslova:

· Organizira i prati obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Županije iz djelatnosti pomorstva,

· Prati naplatu naknada za upotrebu pomorskog dobra sukladno Zakonu o pomorskom dobru i morskim lukama,

· Izrađuje prijedlog godišnjeg plana upra-vljanja pomorskim dobrom i predlaže raspored sredstava za upravljanje pomor-skim dobrom na području Županije,

· Provodi tehničko administrativne poslove za Županijsko Povjerenstvo za granice pomorskog dobra,

· Obavlja stručnu pripremu rada povre-menih radnih tijela Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva iz nadležnosti Odjela i vodi odgovarajuće zapisnike, 

· Vodi upisnik izdanih koncesija koje izdaju izvršna tijela Županije,

· Izvršava akte Županijske skupštine i Poglavarstva,

· Obavlja i druge odgovarajuće poslove po nalogu voditelja odsjeka i pročelnika

· Za svoj rad odgovara voditelju odsjeka i pročelniku.

     Naziv poslova i zadaća – stručni i drugi uvjeti:

12.  Administrativni referent
Broj izvršitelja: 1
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· IV stupanj stručne spreme ekonomskog, upravnog, birotehničkog ili drugog odgo-varajućeg smjera

· položen državni stručni ispit

Opis poslova:

· Obavlja poslove prijema akata, upisivanje akata u propisane očevidnike, otpremu akata, 

· Obavlja poslove prijepisa i umnožavanja za potrebe odsjeka,

· Vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

· Obavlja uredske poslove za potrebe pročelnika i voditelja odsjeka,

· Obavlja prijam stranaka i telefonskih poruka,

· Vodi evidenciju o uredskom poslovanju odsjeka,

· Vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

· Za svoj rad odgovara voditelju odsjeka i pročelniku.

       III   PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 6.

     Službenici u Upravnom odjelu za gospodarstvo rasporedit će se na radna mjesta prema ovom Pravilniku s danom stupanja na snagu Pravilnika.

     Rješenje o rasporedu iz st. 1. ovoga članka donosi Pročelnik uz prethodnu suglasnost Župana.

Članak 7.

     Do donošenja odluke o plaćama službenika i namještenika u upravnim tijelima Županije na plaće službenika u Upravnom odjelu za gospodarstvo primjenjivat će se Odluka o plaćama dužnosnika i djelatnika Županije Ličko-senjske KLASA: 120-01/95-01/09, URBROJ: 2125-02/95-02 od 01. lipnja 1995. godine.

Članak 8.

     Odluka o plaćama službenika i namještenika u upravnim tijelima Županije donijet će se u roku 60 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Članak 9.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a prestaju važiti odredbe Odluke o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u službama županije – pročišćeni tekst («Županijski glasnik» br.7/01), koje se odnose na Upravni odjel za gospodarstvo.

KLASA:023-01/04-01/09

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić,26. siječnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     Na temelju članka 16. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“, broj 20/03), Pravilnika o kriterijima za unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“, broj 21/03) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva („Županijski glasnik“, broj 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo na XXXIV sjednici održanoj 26. siječnja 2004. godine, donijelo je 

P R A V I L N I K

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA ZAVODA ZA PROSTORNO PLANIRANJE, RAZVOJ I ZAŠTITU OKOLIŠA LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE
Članak 1.

     Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo, broj radnih mjesta i opis poslova, broj potrebnih službenika, stručni i drugi uvjeti za obavljanje poslova te način upravljanja u Zavodu za prostorno planiranje, razvoj i zaštiu okoliša (u daljnjem tekstu: Zavod).

Članak 2.

     U Zavodu se ustrojavaju tri odsjeka: Odsjek za prostorno planiranje, Odsjek za zaštitu prirode i okoliša i Odsjek za informacijski sustav prostornog uređenja, zaštite okoliša i zajedničke poslove.

Članak 3.

     U Odsjeku za prostorno planiranje obavljaju se poslovi izrade, praćenja i provedbe Prostornog plana županije, Prostornih planova područja posebnih obilježja te Prostornih planova uređenja općina i gradova, zatim poslovi izrade Izvješća i Programa mjera za unapređenje stanja u prostoru kao i poslovi vođenja dokumentacije prostora.

     U Odsjeku za zaštitu prirode i okoliša obavljaju se poslovi procjene utjecaja na okoliš te monitoring, odnosno praćenje stanja okoliša, poslovi vezani za gospodarenje otpadom, zatim poslovi izrade Programa zaštite okoliša, Planova intervencija u zaštiti okoliša kao i poslovi izrade Izvješća o stanju u okolišu.

     U Odsjeku za informacijski sustav prostornog uređenja, zaštite okoliša i zajedničke poslove uspostavljaju se i vode poslovi praćenja stanja u prostoru, izrade Izvješća stanja u prostoru, Programa mjera za unapređenje stanja u prostoru i dokumenata stanja u prostoru putem jedinstvenog informacijskog sustava prostornog uređenja i zaštite okoliša.

     U poslove ovog Odsjeka ulaze i poslovi koji se odnose na izradu prijedloga odluka o dokumentima prostornog planiranja i zaštite okoliša te pripremu istih za Županijsku skupštinu i Županijsko poglavarstvo. Vode se i poslovi vezani na izvršenje, naplatu i plaćanje ugovorenih obveza te drugi poslovi pravne naravi za Zavod.
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Članak 4.

     Odsjekom rukovodi voditelj koji za svoj rad odgovara ravnatelju.

Članak 5.

     SISTEMATIZACIJA POSLOVA I ZADAĆA
     RAVNATELJ - STRUČNI SAVJETNIK

     Rukovodi radom Zavoda, organizira i koordinira rad, brine se o zakonitom i pravovremenom izvršenju poslova, raspoređuje poslove i zadatke, odnosno angažira vanjske suradnike, sklapa ugovore, te daje stručne upute za rad.

     Osigurava koordinaciju i suradnju rada Zavoda sa drugim pravnim osobama, a posebno prema županijskim tijelima i tijelima državne uprave.

     Obavlja i druge poslove prema odredbama zakona i drugih propisa.
     Broj izvršitelja:   1

     Stručni i drugi uvjeti: VII/1 VSS arhitektonske, građevinske, prometne ili druge odgovarajuće struke,

položen državni stručni ispit, najmanje 5 godina radnog staža u struci.

ADMINISTRATIVNI REFERENT

     Vodi administrativne poslove za Zavod, obavlja daktilografske poslove, vodi evidenciju pošte, financijsku i materijalnu evidenciju, evidenciju radnog vremena, vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta te obavlja druge administrativno-tehničke poslove.

     Broj izvršitelja:   1

     Stručni i drugi uvjeti: IV/1 SSS upravno - birotehnička srednja škola, položen državni stručni ispit.

     I ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANJE
     1.  VODITELJ ODSJEKA 

          - STRUČNI SAVJETNIK ZA PROSTORNO

            PLANIRANJE 

     Koordinira rad odsjeka po stručnim pitanjima i stručnim timovima. Pomaže ravnatelju u koordinaciji rada Zavoda po stručnim timovima po pojedinim stručnim pitanjima u domeni razvoja prostornog planiranja.

     Sudjeluje u organizaciji, vođenju i stručnom radu na izradi i praćenju provedbe dokumenata prostornog uređenja (izvješća i programi). Vodi i koordinira izradu pojedinih prostornih planova čiju izradu je preuzeo Zavod temeljem ugovora, naloga Poglavarstva ili Ministarstva.

     Sudjeluje u izradi odgovarajućih propisa.

     Broj izvršitelja:   1

     Stručni i drugi uvjeti: VII/1 VSS arhitektonske ili druge odgovarajuće struke, položen državni stručni ispit, najmanje 5 godina radnog staža u struci.

     2.  STRUČNI SURADNIK ZA PROSTORNO

          PLANIRANJE

      Sudjeluje u stručnom radu na izradi i praćenju provedbe dokumenata prostornog uređenja, sudjeluje u analiziranju i kontroliranju usklađenosti prostornih planova općina i gradova i ostalih dokumenata s Prostornim planom županije. Surađuju na izradi Izvješća i Programa mjera za unapređenje stanja u prostoru županije i analizi gradskih i općinskih dokumenata praćenja stanja u prostoru i prostorno-planske dokumentacije. Samostalno obrađuje pojedine elaboracije i stručna pitanja navedenog sadržaja, prati i ocjenjuje stanje u prostoru iz svoje nadležnosti i daje inicijativu za unapređenje tog stanja - programske smjernice. Po potrebi sudjeluje u izradi odgovarajućih propisa, vodi dokumentaciju prostora.

     Broj izvršitelja:   2

     Stručni i drugi uvjeti: VII/1 VSS arhitektonske ili druge odgovarajuće struke, položen državni stručni ispit.

     3.  STRUČNI REFERENT ZA PROSTORNO 

          PLANIRANJE

     Sudjeluje u stručnom radu na izradi i praćenju provedbe dokumenata prostornog uređenja, izvješća i programa kroz operativnu i tehničku razradu.

     Sudjeluje u praćenju i ocjenjivanju stanja u prostoru.

     Vodi dokumentaciju prostora.

     Obavlja potrebnu grafičku, računsku, opisnu i dr. obradu dokumenata putem informatičkog sustava.

     Broj izvršitelja:   1

     Stručni i drugi uvjeti: IV/1 SSS arhitektornsko ili građevinsko usmjerenje, položen državni stručni ispit.

     II ODSJEK ZA ZAŠTITU PRIRODE I OKOLIŠA
     1.  VODITELJ ODSJEKA - STRUČNI SAVJETNIK 

          ZA PITANJA ZAŠTITE PRIRODE I OKOLIŠA
     Koordinira rad Odsjeka po stručnim pitanjima i stručnim timovima. Pomaže ravnatelju u koordinaciji rada Zavoda i stručnih timova u domeni zaštite prirode, okoliša i gospodarenja otpadom. Sudjeluje u izradi odgovarajućih odluka, uredbi i propisa u vezi zbrinjavanja i zaštite kulturne i prirodne baštine.

     Broj izvršitelja:   1

     Stručni i drugi uvjeti: VII/1 VSS arhitektonske, građevinske, prirodoslovno-matematičke, pravne, ekonomske ili druge odgovarajuće struke, položen državni stručni ispit, najmanje 5 godina radnog staža u struci.

     2.  STRUČNI SURADNIK ZA PITANJA ZAŠTITE

          KULTURNE I POVIJESNE BAŠTINE

     Sudjeluje u stručnom radu na izradi i davanju mišljenja na prostorno-plansku dokumentaciju vezano za zaštitu prostora, očuvanja i unapređenja životne sredine.
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     Samostalno obrađuje pojedine elaboracije i stručna pitanja u djelokrugu zaštite kulturno-povijesne baštine.

     Prati i ocjenjuje stanje u prostoru iz svoje nadležnosti i daje inicijative za unapređenje tog stanja - programske smjernice. Po potrebi sudjeluje u izradi normativnih akata - vodi dokumentaciju prostora iz svoje domene.

     Broj izvršitelja:   1

     Stručni i drugi uvjeti: VII/1 VSS arhitektonske, prirodoslovno-matematičke, povijesti umjetnosti, arhe-ologije, etnologije ili druge odgovarajuće struke,

položen državni stručni ispit.

     3.  STRUČNI SURADNIK ZA PITANJA 

          ZAŠTITE PRIRODE

     Sudjeluje u stručnom radu na izradi dokumenata zaštite prirode te očuvanja i unapređenja životne sredine.

     Samostalno obrađuje pojedine elaboracije i stručna pitanja u djelokrugu zaštite prirode.

     Prati i ocjenjuje stanje u prostoru iz svoje nadležnosti i daje inicijative za unapređenje tog stanja - programske smjernice.

     Po potrebi sudjeluje u izradi normativnih akata.

     Vodi dokumentaciju prostora.

     Broj izvršitelja : 1

     Stručni i drugi uvjeti: VII/1 VSS arhitektonske, agronomske, šumarske, pravne, ekonomske ili druge odgovarajuće struke, položen državni stručni ispit.

      4.  STRUČNI SURADNIK ZA PITANJA 

           ZAŠTITE OKOLIŠA

     Sudjeluje u stručnom radu na izradi dokumenata zaštite okoliša, zaštite te očuvanja i unapređenja životne sredine.

     Samostalno obrađuje pojedine elaboracije i stručna pitanja u djelokrugu zaštite okoliša te sudjeluje u obavljanju poslova koji se odnose na gospodarenje otpadom i zaštitu voda.

     Prati i ocjenjuje stanje u prostoru iz svoje nadležnosti i daje inicijative za unapređenje tog stanja - programske smjernice.

     Po potrebi sudjeluje u izradi normativnih akata.

     Vodi dokumentaciju prostora.

     Broj izvršitelja:   1

     Stručni i drugi uvjeti: VII/1 VSS arhitektonske, agronomske, šumarske, pravne, ekonomske, visoka zdravstvena - sanitarni smjer ili druge odgovarajuće struke, položen državni stručni ispit.

     III   ODSJEK ZA INFORMACIJSKI SUSTAV

           PROSTORNOG UREĐENJA, ZAŠTITE 

           OKOLIŠA I ZAJEDNIČKE POSLOVE
     1. VODITELJ ODSJEKA - STRUČNI SAVJETNIK 

     Provodi koordinaciju Zavoda i stručnih timova po pojedinim stručnim pitanjima, te njihove dokumente i projekte objedinjuje u informatički sustav.

     Obavlja stručnu operativno-tehničku razradu poje-dinih elaboracija.

     Sudjeluje u praćenju i daje inicijativu za unapre-đenje u INFO-sustavu.

     Broj izvršitelja :   1

     Stručni i drugi uvjeti: VII/1 VSS informatičke, elektrotehničke, pravne ili druge odgovarajuće struke,

položen državni stručni ispit, najmanje 5 godina radnog staža u struci.

     2.  STRUČNI SURADNIK ZA PRAVNA PITANJA

     Provodi poslove iz područja planiranja zaštite okoliša, izrađuje odluke o izradi i donošenju prostornih planova, te izrađuje i druge propise iz područja prostornog planiranja i zaštite okoliša. Vodi izvršenje, naplatu i plaćanje ugovorenih obveza. Organizira i brine o pravilnoj i pravovremenoj izradi materijala za sjednicu Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva.

      Obavlja sve poslove pravne naravi za Zavod, te sudjeluje u izradi odgovarajućih propisa.

     Broj izvršitelja:   1

     Stručni i drugi uvjeti: VII/1 pravni fakultet, položen državni stručni ispit.

     3. STRUČNI SURADNIK ZA INFRASTRUKTURU

     Obavlja poslove i sudjeluje u organizacijskom vođenju i stručnom radu na izradi i praćenju provedbe dokumenata kapitalnih ulaganja, posebnih programa i infrastrukture. 

     Broj izvršitelja:   1

     Stručni i drugi uvjeti: VII/1 VSS građevinske, prometne ili druge odgovarajuće struke, položen državni stručni ispit.

     4.  STRUČNI REFERENT ZA INFORMATIČKE 

          SUSTAVE

     Sudjeluje u stručnom radu kao operator za unošenje i obradu podataka stručnih timova svih Odsjeka u informatički sustav.

     Broj izvršitelja: 1

     Stručni i drugi uvjeti: IV/1 SSS srednja škola informatičkog ili tehničkog usmjerenja, položen državni stručni ispit.

     PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 6.

     Službenici u Zavodu će se rasporediti na radna mjesta prema ovom Pravilniku s danom stupanja na snagu Pravilnika.

     Rješenje o rasporedu iz st. 1. ovog članka donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Župana.

Članak 7.

     Do donošenja odluke o plaćama službenika i namještenika u upravnim tijelima Županije na plaće službenika u Zavodu primjenjivat će se Odluka o 
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plaćama dužnosnika i djelatnika Županije Ličko-senjske, Klasa: 120-01/95-01/09, Urbroj: 2125-02/95-02, od 01. lipnja 1995. godine.

Članak 8.

     Odluka o plaćama službenika i namještenika u upravnim tijelima Županije donijet će se u roku 60 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Članak 9.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a prestaju važiti odredbe Pravilnika o unutarnjem redu Županijskog zavoda za prostorno planiranje, razvoj i zaštitu okoliša Ličko-senjske županije – pročišćeni tekst („Županijski glasnik“, broj 10/03).

KLASA: 023-01/04-01/10

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 26. siječnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dip.ing.,v.r.


     Na temelju članka 16. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Ličko-senjske županije ("Županijski glasnik" broj 20/03), Pravilnika o kriterijima za unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Ličko-senjske županije ("Županijski glasnik" broj 21/03) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva ("Županijski glasnik" broj 21/01 - pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo na XXXIV sjednici održanoj 26. siječnja 2004. godine, donijelo je 
P R A V I L N I K
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za društvene djelatnosti 
I Opće odredbe
Članak 1.
     Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti, nazivi pojedinih radnih mjesta, stručni i drugi uvjeti za njihovo obavljanje te potreban broj službenika.
Članak 2.
     Upravni odjel za društvene djelatnosti obavlja poslove utvrđene Zakonom, Statutom Ličko-senjske županije, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Ličko-senjske županije te drugim propisima i općim aktima.
Članak 3.
     U okviru Upravnog odjela za društvene djelatnosti ustrojavaju se dva odsjeka:

· Odsjek za školstvo, kulturu, tehničku kulturu, informiranje i sport
· Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb.
Članak 4.
     Odsjekom rukovodi voditelj, koji za svoj rad odgovara pročelniku.
II   Radna mjesta u Upravnom odjelu  

     za društvene djelatnosti
Članak 5.
     Nazivi radnih mjesta, poslovi i zadaci službenika, stručni uvjeti za obavljanje određenih poslova i zadataka te potreban broj službenika utvrđuje se kako slijedi:
Naziv poslova i zadataka - stručni i drugi uvjeti:
1. Pročelnik

     Broj izvršitelja: 1

· VII/1 stupanj stručne spreme društvenog ili drugog odgovarajućeg smjera
· najmanje 5 godina radnog staža u struci
· položen državni stručni ispit
     Opis poslova:

· rukovodi radom Upravnog odjela i Odsjecima u okviru Odjela u skladu sa zakonima i odlukama Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva,
· odgovara za izvršavanje akata Županijske skupštine i Poglavarstva iz djelokruga Odjela,
· surađuje s nadležnim ministarstvima, jedi-nicama lokalne samouprave kao i usta-novama i udrugama na razini djelatnosti Odjela 
· brine o stručnom usavršavanju službenika tijekom službe i međusobnoj suradnji s drugim upravnim tijelima Županije,
· obavlja i druge poslove po nalogu Županijske skupštine, Poglavarstva, Župana i zamjenika Župana.
Naziv poslova i zadataka - stručni i drugi uvjeti:
Odsjek za školstvo, kulturu i tehničku kulturu, informiranje i sport
2. Voditelj odsjeka
    Stručni savjetnik za školstvo, kulturu i tehničku

    kulturu, informiranje i sport
     Broj izvršitelja: 1

· VII/1 stupanj stručne spreme društvenog ili drugog odgovarajućeg smjera
· najmanje 5 godina radnog staža u struci
· položen državni stručni ispit
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     Opis poslova: 

· upravlja radom Odsjeka za školstvo, kulturu i tehničku kulturu, informiranje i sport te zamjenjuje pročelnika Odjela u njegovu odsustvu,
· prati izvršavanje poslova u Odsjeku, koordinira i unapređuje stručni rad,
· sudjeluje u rješavanju najsloženijih poslova iz djelokruga Odsjeka,
· surađuje s nadležnim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave kao i ustanovama i udrugama na razini djelatnosti Odsjeka,
· obavlja stručnu obradu i proučavanje najslo-ženijih pitanja iz područja predškolskog odgoja i naobrazbe, osnovnog, srednjeg i visokog školstva, kulture i tehničke kulture, informiranja i sporta,
· održava najneposrednije kontakte s vjerskim zajednicama, 
· priprema prijedloge programa javnih potreba iz oblasti osnovnog i srednjeg školstva te informiranja,
· prati zakonske propise i stručnu literaturu,
· izrađuje stručne materijale, analize, izvješća i programe,
· izrađuje nacrte općih i drugih akata,
· izvršava akte Županijske skupštine i Poglava-
varstva te naloge pročelnika,
· brine o informatizaciji rada Odjela, 
· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika,
· za svoj rad odgovara pročelniku.
Nazivi poslova i zadataka - stručni i drugi uvjeti:
     3. Stručni suradnik za pravne poslove
     Broj izvršitelja: 1

· VII/1 stručne spreme pravnog ili drugog odgovarajućeg smjera
· položen državni stručni ispit
     Opis poslova:

· proučava i stručno obrađuje najsloženija pita-nja iz djelokruga rada Odjela posebno decentralizacije,
· brine se za stručno, zakonito i pravovremeno obavljanje poslova Odjela,
· sustavno prati propise od značenja za djelatnost Odjela,
· prati zakonsku regulativu vezanu za djela-tnost Odjela,

· koordinira izradu svih materijala iz djelokruga Odjela za Poglavarstvo i Skupštinu,
· sudjeluje u obavljanju svih pravnih poslova Odjela,
· koordinira izradu planova rada, smjernica i druge dokumentacije o radu Odjela,
· predlaže mjere poslovanja Odjela u dijelu, koji se odnosi na primjenu propisa ,
· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika,
· za svoj rad odgovara pročelniku.

4.   Stručni suradnik za kulturu, tehničku kulturu 

       i sport
     Broj izvršitelja: 1

· VII/1 stručne spreme društvenog ili drugog odgovarajućeg smjera
· položen državni stručni ispit
     Opis poslova: 
· proučava i stručno obrađuje pitanja iz područja kulture, tehničke kulture i sporta,
· surađuje u izradi nacrta programskih, općih i drugih akata iz područja kulture, tehničke kulture i sporta,
· surađuje s nadležnim ministarstvima, jedini-cama lokalne samouprave, ustanovama kulture i tehničke kulture te športskim udru-gama i savezima na svim razinama,
· izvršava akte Županijske skupštine i Pogla-varstva,
· predlaže poticajne mjere za ravnomjeran razvoj kulture, tehničke kulture i sporta u Županiji,
· priprema prijedlog programa javnih potreba iz kulture, tehničke kulture i sporta,
· obavlja i druge odgovarajuće stručne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,
· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.
Naziv poslova i zadataka - stručni i drugi uvjeti
     5. Administrativni referent
     Broj izvršitelja: 1

· IV. stupanj stručne spreme upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajućeg smjera
· položen državni stručni ispit
     Opis poslova:
· obavlja poslove prijama akata, upisivanje akata u propisane očevidnike, otpremu akata,
· obavlja poslove prijepisa i umnožavanje za potrebe Odsjeka,
· vodi brigu o pravovremenom arhiviranju pre-dmeta,
· obavlja uredske poslove za potrebe proče-lnika i voditelja Odsjeka,
· obavlja prijam stranaka i telefonskih poruka,
· vodi evidenciju o uredskom poslovanju Odsjeka,
· vodi evidenciju o prisutnima na poslu u Odjelu, 

· vodi brigu o nabavci uredskog materijala,
· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i voditelja Odsjeka
· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.
     Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb
     6. Voditelj odsjeka
         Stručni suradnik za zdravstvo  

          i socijalnu skrb
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     Broj izvršitelja: 1

· VII/1 stupanj stručne spreme društvenog ili drugog odgovarajućeg smjera
· položen državni stručni ispit
     Opis poslova:
· upravlja radom Odsjeka za zdravstvo i socijalnu skrb,
· surađuje s nadležnim ministarstvima, jedini-cama lokalne samouprave te ustanovama zdravstva i socijalne skrbi, udrugama proiza-šlim iz Domovinskog rata, stradalnicima i prognanicima u Domovinskom ratu, 
· izrađuje analize, izvješća i druge materijale za potrebe Skupštine i Poglavarstva, koji se odnose na sustav zdravstvene zaštite, posebno mreže zdravstvenih ustanova, čiji je osnivač Županija,
· sudjeluje u izradi prijedloga programa zaštite zdravlja u nadležnosti Županije,
· priprema prijedlog programa javnih potreba iz oblasti zdravstva,
· obavlja stručnu obradu, proučava stručne materijale, priprema analize izvješća i programske akte te rješava najsloženija pitanja iz područja zdravstva i socijalne skrbi,
· izrađuje nacrte općih i drugih akata te koordinira aktivnosti u zdravstvu i socijalnoj skrbi,
· izvršava akte Županijske skupštine i Poglavarstva,
· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika,
· za svoj rad odgovara pročelniku.

Naziv poslova i zadataka - stručni i drugi uvjeti
     7.  Stručni suradnik za ekonomske poslove
     Broj izvršitelja: 1

· VII/1 stupanj stručne spreme ekonomskog ili drugog odgovarajućeg smjera
· položen državni stručni ispit
     Opis poslova:
· proučava i stručno obrađuje najsloženija pitanja iz djelokruga rada Odjela posebno decentralizacije,
· prati izvršenje Proračuna u programskim aktivnostima u djelokrugu Odjela,
· izrađuje analitičke i planske pokazatelje i sudjeluje u izradi materijala za Poglavarstvo i Skupštinu, 
· koordinira izradu planova rada, smjernica i druge dokumentacije o radu Odjela,

· predlaže mjere poslovanja Odjela u dijelu, koji se odnosi na financijsku problematiku,
· izrađuje analitičke i planske pokazatelje, 
· sudjeluje u izradi materijala za Poglavarstvo i Skupštinu, 
· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika,
· za svoj rad odgovara pročelniku
Naziv poslova i zadataka - stručni i drugi uvjeti:
     8. Stručni suradnik za poslove socijalne skrbi
     Broj izvršitelja: 1

· VII/1 stupanj stručne spreme društvenog ili drugog odgovarajućeg smjera
· položen državni stručni ispit
     Opis poslova:
· analizira i prati obavljanje poslova iz samo-upravnog djelokruga Županije u djelatnosti socijalnog rada,
· izrađuje analize, izvješća i nacrte progra-mskih, općih i drugih akata iz područja soci-jalnog rada, 
· surađuje s nadležnim ministarstvima, jedi-nicama lokalne samouprave, ustanovama socijalne skrbi te udrugama proizašlim iz Domovinskog rata, stradalnika i prognanika u Domovinskom ratu,
· izvršava akte Županijske skupštine i Pogla-varstva,
· neposredno surađuje sa Centrom za psihosocijalnu i pravnu pomoć i stradalnicima Domovinskog rata,
· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i pročelnika,
· za svoj rad odgovara voditelju i pročelniku.
Naziv poslova i zadataka - stručni i drugi uvjeti
     9.  Administrativni referent
     Broj izvršitelja: 1

· IV stupanj stručne spreme upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajućeg smjera
· položen državni stručni ispit
     Opis poslova:
· obavlja poslove prijama akata, upisivanje akata u propisane očevidnike, otpremu akata,
· obavlja poslove prijepisa i umnožavanje za potrebe Odsjeka,
· vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,
· obavlja uredske poslove za potrebe proče-lnika i voditelja Odsjeka,
· obavlja prijam stranaka i telefonskih poruka,

· vodi evidenciju o uredskom poslovanju Odsjeka,
· vodi brigu o nabavci uredskog materijala,

· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i voditelja Odsjeka,
· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.
     III   Prijelazne i završne odredbe
Članak 6.
     Službenici u Odjelu će se rasporediti na radna mjesta prema ovom Pravilniku s danom stupanja na snagu Pravilnika.
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     Rješenje o rasporedu iz st. 1. ovog članka donosi pročelnik, uz prethodnu suglasnost Župana.
Članak 7.
     Do donošenja Odluke o plaćama službenika i namještenika u upravnim tijelima Županije na plaće službenika u Odjelu za društvene djelatnosti primjenjivat će se Odluka o plaćama dužnosnika i djelatnika Županije Ličko-senjske, Klasa: 120-01/95-01/09; Urbroj: 2125-02/95-02, od 01. lipnja 1995. godine.
Članak 8.
     Odluka o plaćama službenika i namještenika u upravnim tijelima Županije donijet će se u roku 60 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Članak 9.
     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, čime prestaju važiti odredbe Odluke o unutarnjem redu i sistematizaciji Upravnih odjela Ličko-senjske županije - pročišćeni tekst ("Županijski glasnik" br. 07/01), koje se odnose na Upravni odjel za društvene djelatnosti.
KLASA: 023-01/04-01/08
URBROJ: 2125/1-02-04-02
Gospić, 26. siječnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     Na temelju članka 96. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 33/01 i 60/01 – vjerodostojno tumačenje), članka 2. Zakona o državnim službenicima i namještenicima («Narodne novine» br. 27/01), Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima Županije i članka 23. Poslovnika  Županijskog poglavarstva («Župani-jski glasnik» br. 20/01),  Županijsko poglavarstvo na XXXV sjednici održanoj 5. veljače 2004. godine donijelo je

P R A V I L N I K

o mjerilima za određivanje plaća, naknada i drugih prava službenika i namještenika u upravnim tijelima Ličko-senjske županije

     I OPĆA ODREDBA

Članak 1.
     Ovim Pravilnikom utvrđuju se kriteriji i mjerila za određivanje plaća, naknada službenika i namještenika i drugih primanja u upravnim tijelima Ličko-senjske županije.

     II PLAĆA I DODACI NA PLAĆU
Članak 2.

     Plaća službenika ili namještenika za izvršni rad utvrđuje se ovisno o:
a) složenosti poslova

b) radnom stažu

c) ostvarenim rezultatima rada.

Članak 3.

     Složenost poslova utvrđuje se koeficijentom složenosti.

Članak 4.

     Radna mjesta službenika razvrstavaju se prema koeficijentu složenosti poslova kako slijedi:


            a) Položaji za koje je potrebna visoka stručna sprema (VII/1)

	1.
	-
	Tajnik Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva
	3,06

	
	-
	Pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo
	2,70

	
	-
	Pročelnik Upravnog odjela za društvene djelatnosti
	

	
	-
	Pročelnik Kabineta župana
	

	
	-
	Ravnatelj Zavoda za prostorno planiranje, razvoj i zaštitu okoliša
	

	
	-
	Šef Službe za financije
	


	2.
	-
	Voditelj Odsjeka za organizaciju rada Županijske skupštine i Županijskog poglavarstva u Tajništvu
	2,10

	
	-
	Voditelj Odsjeka za zajedničke poslove u Tajništvu
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za gospodarstvo, poduzetništvo, komunalno gospodarstvo, promet  i veze u Upravnom odjelu za gospodarstvo 
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	-
	Voditelj Odsjeka za poljoprivredu, vodno gospodarstvo, šumarstvo, lov, veterinarstvo, zaštitu od požara i elementarnih nepogoda u Upravnom odjelu za gospodarstvo
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za pomorstvo u Upravnom odjelu za gospodarstvo
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za školstvo, kulturu i tehničku kulturu, informiranje i šport u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za zdravstvo i socijalnu skrb u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za prostorno planiranje u Zavodu za prostorno planiranje, razvoj 

i zaštitu okoliša
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za zaštitu prirode i okoliša u Zavodu za prostorno planiranje, razvoj 

i zaštitu okoliša
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za informacijski sustav prostornog uređenja zaštite okoliša 

i zajedničke poslove u Zavodu za prostorno planiranje, razvoj i zaštitu okoliša
	


     Ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

b) Radna mjesta za koja je uvjet visoka stručna sprema (VII/1)

	1.
	-
	Stručni savjetnik za poslove obrambenih priprema i poslove upravljanja imovinom Županije u Kabinetu župana
	1,91

	2.
	-
	Stručni suradnik za malo gospodarstvo, poduzetništvo i turizam u Upravnom odjelu za gospodarstvo
	1,73

	
	-
	Stručni suradnik za pravne poslove u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti 
	

	
	-
	Stručni suradnik za kulturu, tehničku kulturu i šport u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti
	

	
	-
	Stručni suradnik za ekonomske poslove u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti
	

	
	-
	Stručni suradnik za poslove socijalne skrbi u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti
	

	
	-
	Stručni suradnik za poslove europskih integracija i informiranje u Kabinetu župana
	

	
	-
	Stručni suradnik za prostorno planiranje u Zavodu za prostorno planiranje, razvoj 

i zaštitu okoliša
	

	
	-
	Stručni suradnik za pitanja zaštite kulturne i povijesne baštine u Zavodu za prostorno planiranje, razvoj i zaštitu okoliša
	

	
	-
	Stručni suradnik za pitanja zaštite prirode u Zavodu za prostorno planiranje, razvoj 

i zaštitu okoliša
	

	
	-
	Stručni suradnik za pitanja zaštite okoliša u Zavodu za prostorno planiranje, razvoj 

i zaštitu okoliša
	

	
	-
	Stručni suradnik za pravna pitanja u Zavodu za prostorno planiranje, razvoj i zaštitu okoliša
	

	
	-
	Stručni suradnik za infrastrukturu u Zavodu za prostorno planiranje, razvoj i zaštitu okoliša
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     Ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

c) Radna mjesta za koja je uvjet viša stručna sprema (VI/1) 

	1.
	-
	Viši stručni referent za pripremu sjednica Županijske skupštine i njezinih radnih tijela u Tajništvu
	1,50

	
	-
	Viši upravni referent u Upravnom odjelu za gospodarstvo
	

	
	-
	Viši stručni referent za poljoprivredu, šumarstvo, lov i veterinarstvo u Upravnom odjelu za gospodarstvo
	

	
	-
	Viši stručni referent za vodno gospodarstvo, zaštitu od požara i elementarnih nepogoda u Upravnom odjelu za gospodarstvo
	

	
	-
	Viši stručni referent za pomorsko dobro i morske luke u Upravnom odjelu 

za gospodarstvo
	

	
	-
	Viši stručni referent za opće, tehničke i pomoćne poslove u Kabinetu župana
	

	
	-
	Viši stručni referent u Službi za financije 
	


     Ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

d) Radna mjesta za koja je uvjet srednja stručna sprema (IV/1)

	1.
	-
	Stručni referent za pripremu sjednica Županijskog poglavarstva u Tajništvu
	1,40

	
	-
	Upravni referent za radne odnose u Tajništvu
	

	
	-
	Stručni referent u Kabinetu Župana
	

	
	-
	Administrativni tajnik u Kabinetu Župana
	

	
	-
	Stručni referent za prostorno planiranje u Zavodu za prostorno planiranje, razvoj 

i zaštitu okoliša
	

	
	-
	Stručni referent za informatičke sustave u Zavodu za prostorno planiranje, razvoj 

i zaštitu okoliša
	

	
	-
	Računovodstveni referent – financijski knjigovođa u Službi za financije
	


	2.
	-
	Stručni referent za tehničku pripremu sjednica Poglavarstva i Skupštine u Tajništvu
	1,32

	
	-
	Stručni referent za izradu službenog glasila u Tajništvu
	

	
	-
	Upravni referent u pisarnici u Tajništvu
	

	
	-
	Upravni referent – arhivar u Tajništvu
	


	3.
	-
	Administrativni referenti u upravnim tijelima
	1,28


     Ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Članak 5.

     Radna mjesta namještenika razvrstavaju se prema koeficijentu složenosti poslova kako slijedi:

a) Radna mjesta za koje je uvjet VKV

	1.
	-
	Vozač – voditelj voznog parka u Kabinetu župana
	1,50
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     Ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

b) Radna mjesta za koje je uvjet SSS

	1.
	-
	Vozač u Kabinetu župana
	1,20

	
	-
	Domar – ložač u Kabinetu župana
	


     Ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

c) Radna mjesta NSS

	1.
	-
	Čistačica u Kabinetu župana
	0,93


Članak 6.

     Osnovna plaća utvrđuje se kao rezultat množenja pripadajućeg koeficijenta i osnovice.

     Za izračun plaće primijenit će se osnovica koja se primjenjuje za državne službenike i namještenike.

Članak 7.

     Osnovna plaća uvećava se za svaku navršenu godinu radnog staža za 0,5%.

     Osnovna plaća može se s tog osnova uvećati za najviše 20%.

Članak 8.

     Službenici ili namještenici radi ostvarivanja većih rezultata rada mogu ostvariti pravo na stimulativni dio plaće u visini od najviše 30% od utvrđenog koeficijenta.

     Stimulativni dio plaće utvrđuje se u slučajevima:

· kad obavljeni rad nije u sklopu redovnih radnih zadataka,

· kad obavljeni rad zahtjeva posebno dodatno znanje i napor,

· kad je obavljeni rad kvalitetniji od uobičaje-nog,

· kad je obavljeni rad većeg opsega od uobi-čajenog,

· zbog drugih obrazloženih razloga.

     Odluku o stimulativnom dijelu plaće može predložiti zamjenik Župana ili čelnik upravnog tijela.

     Odluku o stimulativnom dijelu plaće donosi Župan.

Članak 9.

     Rješenje o plaći donosi čelnik tijela.
Članak 10.

     Vježbenici imaju pravo na 85% osnovne plaće radnog mjesta njegove stručne spreme najmanje složenosti poslova.

Članak 11.

     Službeniku ili namješteniku koji je odsutan iz službe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada naknada plaće najmanje u visini 95% od njegove plaće ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je započeo s bolovanjem.

     Naknada u 100% iznosu pripada službeniku ili namješteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.

     III  NAKNADE I OSTALA PRAVA

Članak 12.

     Službenik ili namještenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na rad i s rada u visini troškova prijevoza javnim prometom.

Članak 13.

     Službeniku ili namješteniku pripada naknada za odvojeni život od obitelji kada radi u sjedištu tijela Županije, a obitelj mu trajno boravi izvan područja Županije.

Članak 14.

     Kada je službenik ili namještenik upućen na službeno putovanje pripada mu naknada prijevoznih troškova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog računa za noćenje.

Dnevnica se isplaćuje u visini dnevnice za državne službenike i namještenike.

Članak 15.

     Ako je službeniku ili namješteniku odobreno korištenje privatnog automobila u službene svrhe, nadoknadit će mu se troškovi u visini 30% cijene litre benzina (eurosuper 95) po prijeđenom kilometru.

     Odobrenje iz st. 1. ovog članka daje Župan.

Članak 16.

     Službenik ili namještenik ima pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora u slučaju kada u tijeku kalendarske godine ima pravo na korištenje godišnjeg 
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odmora u visini jedne prosječne neto plaće isplaćene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.

     Isplata regresa iz stavka 1. ovog članka izvršit će se u cijelosti, jednokratno najkasnije do dana početka korištenja godišnjeg odmora.

Članak 17.

     Službenici ili namještenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slučaja za vrijeme obavljanja službe, odnosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Članak 18.

     Službeniku ili namješteniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidnu službu odnosno rad u upravi i to za navršenih:

	·   5 godina
	0,5 prosječne mjesečne neto plaće

	· 10 godina
	1 prosječne mjesečne neto plaće

	· 15 godina
	1,25 prosječne mjesečne neto plaće

	· 20 godina
	1,50 prosječne mjesečne neto plaće

	· 25 godina
	1,75 prosječne mjesečne neto plaće

	· 30 godina
	2 prosječne mjesečne neto plaće

	· 35 godina
	3 prosječne mjesečne neto plaće


isplaćene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.

     Isplata jubilarne nagrade iz st. 1. ovog članka izvršit će se tijekom godine u kojoj je stečeno pravo.

Članak 19.

     Službeniku ili namješteniku pripada godišnja nagrada za božićne blagdane u visini jedne prosječne neto plaće isplaćene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.
Članak 20.

     Službeniku ili namješteniku pripada u prigodi Svetog Nikole pravo na dar za svako dijete do navršenih 15 godina starosti, u iznosu od najmanje 10% od isplaćene prosječne mjesečne neto plaće po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.

Članak 21.

     Obitelj umrlog službenika ili namještenika im pravo na solidarnu novčanu pomoć u visini od tri prosječne neto plaće isplaćene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.

     Službenik ili namještenik ima pravo na solidarnu novčanu pomoć u slučaju smrti supružnika, djeteta i roditelja u visini jedne prosječne neto plaće isplaćene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.

Članak 22.
     Službenik ili namještenik ili njegova obitelj ima pravo na:

	· potporu u slučaju
      nastanka teške

      invalidnosti službenika

      ili namještenika
	
	dvije prosječne mjesečne neto plaće

	· potporu u slučaju

      bolovanja dužeg od 90

      dana
	
	jedne prosječne mjesečne neto plaće

	· potporu u slučaju

      nastanka teške

      invalidnosti  djece ili

      supružnika službenika

      ili namještenika
	
	jedne prosječne mjesečne neto plaće

	· potpora radi nabave

      medicinskih pomagala i

      pokriće participacije pri

      liječenju odnosno

      kupnji prijeko potrebnih

      lijekova za službenika

      ili namještenika, dijete

      ili supružnika 
	
	jedne prosječne mjesečne neto plaće


isplaćene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.

Članak 23.

     Službeniku ili namješteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosječne mjesečne neto plaće isplaćene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca prije umirovljenja.

Članak 24.

     Na sva pojedinačna prava službenika ili namještenika koja nisu izrazito regulirana ovim Pravilnikom primjenjivat će se odredbe Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike.

     Iznimno od odredbi ovog Pravilnika neposredno će se primjenjivati odredbe Kolektivnog ugovora iz prethodnog stavka, ako bi primjena Kolektivnog ugovora bila povoljnija za službenike ili namještenike od odredbi ovog Pravilnika.

Članak 25.

     Odluku o isplati i visini naknada donosi Župan.

      IV 
PRIJELAZNE I ZAKLJUČNE ODREDBE

Članak 26.

     Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Odluka o materijalnim pravima dužnosnika i djelatnika zaposlenih u upravnim odjelima i službama Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 5/00 – pročišćeni tekst i 6/00).
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Članak 27.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 023-01/04-01/20
URBROJ: 2125/1-02-04-01
Gospić, 5.  veljače 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIE
Predsjednik Poglavarstva
Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     Na temelju članka 53. stavak 4. i 5. Zakona o zdravstvenoj zaštiti («Narodne novine», br. 121/03) i članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXV sjednici održanoj 5. veljače 2004. godine, donijelo je

R J E Š E N J E

o imenovanju predsjednika i članova

Upravnog vijeća Opće bolnice Gospić

I

     U Upravno vijeće Opće bolnice Gospić od strane osnivača imenuju se:

1. Petar Krmpotić, dipl.politolog 

– za predsjednika

2. Zvonimir Oršanić, dr. med., spec. ginekologije – za člana

3. Mile Došen, dr. med., spec. pedijatrije 

– za člana.

II

     Mandat članova Upravnog vijeća traje četiri godine.

III

     Ovim Rješenjem stavlja se van snage Rješenje o razrješenju dosadašnjih i imenovanju predsjednika i članova Upravnog vijeća Opće bolnice Gospić, Klasa: 510-03/02-01/05;  Urbroj: 2125/1-02-02-04, od 14. ožujka 2002. godine.

IV

     Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 510-01/04-01/02

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 5. veljače  2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.
     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXIV sjednici održanoj 26. siječnja 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I

     Županijsko poglavarstvo usvojilo je Izvješće o radu Upravnog odjela za gospodarstvo za 2003. godinu.

II

     Ovaj Zaključak objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 023-01/04-01/05

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 26. siječnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.
   

     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXIV sjednici održanoj 26. siječnja 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I

     Županijsko poglavarstvo usvojilo je Izvješće o radu Tajništva Ličko-senjske županije za 2003. godinu.

II

     Ovaj Zaključak objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 023-01/04-01/12

URBROJ: 2125/1-02-04-01

Gospić, 26. siječnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 24. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst) i Plana razvoja poljoprivrede u Ličko-senjskoj županiji za razdoblje od 2002. do 2006. godine («Županijski glasnik», br. 17/02), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske 
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županije na XXXIV sjednici održanoj 26. siječnja 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I

     Ličko-senjska županija se uključuje u realizaciju «Programa kreditiranja razvitka poljoprivrede Ministarstva poljoprivrede i šumarstva za 2003. godinu» s provedbom u 2004. godini (u daljnjem tekstu: Program). 

II

     Županijsko poglavarstvo prihvaća potpisivanje ugovora o poslovnoj suradnji u provedbi Programa između Ministarstva poljoprivrede i šumarstva i Ličko-senjske županije.

III

     Za provedbu Programa iz točke I Ličko-senjska županija sklopit će s Privrednom bankom Zagreb d.d., Podružnica Gospić ugovor o obavljanju poslova u ime i za račun.

IV

     Od predviđenih sredstava za kreditiranje malog i srednjeg poduzetništva u Proračunu Ličko-senjske županije za 2004. godinu izdvaja se 1.500.000,00 kuna za provedbu Programa iz točke I ovog Zaključka.

     Sredstva iz stavka 1. ove točke Ličko-senjska županija udružit će sa sredstvima Ministarstva poljoprivrede i šumarstva, koje je osiguralo iznos od 2.430.000,00 kuna, što ukupno iznosi 3.930.000,00 kuna.

V

     Ovlašćuje se Župan Ličko-senjske županije za potpisivanje ugovora o poslovnoj suradnji u provedbi Programa iz točke I s Ministarstvom poljoprivrede i šumarstva i ugovora o obavljanju poslova i usluga u ime i za račun s Privrednom bankom Zagreb d.d., Podružnica Gospić.
VI

     Ovlašćuje se Upravni odjel za gospodarstvo da nakon potpisivanja iz točke V ovog Zaključka raspiše natječaj za prikupljanje zahtjeva za kreditiranje razvitka poljoprivrede na području Ličko-senjske županije.

VII

     Ovaj Zaključak objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 302-01/04-01/01

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 26. siječnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     Na temelju članka 10. stavka 7. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», br. 33/01 i 60/01 – vjerodostojno tumačenje), članka 19. Odluke o grbu i zastavi Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 11/95, 3/00 i 5/00), članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXIV sjednici održanoj 26. siječnja 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I

     Županijsko poglavarstvo odobrava uporabu grba Ličko-senjske županije Hrvatskom streličarskom savezu.

II

     Korisnik iz točke I ovog Zaključka, grb Ličko-senjske županije rabit će u svim promotivnim materijalima povodom Svjetskog streličarskog prvenstva koje će se održati od 5. do 11. srpnja 2004. godine u Plitvičkim jezerima.

III

     Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 620-01/04-01/01

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 26. siječnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     Na temelju članka 10. stavka 7. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», br. 33/01 i 60/01 – vjerodostojno tumačenje), članka 19. Odluke o grbu i zastavi Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 11/95, 3/00 i 5/00), članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXIV sjednici održanoj 26. siječnja 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I

     Županijsko poglavarstvo odobrava uporabu grba Ličko-senjske županije Hrvatskom streličarskom savezu.
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II

     Korisnik iz točke I ovog Zaključka, grb Ličko-senjske županije rabit će na prigodnoj poštanskoj marci o streličarstvu povodom Svjetskog streličarskog prvenstva koje će se održati od 5. do 11. srpnja 2004. godine u Plitvičkim jezerima.

III

     Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 620-01/04-01/02

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 26. siječnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXV sjednici održanoj 5. veljače 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

o imenovanju Komisije za distribuciju decentraliziranih planiranih financijskih sredstava u oblasti investicijskog  i tekućeg održavanja te kapitalnih projekata za osnovno školstvo 

u 2004. godini

I

     Za članove Komisije imenuju se:

· Branimir Šimunić, za predsjednika

· Mile Dešić, za člana

· Stipe Mudrovčić, za člana

· Karlo Starčević, za člana

· Vlado Kostelac, za člana

· Aleksij Škunca, za člana.

II

     Zadatak Komisije sastoji se u izradi liste prioriteta na bazi prispjelih zahtjeva.

III

     Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 602-01/04-01/30

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 5. veljače 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.
     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXV sjednici održanoj 5. veljače 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

o imenovanju Komisije za distribuciju decentraliziranih planiranih financijskih sredstava u oblasti investicijskog  i tekućeg održavanja te kapitalnih projekata za srednje školstvo 

u 2004. godini

I

     Za članove Komisije imenuju se:

· Branimir Šimunić, za predsjednika

· Stipe Mudrovčić, za člana

· Mile Dešić, za člana

· Stipe Mudrovčić, za člana

· Ivan Butković, za člana

· Ivan Vidmar, za člana.

II

     Zadatak Komisije sastoji se u izradi liste prioriteta na bazi prispjelih zahtjeva.

III

     Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA:  602-01/04-01/29

URBROJ:  2125/1-02-04-02

Gospić,  5. veljače 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXV sjednici održanoj 5. veljače 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I

     Županijsko poglavarstvo usvojilo je Izvješće o radu Zavoda za prostorno planiranje, razvoj i zaštitu okoliša Ličko-senjske županije za 2003. godinu.

II

     Ovaj Zaključak objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.
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KLASA: 023-01/04-01/15

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 5. veljače  2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl. ing., v.r.


     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXV sjednici održanoj 5. veljače 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I
     Županijsko poglavarstvo usvojilo je Izvješće o radu Kabineta župana za 2003. godinu.

II
     Ovaj Zaključak objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 023-01/04-01/14

URBROJ: 2125/1-02-04-01

Gospić, 5. veljače  2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE
Predsjednik Poglavarstva
Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.


     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXV sjednici održanoj 5. veljače 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I

     Županijsko poglavarstvo usvojilo je Izvješće o radu Službe za financije za 2003. godinu.

II

     Ovaj Zaključak objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 023-01/04-01/18

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 5. veljače  2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije ("Županijski glasnik» br. 16/01) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva ("Županijski glasnik» br. 21/01 - pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXIV sjednici održanoj 26. siječnja 2004. godine, donijelo je
Z A K L  J U Č A K

I

     Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije razmotrilo je i prihvatilo Izvješće o radu Dječjih vrtića u 2002. godini s prijedlogom mjera:
· pojačati odgovornost osnivača prema dječjim vrtićima, kada su u pitanju materijalno – finan-cijski, prostorni, kadrovski i drugi problemi,
· donijeti i uskladiti plan mreže dječjih vrtića na području Ličko-senjske županije sukladno članku 14. Zakona o predškolskom odgoju i naobrazbi ("Narodne novine" br. 10/97),
· donijeti odluke o mjerilima i kriterijima za izdvajanje sredstava za financiranje programa javnih potreba u području predškolskog odgo-ja u jedinicama lokalne i regionalnoj (podru-čnoj) samoupravi na području Ličko-senjske županije u 2004. godini sukladno članku 49. i 50. Zakona o predškolskom odgoju i naobra-zbi ("Narodne novine" br. 10/97),
· uz pomoć Ministarstva prosvjete i športa unaprijediti pedagoško-stručni rad u vrtićima putem osiguravanja pedagoga za veće vrtiće i pedagoga, koji bi bio u funkciji nekoliko manjih vrtića po opsegu djelatnosti u Županiji.
II
     Ovaj Zaključak objavit će se u "Županijskom glasniku" Ličko-senjske županije.

KLASA: 601-01/03-01/13

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 26. veljače  2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.


     Na temelju članka 11. Zakona o prostornom uređenju («Narodne novine», broj 30/94, 68/98, 35/99, 61/00 i 32/02) i članka 26. Statuta Općine Karlobag («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, broj 17/01), Općinsko vijeće Općine Karlobag na sjednici održanoj dana 27.01. 2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o dopuni Programa mjera za unapređenje

stanja u prostoru na području Općine Karlobag

za razdoblje od 2002. – 2004. godine
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Članak 1.

     U Program mjera za unapređenje stanja u prostoru na području Općine Karlobag za razdoblje od 2002. – 2004. godine («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 29/02, 10/03 i 17/03), članak 8. nadopunjuje se točkom 1.3.10. koja glasi:

DETALJNI PLAN UREĐENJA 

PODRUČJA NASELJA RIBARICA

     Izradi detaljnog plana uređenja dijela područja naselja Ribarica pristupa se zbog urbanizacije definiranja pretežno neizgrađenog dijela područja u perifernom dijelu naselja Ribarice, u potezu uz državne cestu – predjel Plitka Draga te dio predjela prema Uvali Ribarica.

    Urbanizacija područja mora uspostaviti standarde postupne transformacije perifernog područja naselja prema programskim zahtjevima naručitelja / vlasnika Plana, a u skladu s planskim pretpostavkama globalnog razvoja i rasta sadržanim u dokumentu prostornog uređenja višeg reda.

    Intervencija u prostoru – urbanizacija areala pretpostavlja izgradnju programa stambene namjene te gospodarske namjene – ugostiteljsko turističke, a sve prema Planom propisanim uvjetima.

    Prilikom osmišljavanja organizacije u granicama obuhvata plana potrebno je voditi računa o sljedećim, osnovnim, programskim temama:

1. Definirati prometnu mrežu novourbaniziranih dijelova u kontekstu specifične topografske situacije, planirane namjene te postojećeg prometnog sustava neposrednog okruženja.

2. Definirati spojene točke budućih pristupnih / sekundarnih prometnica na primarnu prome-tnicu, akceptirajući njen nomenklaturni status državne ceste.

3. U zoni obuhvata Plana – iznad primarne / državne ceste planirati prostornu organizaciju više građevnih čestica, namijenjenih stambe-noj izgradnji. U sklopu stambene funkcionalne matrice planirati dio mješovite namjene pozicioniran sukladno organizacijskom konce-ptu, ali na način da može preuzeti značajke lokalnog podcentra.

4. U zoni obuhvata Plana – ispod primarne / državne ceste do pomorskog dobra, planirati prostornu organizaciju dvije građevinske čestice. Na većoj građevinskoj čestici defini-rati će se gospodarska namjena – ugosti-teljsko turistička, s mogućnošću izgradnje komercijalnog turističkog programa.

Komercijalni turistički program organizirao bi se u smještajnim jedinicama paviljonskog tipa s ponudom višeg standarda. Na manjoj građevinskoj čestici definirati će se stambena namjena za izgradnju jedne kuće, tipa vile.

5. U zoni gospodarske namjene – ugostiteljsko turističke mora se planirati adekvatan pro-gram rekreacijskog karaktera.

6. Pripadajući obalni pojas u zoni obuhvata Plana – definiran granicama pomorskog dobra, urediti kao kupališni pojas. Uređenje obalne linije i sunčališnih površina definirati prema kriterijima koji će pretpostavljati prirodnost ambijenta i uravnoteženost prosto-rnih elemenata.

7. U pripadajućem obalnom pojasu, u zoni obuhvata Plana, mora se planirati obalni pješački put, kao segment obalne šetnice.

     Granica obuhvata Detaljnog plana uređenja definirana je na *grafičkom prikazu ovom dokume-ntu, na podlozi u mjerilu 1:2 500.

     Površina obuhvata plana je približno 7,7 ha.

Članak 2.

     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 350-01/04-01/02

URBROJ: 2125/05-04-01

Karlobag, 27. siječnja .2004. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednik Vijeća

Ivica Bačić, v.r.


     Na temelju članka 10. Zakona o prostornom uređenju («Narodne novine», broj 30/94, 68/98, 35/99, 61/00 i 32/02) i članka 26. Statuta Općine Karlobag («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, broj 17/01), Općinsko vijeće Općine Karlobag na sjednici održanoj dana 27.01. 2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o dopuni Izvješća o stanju u prostoru 

Općine Karlobag za razdoblje od 

2002. do 2004. godine

Članak 1.

     U Izvješću o stanju u prostoru Općine Karlobag za razdoblje od 2002. do 2004. godine («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, broj 29/02 i 10/03), točka 7.1. nadopunjuje se i glasi:

     « - izrada detaljnog plana uređenja područja naselja Ribarica.»
_______________________________

*grafički prikaz nalazi se na str. 30
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Članak 2.

     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 350-01/04-01/01

URBROJ: 2125/05-04-01

Karlobag, 27. siječnja 2004. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednik Vijeća

Ivica Bačić, v.r.


     Na  temelju  članka  26.  Statuta  Općine  Karlobag («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije broj: 17/01), Općinsko vijeće Općine Karlobag na svojoj sjednici održanoj dana 27. 01. 2004. godine, donosi 

O  D  L  U  K  U
o izradi Detaljnog plana uređenja dijela stambenog naselja Ribarica
Članak 1.

     Pristupiti će se izradi Detaljnog plana uređenja dijela stambenog naselja Ribarica na području Općine Karlobag.

Članak 2.

     Izrada Detaljnog plana uređenja dijela stambenog naselja Ribarica provesti će se ograničenim prikupljanjem ponuda za izradu detaljnog plana uređenja dijela stambenog naselja Ribarica, a sve temeljem Zakona o javnoj nabavi. 

Članak 3.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 350-02/04-01/02

UR.BROJ: 2125/05-04-01

Karlobag, 27. siječnja 2004. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednik Vijeća

Ivica Bačić, v.r.

       Na  temelju  članka  26. Statuta  Općine Karlobag («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije broj: 17/01), Općinsko vijeće Općine Karlobag na svojoj sjednici održanoj dana 27. 01. 2004. donosi
O  D  L  U  K  U
o stavljanju van snage Odluke o dodjeli koncesije
za obavljanje komunalnih djelatnosti
Članak 1.

     Stavlja se van snage Odluka o dodjeli koncesije za obavljanje komunalnih djelatnosti koja je objavljena u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije broj: 10/03.

Članak 2.

     Obavezuje se Jedinstveni upravni odjel Općine Karlobag da sa «Velincem» d.o.o. za komunalnu djelatnost iz Karlobaga zaključi Ugovor o pružanju usluge održavanja javne rasvjete na području Općine Karlobag. 

Članak 3.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA:  310-01/04-01/01

URBROJ: 2125/05-04-01

Karlobag, 27. siječnja 2004. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednik Vijeća

Ivica Bačić, v.r.
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