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     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“, br. 16/01 i 3/06), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XIX sjednici održanoj 15. studenoga 2006. godine, donijelo je

O D L U K U

o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju

Savjeta za europske integracije
I.
     U Odluci o osnivanju Savjeta za europske integracije („Županijski glasnik“, br. 5/00, 15/01, 25/02 i 3/04) točka II st. 1 mijenja se i glasi:
     „Savjet ima 11 članova, a okuplja dužnosnike, članove Poglavarstva, službenike upravnih tijela Županije, predstavnike obrazovnih i znanstvenih ustanova, gospodarskih i drugih udruženja i drugih pravnih osoba sa područja Županije.“

     Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi: „Predsjednik Savjeta je Župan.“

     Stavci 2. i 3. Odluke se brišu te dosadašnji stavci 4. i 5. postaju stavci 3. i 4.

II.

     U tekstu Odluke umjesto riječi „Ministarstvo za europske integracije“ trebaju stajati riječi „Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija“.
III.
     Točka V. Odluke mijenja se i glasi:
     „Savjet ima tajnika.

     Tajnik Savjeta je viši stručni referent Odsjeka za europske integracije i upravljanje imovinom u Kabinetu župana.

     Tajnik brine o izvršavanju zadaća Savjeta, priprema sjednice Savjeta i sudjeluje u radu Savjeta, podnosi godišnje izvješće o radu Savjeta.

     Tajnik za svoj rad odgovara predsjedniku Savjeta.“

IV.
     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 910-02/06-01/28
URBROJ: 2125/1-02-06-02
Gospić, 15. studenoga 2006. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing., v.r.

     _________________________________________
     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“, br. 16/01 i 3/06) i članka 1. Odluke o provođenju kontrole kakvoće mora na morskim plažama i izradi karata morskih plaža u Ličko-senjskoj županiji („Županijski glasnik“,. br. 6/97), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XIX sjednici održanoj 15. studenoga 2006. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I.

     Županijsko poglavarstvo je razmotrilo i usvojilo Izvješće o kakvoći mora na morskim plažama u Ličko-senjskoj županiji za razdoblje od 1. svibnja – 30. rujna 2006. godine.

II.

     Na 45 točaka morskih plaža, svih 470 analiziranih uzoraka morske vode odgovaralo je propisanim standardima, a na 41 točki (91,11%) more je bilo visoke kakvoće.

     Nije zabilježena pojava umjerenog niti jače onečišćenog mora.

III.
     Ovaj Zaključak će se objaviti u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 500-02/06-01/03
URBROJ: 2125/1-02-06-02
Gospić, 15. studenoga 2006. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing., v.r.

     _________________________________________
     Na temelju Ponude za prodaju nekretnine na području Nacionalnog parka „Plitvička jezera“, klasa: 940-01/06-01/31,  Ur.broj: 15-08-06-01 od 8. rujna 2006. godine, članka 112. Zakona o zaštiti prirode („Narodne novine“, br. 70/05) članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“, br. 16/01 i 3/06), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XIX sjednici održanoj 15. studenoga 2006. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

o odricanju od prava prvokupa

I.
     Ličko-senjska županija neće se koristiti pravom prvokupa u predmetu ponude Mirka Dotlić iz Apatina, Somborska 63, za prodaju nekretnine koja se nalazi unutar granica Nacionalnog parka „Plitvička jezera“ na k.č. br. 1460/28, upisane u zemljišnoknjižni polog br. 
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ZP-161/85, k.o. Korenica, Rudanovac 17, u ukupnoj cijeni od 50.000,00 kuna.

     Navedena nekretnina ne može se prodati po nižoj cijeni od ponuđene, sukladno članku 112. Zakona o zaštiti prirode.

     Temeljem navedenoga, Županijsko poglavarstvo upozorava na odredbu članka 113. stavka 2. Zakona o zaštiti prirode koja glasi: „Strane i fizičke osobe ne mogu stjecati pravo vlasništva na nekretninama u strogom rezervatu, nacionalnom parku, posebnom rezervatu, parku prirode, regionalnom parku, spomeniku prirode, značajnom krajobrazu, park.šumi i spomeniku parkovne arhitekture osim ako međunarodnim ugovorom nije drugačije određeno“.

II.
     Nakon zaključenja ugovora o kupoprodaji predmetne nekretnine, prodavatelj je obvezan primjerak ugovora dostaviti Zavodu za prostorno planiranje, razvoj i zaštitu okoliša Ličko-senjske županije.

III.
     Ovaj Zaključak objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 940-01/06-01/31
URBROJ: 2125/1-02-06-02
Gospić, 15. studenoga 2006. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing., v.r.

     _________________________________________
     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“, br. 16/01 i 3/06), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije, povodom zahtjeva Igora Oreškovića iz Čovića br. 14A od 20. listopada 2006. godine, na XIX sjednici održanoj 15. studenoga 2006. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I.

     Igor Orešković, Čovići 14A, student treće godine Filozofskog fakulteta u Rijeci, iznimno se zbog zdravstvenih problema odobrava korištenje stipendije u šk.god. 2006./2007., u kojoj je upisao ponavljanje treće godine studija.

II.

     Igor Orešković je dužan do 31. listopada 2007. godine, Upravnom odjelu za društvene djelatnosti, dostaviti dokaz o redovitom upisu na četvrtu godinu studija.

III.
     Ovaj Zaključak objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 604-01/06-01/31
URBROJ: 2125/02-06-02
Gospić, 15. studenoga 2006. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing., v.r.

     _________________________________________
     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“, br. 16/01 i 3/06), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XIX sjednici održanoj 15. studenoga 2006. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I.

     Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije utvrđuje Četvrte izmjene Popisa prioriteta  zdravstvenih ustanova Ličko-senjske županije za decentralizirane funkcije za 2006. godinu, Klasa: 500-01/06-01/42, Ur.broj: 2125/1-02-06-02 od 15. studenoga 2006. godine.

II.

     Ovaj Zaključak objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 500-01/06-01/42
URBROJ: 2125/1-02-06-03
Gospić, 15. studenoga 2006. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing., v.r.

     _________________________________________
     Na temelju članka 29. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“, br. 16/01 i 3/06), Župan Ličko-senjske županije, donosi
R J E Š E N J E
o dopuni Rješenja o imenovanju Povjerenstva 

za praćenje i pomoć pri izradi 

Studije plinofikacije za 

Ličko-senjsku županiju
I.

     U Rješenju o imenovanju Povjerenstva za praćenje i pomoć pri izradi Studije plinofikacije za Ličko-senjsku županiju („Županijski glasnik“, br. 2/06) u točki II iza rednog broja 7. dodaju se brojevi i to:
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     „8. Marijan Vugrinec – predstavnik INA Industrije nafte d.d. – član“

     „9. Vladimir Đurović – predstavnik tvrtke PLINACRO d.o.o. – član“

     „10. Domagoj Jeić – predstavnik Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva – član“

II.
     Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 300-01/06-01/02
URBROJ: 2125/1-03-06-28
Gospić, 14. studenoga 2006. god.

ŽUPAN LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

                                                                Ž u p a n
Milan Jurković, dipl.ing., v.r.

     _________________________________________
     Temeljem članka 13. Uredbe o javnoj raspravi u postupku donošenja prostornih planova («Narodne novine» br. 101/98), te članka 22. Statuta Grada Novalje («Županijski glasnik» br. 26/01), Gradsko vijeće Grada Novalje na X. sjednici održanoj 6. studenog 2006. godine, donijelo je

M I Š LJ E NJ E 

I

     Gradsko Vijeće Grada Novalje daje pozitivno mišljenje na Prijedlog Izmjena i dopuna prostornog plana Ličko-senjske županije, uz jednu primjedbu:

· Na području Grada Novalje, na platou u zaleđu naselja Stara Novalja u vidu bolje turističke ponude, omogućiti golf igralište. Stoga se iza čl. 99 dodaje članak 99a – Sport i rekreacija, te on glasi:
- Područje Grada Novalje, R1 – golf, veličine najmanje 60 ha.

II

     Ovo Mišljenje stupa na snagu danom objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 350-02/06-01/105

URBROJ: 2125/06-01-06-2

Novalja, 6. studenog 2006. god.
GRADSKO VIJEĆE GRADA NOVALJE



Predsjednik Vijeća

Aleksij Škunca, prof., v.r.
     Temeljem članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje i 129/05) te članka 47. Statuta Grada Novalje („Županijski glasnik“, br. 26/01), Gradsko poglavarstvo Grada Novalje na sjednici održanoj 7. studenog 2006. godine, donijelo je slijedeću

O D L U K U

o izmjeni i dopuni Odluke o visini plaće djelatnika

Gradske uprave Grada Novalje

Članak 1.

     U članku 2. Odluke o visini plaće djelatnika Gradske uprave Grada Novalje (Županijski glasnik br. 27/02, 23/03 i 4/05) 1. i 3. alineja  mijenja se i glasi:

     « - Samostalni upravni referent za računovodstvo i proračun   3,50                                        

     - Samostalni upravni referent za prostorno uređenje, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 3,50»

Članak 2.

     Članak 4. mijenja se i glasi:

     «Osnovica za obračun plaće djelatnika Gradske uprave Grada Novalje utvrđuje se u iznosu od 2.658,00 kuna.» 

Članak 6.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a biti  će objavljena u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 120-02/06-01/1

URBROJ: 2125/06-01-06-1

Novalja, 7. studenog 2006. god.

GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA NOVALJE

Predsjednik poglavarstva

Ivan Dabo, v.r.

     _________________________________________
     Temeljem članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje i 129/05) te članka 47. Statuta Grada Novalje («Županijski glasnik», br. 26/01), Gradsko poglavarstvo Grada Novalje na sjednici održanoj 7. studenog 2006. godine, utvrdilo je pročišćeni tekst Odluke o visini plaće djelatnika Gradske uprave Grada Novalje.

     Pročišćeni tekst Odluke o visini plaće djelatnika Gradske uprave Grada Novalje obuhvaća Odluku o visini plaće djelatnika Gradske uprave Grada Novalje («Županijski glasnik», br. 27/02), Izmjene i dopune Odluke («Županijski glasnik», br. 23/03, 4/05 i 22/06).

O D L U K A 

o visini plaće djelatnika 
Gradske uprave Grada Novalje 
(pročišćeni tekst)
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Članak 1.

     Ovom Odlukom regulira se način utvrđivanja plaće djelatnika Gradske uprave Grada Novalje koje se osiguravaju u gradskom Proračunu.

Članak 2.

     Vrijednost pojedinog radnog mjesta izražava se koeficijentom obračuna koji se utvrđuje u slijedećim vrijednostima:

· Samostalni upravni referent za 
računovodstvo i proračun
   3,50

· Samostalni upravni referent za prostorno uređenje, prostorno planiranje i 
zaštitu okoliša


   3,50

· Samostalni upravni referent za naplatu gradskih poreza i naknada
   2,90
· Samostalni upravni referent za 
komunalnu infrastrukturu
   2,90
· Samostalni upravni referent za 
društvene djelatnosti

   2,90
· Viši upravni referent za komunalnu infrastrukturu


   2,80
· Voditelj školsko-gradske dvorane  2,50
· Upravni referent za stambeno-komunalnu djelatnost


   2,00

· Komunalni redar

   2,00
· Administrativna tajnica Ureda 
gradonačelnika


   1,90
· Računovodstveni referent
   1,90
· Administrativni referent 
– daktilograf


   1,80
· Administrativni referent za potrebe 
državne uprave


   1,80
· Službeni vozač


   1,80
· Radnik na održavanju objekata u 
vlasništvu Grada

   1,70
· Dostavljač


   1,70
· Čistačica


   1,20
Članak 3.

     Plaća se utvrđuje na način da se osnovica za obračun plaće pomnoži sa koeficijentom i tako utvrđen iznos uveća za 0,5 % po svakoj godini staža a najviše do 20%.

Članak 4.

     Osnovica za obračun plaće djelatnika Gradske uprave Grada Novalje utvrđuje se u iznosu od 2.658,00 kn.

Članak 5.

     Naknade ostalih materijalnih troškova i drugih primanja  isplaćuju   se  sukladno   odredbama  Općeg
kolektivnog ugovora za javne djelatnosti i javna poduzeća.

Članak 6.

     Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju vrijediti odredbe Odluke o visini plaće djelatnika Gradske uprave Grada Novalje («Županijski glasnik» broj 27/02, 23/03, 4/05 i 22/06).
Članak 7.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a biti će objavljena u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 120-01/06-01/2

URBROJ: 2125/06-01-06-1

Novalja, 7. studenog 2006. god.

GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA NOVALJE
Predsjednik Poglavarstva

Ivan Dabo, v.r. 

     _________________________________________
     Na temelju članka 3. Pravilnika o uvjetima i kriterijima za stipendiranje studenata („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije, br. 7/97) i članka 47. Statuta Grada Novalje („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije, br. 26/01), Gradsko poglavarstvo Grada Novalje na sjednici održanoj 7. studenog 2006. godine, donijelo je slijedeću

O D L U K U

o broju studenata i visini stipendije

Članak 1.

     Pravo na stipendiju u školskoj godini 2006./07. a prema uvjetima Natječaja od 17. listopada 2006. godine, ostvarivati će 16 (šesnaest) dosadašnjih redovnih studenata korisnika stipendije te 18 (osamnaest) novih redovnih studenata koji su prijedlogom Komisije za dodjelu stipendija udovoljili svim kriterijima iz Pravilnika o uvjetima i kriterijima za stipendiranje studenata, a javili su se na natječaj objavljen 17. listopada 2006. godine.

Članak 2.

     Studentima iz članka 1. ove Odluke visina stipendije iznosi 500,00 kuna mjesečno po jednom studentu i isplaćuje se u razdoblju od 1.10. 2006. do 30.09. 2007. godine.

Članak 3.

      Korisnici stipendije dužni su u roku od 30 dana od dana donošenja ove Odluke sklopiti Ugovor o studentskoj stipendiji sa Gradom Novalja.
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Članak 4.

     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Županijskom glasniku Ličko-senjske županije.

KLASA: 604-01/06-01/35

URBROJ: 2125/06-01-06-1

Novalja, 7. studenog 2006.god.

GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA NOVALJE

Predsjednik Poglavarstva

Ivan Dabo, v.r. 

     _________________________________________
     Na temelju članka 19. i 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumačenje i 129/05) i članka 26. Statuta Općine Karlobag («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 1/06), Općinsko vijeće Općine Karlobag na sjednici održanoj dana 20.10.2006. godine, donosi

O D L U K U
o stipendiranju učenika i studenata

     I. OPĆE ODREDBE

Članak  AUTONUM  
     Ovom Odlukom utvrđuju se opći uvjeti, postupak i kriteriji dodjele stipendija učenicima i studentima Općine Karlobag, kao pomoć razvoju kadrovskog potencijala te društvenog i gospodarskog razvitka Općine Karlobag. 

Članak  AUTONUM  
     Općinsko poglavarstvo Općine Karlobag (u daljnjem tekstu: Poglavarstvo) svojom odlukom za svaku školsku, odnosno akademsku godinu određuje vrstu deficitarnih zanimanja koja će stipendirati.

Članak  AUTONUM  
     Poglavarstvo za svaku školsku odnosno akademsku godinu posebno, donosi odluku o:
· ukupnom broju učeničkih odnosno studentskih stipendija koje će dodijeliti,

· broju stipendija koje će se dodijeliti kandidatima (učenicima i studentima) koji se obrazuju za deficitarna zanimanja,

· mjesečnom iznosu učeničke odnosno studentske stipendije.

     II.  UVJETI ZA STJECANJE PRAVA I KRITERIJI ZA DOBIVANJE STIPENDIJE

Članak  AUTONUM  
     Pravo na podnošenje zahtjeva za dodjelu stipendije imaju redoviti učenici srednjih škola i redoviti studenti koji ispunjavaju sljedeće uvjete:
· da su državljani Republike Hrvatske,

· da su redoviti učenici srednje škole ili studenti sa prebivalištem na području Općine Karlobag,

Članak  AUTONUM  
     Kriteriji za dodjelu stipendija za učenike i studente su:
· stipendije temeljem školskog/akademskog uspjeha,

· obrazovanje za deficitarna zanimanja,

· socijalni status.

Stipendije temeljem školskog/akademskog uspjeha

     Za učenike:
· da nisu ponavljali godinu u osnovnoj ili srednjoj školi,
· da su učenici u srednjoj školi i da im je prosječna ocjena završnog razreda osnovne škole najmanje 4,5, odnosno prosječna ocjena završenog razreda srednje škole najmanje 4,5,

· da nisu stariji od 19 godina.

     Za studente:
· da nisu ponavljali godinu studija odnosno godinu u srednjoj školi,
· da su redovni studenti  i da su završili prethodnu godinu studija s ukupnim prosjekom najmanje 3,5, a ako su studenti 1. godine studija da su postigli prosječnu ocjenu zadnjega razreda srednje škole od najmanje 4,5.
     Obrazovanje za deficitarna zanimanja

     Za učenike:
· da nisu ponavljali godinu u osnovnoj ili srednjoj školi,
· da su učenici u srednjoj školi i da im je prosječna ocjena završenog razreda srednje škole najmanje 3,5, a ako su učenici 1. razreda srednje škole da im je prosječna ocjena završnog razreda osnovne škole najmanje 4,0,
· da nisu stariji od 19 godina.

     Za studente:
· da nisu ponavljali godinu studija odnosno godinu u srednjoj školi,
· da su redovni studenti  i da su završili prethodnu godinu studija s ukupnim prosjekom najmanje 2,5, a ako su studenti 1. godine studija da su postigli prosječnu ocjenu zadnjega razreda srednje škole od najmanje 3,5.
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     Socijalni status:
· učenik odnosno student je dijete samohranog roditelja ili bez roditelja,

· učenik, student odnosno roditelj ili osoba koja ga uzdržava ostvaruje pomoć za uzdržavanje ili koji od drugih oblika pomoći temeljem rješenja Centra za socijalnu skrb,

· prosječni neto prihod po članu domaćinstva u prethodna tri mjeseca ne prelazi iznos od 100% neoporezivog dijela mjesečne plaće prema važećim propisima Republike Hrvatske na dan raspisivanja natječaja.

Pored navedenoga mora zadovoljiti i to:

     Za učenike:
· da nisu ponavljali godinu u osnovnoj ili srednjoj školi,
· da su učenici u srednjoj školi i da im je prosječna ocjena završenog razreda srednje škole najmanje 3,5, a ako su učenici 1. razreda srednje škole da im je prosječna ocjena završnog razreda osnovne škole najmanje 4,0,
· da nisu stariji od 19 godina.

     Za studente:
· da nisu ponavljali godinu studija odnosno godinu u srednjoj školi,
· da su redovni studenti  i da su završili prethodnu godinu studija s ukupnim prosjekom najmanje 2,5, a ako su studenti 1. godine studija da su postigli prosječnu ocjenu zadnjega razreda srednje škole od najmanje 3,5.

     III. POSTUPAK DODJELE STIPENDIJA

Članak  AUTONUM  
     Stipendije se dodjeljuju na temelju javnog natječaja kojeg raspisuje Poglavarstvo na početku školske/ akademske godine.

     Natječaj se objavljuje u dnevnom tisku ili na oglasnoj ploči Općine Karlobag. 

     Poglavarstvo provodi natječaj, utvrđuje rezultate i donosi odluku o dodjeli stipendija.

     Jedinstveni upravni odjel vodi evidenciju dodijeljenih stipendija, ispunjava obveze i nadzire ispunjavanje obveza odnosno obavlja druge poslove sukladno odluci Poglavarstva.

Članak  AUTONUM  
     Sadržaj natječaja:
· naziv tijela koje objavljuje natječaj,

· naznaku uvjeta i kriterija za dodjelu stipendija,

· visinu iznosa, posebno za stipendiju za učenike, stipendiju za studente,

· rok za podnošenje prijava,

· prilozi koji se prilažu uz prijavu,

· naziv tijela kojem se zahtjevi podnose.

· rok u kojem će biti objavljeni rezultati natječaja.

Članak  AUTONUM  
     Prijavi na natječaj, ovisno o vrsti stipendije, prilažu se slijedeći prilozi:
· preslika domovnice,

· potvrda o prebivalištu,
· potvrda o redovnom upisu u tekuću škol-sku/akademsku godinu,
· svjedodžba o uspjehu u posljednjoj godini školovanja za učenike i studente prve godine studija odnosno za ostale studente prijepis ocjena s prethodne godine studija,
· priznanja, diplome i potvrde o rezultatima sa takmičenja iz prethodne godine,
· preslika rješenja Centra za socijalnu skrb,
· potvrda poslodavca o ukupno isplaćenoj plaći u posljednja tri mjeseca koji prethode mjesecu u kojem je podnijeta prijava, za sve zaposlene članove domaćinstva,
· izjavu kojom pod materijalnom i kaznenom odgovornošću jamči za istinitost podataka,
· drugu dokumentaciju koju je ovlašteno zatražiti Poglavarstvo po pregledu prijavi na natječaj.

     Stipendije se dodjeljuju na osnovi javnog natječaja kojeg raspisuje Poglavarstvo početkom škol-ske/akademske godine.

     Provedbu natječaja, bodovanje i rangiranje pristupnika koji su se javili na natječaj, vodi Povjerenstvo za dodjelu stipendija (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

     Povjerenstvo imenuje Poglavarstvo na vrijeme od četiri godine odnosno do isteka mandata Poglavarstva koje ga je imenovalo.

     Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i dva člana.

Članak  AUTONUM  
     Prigovor na odluku iz prethodnog stavka podnosi se u roku od osam dana Poglavarstvu.

     Na temelju Odluke o dodjeli stipendije Općina Karlobag i korisnik stipendije sklapaju ugovor kojim reguliraju međusobna prava i obveze.

     Za maloljetne korisnike stipendije ugovor potpisuje i obvezuje se roditelj, odnosno staratelj.

Članak  AUTONUM  
     Studentske stipendije isplaćuju se u razdoblju od rujna tekuće kalendarske godine - srpnja naredne kalendarske godine, a učeničke u razdoblju rujna tekuće kalendarske godine - lipanj naredne kalendar-ske godine.
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Članak  AUTONUM  
     Stipendija se isplaćuje korisnicima do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Članak  AUTONUM  
     Korisnik stipendije je obvezan, nakon završetka školovanja, odnosno studiranja, provesti u radnom odnosu na području općine Karlobag onoliko godina koliko je primao stipendiju, ako mu se osigura posao na području iste Općine.

Članak  AUTONUM  
     Korisnici stipendije mogu nastaviti korištenje stipendije do kraja redovnog srednjoškolskog obrazovanja (učenici), odnosno do kraja redovnog studija (studenti) pod uvjetom da školsku godinu za koju se stipendirani završe s prosjekom ocjena najmanje 4,0 za učenike i 2,5 za studente.

     IV. GUBITAK PRAVA NA ISPLATU STIPENDIJE

Članak  AUTONUM  
     Korisnik stipendije koji neopravdano prekine školovanje ili izgubi godinu, odnosno koji promijeni prebivalište u tijeku školske/akademske godine odnosno za kojeg se naknadno utvrdi da je dostavio netočne podatke prilikom podnošenja prijave na natječaj, gubi pravo na stipendiju, te istu vraća za godinu za koju je stipendiran.

     Korisnik stipendije dužan je obavijestiti Jedinstveni upravni odjel, u roku od 15 dana od dana nastanka razloga za gubitak prava na stipendiju, radi prekida isplate stipendije.

     Korisnik stipendije dužan je vratiti cjelokupan iznos primljene stipendije u roku koji će odrediti Poglavarstvo.

     Poglavarstvo može privremeno ili trajno prekinuti isplatu stipendija ukoliko zbog nastupa izvanrednih okolnosti u financiranju nije u mogućnosti osigurati sredstava potrebna za daljnju isplatu stipendija.

     V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak  AUTONUM  
     Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o stipendiranju učenika i studenata («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 14/02).

Članak  AUTONUM  
     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 604-01/06-01/01

URBROJ: 2125/05-06-01

Karlobag, 20.10.2006.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Natalija Tomljenović, v.r.                      

     _____________________________________________
     Na temelju članka 26. Statuta Općine Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije, br. 1/06), Općinsko vijeće Općine Karlobag na svojoj sjednici održanoj dana 20.10.2006. godine, donosi

Z A K L J U Č A K 

o prihvaćanju Izvješća o obavljenom uvidu 

u Proračun i financijske izvještaje za 2005. god. 

Članak 1.

     Prihvaća se Izvješće o obavljenom uvidu u Proračun i financijske izvještaje Općine Karlobag za 2005. godinu od strane Državnog ureda za reviziju, Područni ured Gospić.

Članak 2.
     Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 400-01/06-01/05
URBROJ: 2125/05-06-04

Karlobag, 20. listopada2006. god.
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Natalija Tomljenović, v.r.                   

     ______________________________________________
     Na temelju članka 48. i 53. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 33/01, 60/ 01 i 129/05), članka 16. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije, br. 12/06) i na temelju 45. Statuta Općine Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije, br. 1/06), Općinsko poglavarstvo Općine Karlobag na svojoj sjednici održanoj dana 24.10.2006. godine, donosi

P R A V I L N I K
o unutarnjem ustrojstvu
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Karlobag
     I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
     Ovim   Pravilnikom uređuje  se  unutrašnji  ustroj,
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radna mjesta, broj potrebnih službenika i namještenika, opis poslova i radnih zadataka sa stručnim i drugim uvjetima potrebnim za obavljanje tih poslova, radni odnosi, plaće i dodaci na plaće, ostala materijalna prava službenika i namještenika, odmori i dopusti, odgovornosti za povredu službene dužnosti, kao i druga pitanja regulirana zakonom i Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Karlobag, koja se odnose na djelokrug i ostalo vezano uz Jedinstveni upravni odjel Općine Karlobag.

Članak 2.
     Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela Općine Karlobag određen je u članku 17. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije broj: 12/06).

   II.  NAČIN RADA I RUKOVOĐENJA POSLOVIMA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Članak 3.
     Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi pročelnik.

     Pročelnika imenuje Općinsko poglavarstvo na temelju javnog natječaja, u skladu sa uvjetima iz ovog Pravilnika i zakona.

     Natječajnu komisiju za imenovanje pročelnika imenuje Općinsko poglavarstvo Općine Karlobag.

Članak 4. 
     Pročelnik je odgovoran za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadaća iz nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela.

     Suglasno prethodnom stavku, pročelnik nadzire rad službenika i namještenika, te primjenjuje stegovna ovlaštenja predviđena zakonom i drugim općim aktima Općine Karlobag.

Članak 5. 
     U obavljanju poslova i zadataka utvrđenih ovim pravilnikom, službenici i namještenici su obvezni postupati pravodobno i zakonito.

     Prilikom korištenja opreme i drugih sredstava rada, službenici i namještenici su dužni brinuti se o pravilnoj upotrebi, rukovanju kao i održavanju tih sredstava.

Članak 6. 
     Službenici i namještenici su za svoj rad odgovorni pročelniku.

     Službenici i namještenici su dužni čuvati službenu i drugu propisima utvrđenu tajnu.

     U obavljanju poslova i zadataka službenici su dužni međusobno surađivati.

Članak 7.
     U obavljanju određenih i dodijeljenih im poslova i zadataka koje službenici samostalno rješavaju, na osnovi ovlaštenja pročelnika imaju pravo potpisivati iste.

     Ovlaštenjem iz prethodnog stavka ovoga članka određuju se poslovi i akti koje službenik može samostalno potpisivati.

     Ovlaštenje se može povući u svako doba.

Članak 8.
     U službu može biti primljena osoba koja nema položen stručni ispit pod uvjetom da isti polože u zakonskom roku koji se računa od dana rasporeda u službu.

Članak 9.
     Probni rad za sve osobe koje se primaju u službu na neodređeno vrijeme traje od 3-6mjeseci, a osobe na određeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 30 dana.
     Tijekom probnog rada obavlja se provjera stručnih i drugih radnih sposobnosti od strane Općinskog načelnika i pročelnika.

     Ako osoba ne zadovoljava na probnom radu, otkazuje se služba.

Članak 10.
     Poslovi i zadaće utvrđeni ovom Pravilnikom obavljaju se u punom radnom vremenu.

Članak 11.
     Godišnji plan i program rada Jedinstvenog upravnog odjela donosi, uz prethodnu suglasnost Općinskog poglavarstva Općine Karlobag, pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

     Godišnji program rada sadrži prikaz poslova i radnih zadataka iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

     Samostalni referenti dužni su prijedlog godišnjeg rada dostaviti pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela najkasnije do 15.studenog tekuće godine.

     Prijedlog godišnjeg programa za sljedeću kalendarsku godinu, pročelnik dostavlja Općinskom poglavarstvu Općine Karlobag do 1. prosinca tekuće godine.

     Ukoliko odgovorne osobe iz stavka 3. ovog članka ne dostave prijedlog godišnjeg Plana rada, pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela pokrenuti će postupak njihove odgovornosti.

Članak 12.
     Izvješće o ostvarenju plana i programa za proteklu kalendarsku godinu izrađuje pročelnik Jedinstvenog 
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upravnog odjela i podnosi ga Općinskom poglavarstvu Općine Karlobag u pravilu u vrijeme kada ono raspravlja o godišnjem obračunu Proračuna za proteklu godinu.

     III.    UNUTRAŠNJE USTROJSTVO RADNA MJESTA I STRUČNA SPREMA

Članak 13.
     U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Karlobag ustrojavaju se sljedeća radna mjesta i poslovi:

     1.  PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

     Uvjeti:
· VII/1 stupanj stručne spreme pravnog ili ekonomskog smjera

· 5 godina radnog iskustva od kojih je poželjno najmanje 1 godinu na poslovima iz lokalne samouprave ili poslovima u državnoj službi

· poznavanje rada na PC-u

· položen državni stručni ispit ili njegovo polaganje u zakonskom roku

· broj izvršitelja: 1

     Opis poslova: 
· rukovodi radom odjela, 

· osigurava zakonit rad odjela, 

· planira, organizira, koordinira i kontrolira rad unutar odjela, 

· provodi i osigurava izvršavanje odluka Općinskog vijeća i Općinskog poglavarstva, 

· izrađuje koncepte akata iz nadležnosti odjela, 

· po ovlaštenju Općinskog načelnika donosi akte iz nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela, 

· izrađuje program rada odjela te podnosi izvješća, 

· ima druga prava, dužnosti i odgovornosti utvrđene Zakonom, Statutom i drugim aktima Općine Karlobag, 

· obavlja i druge poslove po nalogu Općinskog načelnika, zamjenika općinskog načelnika i predsjednika općinskog vijeća.

Članak 14.
     U Odjelu su ustrojena po Odsjecima slijedeća radna mjesta:

     2. ODSJEK ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO PLANIRANJE, GRADITELJSTVO I ZAŠTITU OKOLIŠA

  2.1.) VODITELJ  ODSJEKA ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO PLANIRANJE, GRADITELJSTVO I ZAŠTITU OKOLIŠA

     Uvjeti:
· VI/1 ili VII stupanj stručne spreme građevin-skog ili drugog tehničkog smjera

· 2 godine radnog iskustva 

· položen državni stručni ispit ili njegova obveza polaganja u zakonskom roku

· poznavanje rada na PC-u

· broj izvršitelja: 1

    Opis poslova: 
· organizira i koordinira rad službe, 

· sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od nadležnih institucija za financi-ranje kapitalnih projekata na području Općine Karlobag

· priprema i izrađuje planove i prijedloge programa izgradnje i održavanja objekata i uređaja komunalne infrastrukture, te ostalih objekata u vlasništvu Općine Karlobag, 

· izrađuje Rješenja za obveznike plaćanja komunalne naknade i vodi upisnik predmeta iste,

· izrađuje Rješenja kod obračuna komunalnog doprinosa,

· izrađuje Rješenja vezana za priključenje na komunalnu infrastrukturu,

· osnova i vodi izvornu evidenciju naselja, ulica i kućnih brojeva,

· podnosi zahtjeve za izdavanje kopija katastarskih planova, prijepisa posjedovnih listova, izvadaka iz zemljišnih knjiga i izvoda iz prostornih planova,

· sudjeluje u obavljanju administrativnih i stručnih poslova vezanih uz provođenje Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama, a posebno što se tiče provođenja natječaja i davanja koncesija,
· vodi brigu o pravovremenom provođenju otvaranja ponuda nakon provedenih natječaja i prikupljanja ponuda (datum otvaranja ponuda, pozivanje povjerenstava i komisija i sl.)
· predlaže elemente i kriterije za utvrđivanje politike gospodarenja prostorom (prostorno i urbanističko planiranje, uređenje prostora, zaštita okoliša i sl.), te priprema smjernice odnosno izrađuje prijedloge programa i odluka iz te domene, 
· predlaže smjernice i vodi brigu o gospodarenju nekretninama u vlasništvu Općine Karlobag, 
· sudjeluje u izradi prostorno planske dokumentacije, 
· organizira i sudjeluje u provođenju potrebnih radnji u postupku donošenja planova, 
· sudjeluje i provodi određene radnje u izradi projektne i druge dokumentacije iz svoje nadležnosti, te ishodovanja akata temeljem kojih se može graditi, 
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· organizira i vodi brigu o nadzoru nad izgradnjom i održavanjem infrastrukturnih, komunalnih i drugih objekata i uređaja, 
· prati i sudjeluje u ostvarenju programa, planova i ugovora, te priprema izvješća o njihovom ostvarenju, 
· predlaže smjernice, 
· sudjeluje u izradi ili izrađuje prijedloge akata iz svoje nadležnosti, daje mišljenja, tumačenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadležnosti, 
· sudjeluje u pripremi prijedloga zaključaka i potrebnih suglasnosti po zaprimljenim zahtje-vima, 

· po potrebi sudjeluje u radu stalnih i povreme-nih radnih tijela u okviru svoje nadležnosti, 
· sudjeluje i priprema ugovaranje poslova iz svoje domene, 
· obavlja stručne poslove pripreme i realizacije oko prodaje i otkupa nekretnina,
· održava i ažurira bazu podataka GIS-a, 
· u okviru svoje nadležnosti prima stranke i daje određena tumačenja i obrazloženja, 
· obavlja i sve druge poslove po nalogu pročelnika i načelnika.

     2.2.) KOMUNALNI REDAR

     Uvjeti:
· IV/VI stupanj stručne spreme upravnog, tehničkog ili građevinskog smjera

· 1 godine iskustva

· poznavanje rada na PC-u

· položen državni stručni ispit ili njegovo polaganje u zakonskom roku

· broj izvršitelja: 1

     Opis poslova: 
· obavlja poslove nadzora provođenja i održavanja komunalnog reda, 

· sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od nadležnih institucija za financiranje kapitalnih projekata na području Općine Karlobag,
· rješenjem naređuje pravnim i fizičkim osobama radnje za održavanje komunalnog reda, 

· prati izvođenje radova sukladno propisima Općine Karlobag, 

· zabranjuje odnosno nalaže postupanja sukla-dno propisima, 

· prati stanje objekata i uređaja komunalne infrastrukture, komunalne opreme i prometne signalizacije na području Općine Karlobag, 

· podnosi izvještaje i zahtjeve za njihovo održavanje odnosno zamjenu, 

· sudjeluje u izradi ili izrađuje prijedloge akata iz svoje nadležnosti, daje mišljenja, tumačenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadležnosti, 

· predlaže pokretanje prekršajnog postupka te izdaje rješenja o prekršaju po skraćenom postupku, 

· izriče mandatne kazne, 

· naplaćuje naknade propisane odlukama Općine Karlobag,

· evidentira bespravnu gradnju i šalje isto građevinskoj inspekciji, te vodi upisnik predmeta, 

· poduzima i druge radnje neophodne za održavanje komunalnog reda, 

· skrbi o redovnom održavanju službenog voznog parka,

· nabavlja uredski i ostali potrošni materijal, 

· obavlja i druge poslove po nalogu Općinskog načelnika i pročelnika.

     3.       ODSJEK ZA PRORAČUN, FINANCIJE I   RAČUNOVODSTVO

     3.1.    VODITELJ ODSJEKA ZA PRORAČUN, FINANCIJE I RAČUNOVODSTVO

     Uvjeti:
· VI/1 ili VII stupanj stručne spreme ekonom-skog, pravnog ili odgovarajućeg društvenog smjera

· 2 godine radnog iskustva

· poznavanje rada na PC-u

· položen državni stručni ispit ili njegovo polaganje u zakonskom roku

· broj izvršitelja: 1

     Opis poslova: 
· izrađuje prijedlog proračuna, izmjena i dopuna proračuna i prateće dokumente, 
· sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od nadležnih institucija za financiranje kapitalnih projekata na području Općine Karlobag
· izrađuje ostale planske dokumente i njihove izmjene i dopune (tromjesečne financijske planove i plan nabave), 
· organizira i vodi evidenciju postupaka javne nabave
· vodi brigu o pravovremenom provođenju otvaranja ponuda nakon provedenih natječaja i prikupljanja ponuda (datum otvaranja ponuda, pozivanje povjerenstava i komisija i sl.)
· sastavlja financijske izvještaje: o novčanim tijekovima, o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza, te bilješke uz financijske izvještaje, 
· izrađuje polugodišnji izvještaj o izvršenju proračuna i godišnji obračun proračuna, 

· vrši nadzor nad njihovim trošenjem te dostavlja potrebna izvješća u svezi istih, 
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· brine o prilivu sredstava u proračun i plaćanju dospjelih obveza, 
· organizira i nadzire poslove obračuna naknade članovima predstavničkih i izvršnih tijela, autorskih honorara te ostalih naknada za isplatu korisnicima proračunskih sredstava te ugovora o djelu, obračuna plaće i drugih primanja službenika i namještenika, kao i obračuna po osnovi ugovora o povremenom radu (ugovor o djelu i sl.), 
· sudjeluje u izradi ili izrađuje prijedloge akata iz svoje nadležnosti, daje mišljenja, tumačenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadležnosti, 
· izrađuje Rješenja vezana za prisilnu naplatu,
· poslove financijske analize (ocjene boniteta), 
· obrade zahtjeva korisnika za osiguranje sredstava iz proračuna, 
· priprema dokumente za zaduživanje i izrađuje otplatne planove za dodijeljene zajmove i prati njihovo izvršenje,
· šalje opomene i opomene pred tužbu sa uplatnicama i prati uplate po istima, 
· organizira i koordinira rad službe, 
· izrađuje sve vrste Rješenja koji se tiču naknada i poreza,
· vodi knjigu imovine,
· vodi blagajnu i piše blagajničko izvješće,
· prati propise iz oblasti javnih financija, 
· obavlja  i druge poslove po nalogu Općinskog načelnika i pročelnika. 

3.2. REFERENT ZA KNJIGOVODSTVENO-RAČUNOVODSTVENO-INFORMATIČKE POSLOVE

     Uvjeti:
· IV/1 ili VI/1 stupanj stručne spreme ekonom-skog smjera, elektro-tehničkog, ili srodnog društvenog smjera

· 1 godine radnog iskustva na poslovima knjigovodstva i bilanciranja

· probni rad 3 mjeseca

· poznavanje rada na PC-u

· položen državni stručni ispit ili njegovo polaganje u zakonskom roku

· broj izvršitelja: 1

     Opis poslova: 
· objedinjuje podatke i vrši pripremu za izradu rješenja o komunalnoj naknadi, općinske poreze, prati naplatu komunalne naknade i naplatu općinskih poreza kao i svih ostalih prihoda,

· priprema postupak prisilne naplate prihoda i dostavlja podatke voditelja odsjeka,

· unosi i vodi podatke o uplatama prihoda i plaćanju obveza (knjiženje),

· prati i kontrolira izvode žiro računa,

· sudjeluje u izradi ili izrađuje prijedloge akata iz svoje nadležnosti, daje mišljenja, tumačenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadležnosti, 

· surađuje sa programerom prilikom svih promjena postojećih programa i izrade novih,

· održava i ažurira bazu podataka GIS-a, 

· sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od nadležnih institucija za financiranje kapitalnih projekata na području Općine Karlobag,
· radi sa strankama u okviru svoje djelatnosti,

· te obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja odsjeka, pročelnika i Općinskog načelnika.

     4.)   REFERENT ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI I ARHIVSKU GRAĐU

     Uvjeti:
· IV/1/VI stručne spreme upravno-pravnog, ekonomskog ili nekog drugog društvenog smjera

· 1 godina radnog iskustva

· poznavanje rada PC-u
· položen državni stručni ispit ili njegovo polaganje u zakonskom roku
· broj izvršitelja: 1

     Opis poslova:
· vodi poslove koji se tiču arhivske građe Općine Karlobag,
· izrađuje materijale za sjednice Poglavarstva,
· vrši nadzor nad realizacijom usvojenih programa,
· vodi brigu o pravovremenom provođenju otvaranja ponuda nakon provedenih natječaja i prikupljanja ponuda (datum otvaranja ponuda, pozivanje povjerenstava i komisija i sl.),
· izrađuje prijedlog za stipendiranje, po usvojenom prijedlogu priprema prijedloge ugovora o stipendiranju te vodi evidenciju o stipendistima,
· provodi odredbe Odluke o socijalnoj skrbi donošenjem rješenja o ostvarivanju prava,
· brine o mjerama preventivne zdravstvene zaštite stanovništva općine,
· izrađuje planove iz oblasti predškolskog odgoja, školstva, kulture,
· nadzire provođenje programa i planova te trošenja proračunskih sredstava od strane korisnika,
· sudjeluje u izradi ili izrađuje prijedloge akata iz svoje nadležnosti, daje mišljenja, tumačenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadležnosti, 
· prati rad ustanova iz područja javnih potreba, a kojih je općina osnivač,
Stranica 903




Županijski glasnik




    Broj 22/06
· surađuje s udrugama te prati njihov rad i ostvarivanje programa javnih potreba,
· sudjeluje u organizaciji sustava zaštite od požara te koordinira u poslovima izrade i ažuriranje planova zaštite od požara i civilne zaštite,
· sudjeluje u organizaciji odvijanja kulturnih manifestacija pod pokroviteljstvom Općine,
· surađuje s Turističkom zajednicom u cilju promicanja turističkih mogućnosti Općine,
· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i Općinskog načelnika.
     5.) ADMINISTRATIVNI REFERENT - TAJNICA

     Uvjeti:
· IV/1 ili VI/1 stupanj stručne spreme, ekonom-skog, upravnog ili drugog odgovarajućeg društvenog smjera

· 1 godine radnog iskustva,

· poznavanje rada na PC-u

· položen državni stručni ispit ili njegovo polaganje u zakonskom roku

· broj izvršitelja: 1

     Opis poslova: 
· vrši protokolarne poslove za potrebe općinskog načelnika, općinskog poglavarstva, 
· sudjeluje u organizaciji i pripremi sjednica općinskog vijeća i poglavarstva, 
· dostavlja materijale za sjednice općinskog poglavarstva i vijeća,
· vodi i izrađuje zapisnik sa istih, 
· izrađuje pismene otpravke istih, 
· predlaže pravila klasifikacije i urudžbiranja predmeta, 
· vodi registar odluka općinskog vijeća, 
· vodi poslove pisarnice, 
· dostavlja akte na nadzor i objavu, 
· vodi evidenciju o postavljenim pitanjima vijećnika i brine za pravovremenu dostavu odgovora, 
· obavlja upravno-administrativno i tehničke poslove za stalna i povremena radna tijela Općinskog vijeća, 
· prima stranke i usmjerava ih nadležnim osobama, 
· vodi telefonsku centralu, 
· vodi brigu o općinskim pečatima,
· vodi evidenciju radnih sati zaposlenika i evidenciju godišnjih odmora,
· obavlja poslove pisarnice,
· razvodi akte, te ih predaje u arhivu na daljnju obradu,
· te obavlja i druge poslove po nalogu Općinskog načelnika i pročelnika.
     6) ČISTAČICA

     Uvjeti:
· SSS ili završena osnovna škola

· osmosatno, dvokratno radno vrijeme

· broj izvršitelja: 1

     Opis poslova: 
· redovno čišćenje i pranje cijele zgrade,

· čišćenje ispred zgrade, te polijevanje cvijeća i zelenila,

· obavlja poslove domaćice,

· nosi i podiže poštu,

· obavlja kurirske poslove,

· te obavlja i druge poslove po nalogu Općinskog načelnika i pročelnika.

     IV. RADNI ODNOSI

Članak 15.
     Službenici i namještenici primaju se u službu putem natječaja koji se objavljuje u dnevnom tisku.

     Odluku o raspisivanju natječaja donosi Općinsko Poglavarstvo, po službenoj dužnosti ili na prijedlog Pročelnika.

     Rok za podnošenje prijava na natječaj ne smije biti kraći od 8 dana niti duži od 15 dana.

     Molbe pristigle na natječaj razmatra komisija koja se sastoji od 3 člana koje imenuje Općinsko poglavarstvo.

     Predsjednik komisije je Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Karlobag.

     Rješenje o prijemu u službu i rješenje o rasporedu donosi Općinsko poglavarstvo.

Članak 16.
     Ispunjavanje uvjeta koje zahtijeva pojedino radno mjesto dokazuje se odgovarajućim osobnim dokumentima i dokumentima nadležne tijela, odnosno ustanove.

     Svi dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta moraju biti u originalu ili u prijepisu ovjereni od za to nadležnih tijela.

Članak  AUTONUM  
     U postupku izbora kandidata za zasnivanje radnog odnosa provjeravaju se stručne i druge radne sposobnosti službenika.

     Provjera iz stavka 1. Ovog članka obavlja se razgovorom, testiranjem i provjerom izvršenja zadataka iz domene radnog mjesta za koje se kandidat natjecao.

     Provjeru iz ovog članka obavlja Komisija iz članka 15. ovog Pravilnika.

     U službu može biti primljena osoba koja nema položen državni stručni ispit pod uvjetom da isti položi u zakonskom roku, koji se računa od dana rasporeda.

     Odredbe iz prethodnog stavka ovog članka primjenjuju se i na izbor i imenovanje pročelnika.
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Članak  AUTONUM  
     O izboru između natjecatelja koji ispunjavaju uvjete natječaja odlučuje se rješenjem o prijemu u službu u kojemu se obvezno navode stručna sprema, struka i ostvareni radni staž u struci, vrijeme trajanja službe te podaci o položenom državnom stručnom ispitu.

     Po raspisanom natječaju ne mora se izvršiti izbor ali se u tom slučaju donosi Odluka o poništenju natječaja.

     Protiv odluke o poništenju natječaja nije dopušteno ulaganje pravnih lijekova i ona se mora dostaviti svim prijavljenim kandidatima.

     Tijekom probnog rada obavlja se provjera stručnih i drugih radnih sposobnosti službenika.

     Provjeru iz prethodnog stavka obavlja komisija od 3 člana koje imenuje Općinsko poglavarstvo.

     Članovi komisije moraju imati stručnu spremu najmanje istog stupnja kao i službenik čije se stručne i druge sposobnosti provjeravaju.

     Predsjednik Komisije je Voditelj Odsjeka u koji se službenik prima u radni odnos.

     Komisija dnevno prati kvalitetu obavljanja poslova i zadaća službenika, kao i stupanj racionalnog trošenja radnog vremena, sredstava za rad i materijala.

     Komisija vodi zapisnik o svom radu, kojeg potpisuju svi članovi, prije isteka roka utvrđenog za probni rad, te dostavlja pročelniku svoju ocjenu o rezultatima rada službenika u pokusnom radu.

     Na osnovi negativne ocjene komisije i vlastite ocjene, općinski načelnik donosi rješenje o prestanku radnog odnosa službenika.

     Odredbe ovog članka odgovarajuće se odnose i na vježbenike.

Članak  AUTONUM  
     Službenik i namještenik može biti rješenjem Općinskog načelnika raspoređen i na radno mjesto za obavljanje poslova i zadaća koji odgovaraju njegovim stručnim odnosno radnim sposobnostima, kada to proizlazi iz potreba obavljanja poslova i zadataka u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Članak  AUTONUM  
     Općinski načelnik može privremeno rasporediti službenika na drugo radno mjesto koje ne odgovara njegovom stupnju stručne spreme i bez njegova pristanka, u zakonom predviđenim slučajevima te na način i po uvjetima predviđenim zakonom.

     Službenik i namještenik iz stavka 1. ovog članka ostvaruje pravo na plaću radnog mjesta s kojeg je raspoređen, ako je to za njega povoljnije.

Članak  AUTONUM  
     Općinsko poglavarstvo Općine Karlobag, na prijedlog pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, odobrava u tekućem mjesecu rad duži od punog radnog vremena kao i preraspodjelu radnog vremena za naredni mjesec.

     IV. VJEŽBENICI

Članak  AUTONUM  
     Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanje za samostalni rad u zanimanju za koje se školovao, u službu se može primiti vježbenik.

     Vježbenik se prima na određeno vrijeme, ovisno o stupnju stručne spreme i to:
· za osposobljavanje za poslove I. vrste 16 mjeseci

· za osposobljavanje za poslove II. vrste 14 mjeseci

· za osposobljavanje za poslove III. vrste 12 mjeseci
     Odluku o zasnivanju radnog odnosa sa vježbenikom donosi Općinsko poglavarstvo.

Članak  AUTONUM  
     Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža, vježbenik ima pravo na plaću u iznosu od 85% plaće radnog mjesta najnižeg koeficijenta za istu stručnu spremu.

     Po isteku vježbeničkog staža, isti se ocjenjuje, a ocjenu njegova rada daje pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Članak  AUTONUM  
     Pročelnik je dužan pratiti stručni rad i razvoj službenika i namještenika tijekom rada, te za službenike koji svojom stručnošću i odnosom prema radu postiže zapažene rezultate rada predložiti Općinskom poglavarstvu da razmotri mogućnost daljnjeg usavršavanja i osposobljavanja u skladu s potrebama Jedinstvenog upravnog odjela. 

     Općinsko poglavarstvo donosi program stručnog usavršavanja službenika i namještenika i organizira provođenje programa.

Članak  AUTONUM  
     Osim uvjeta iz prethodnog članka ovog Pravilnika, za pojedina radna mjesta moraju biti ispunjeni posebni uvjeti, ako su oni propisani, kao obvezni, posebnim zakonom.

     V. PLAĆE I DODACI NA PLAĆE

Članak  AUTONUM  
     Plaću službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Karlobag čini osnovna plaća i dodaci na osnovnu plaću.
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     Osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je raspoređen službenik ili namještenik i osnovice iz ove Odluke, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, a najviše 20%.

     Dodaci na osnovnu plaću su dodaci propisanih posebnim zakonskim i podzakonskim propisima te aktima Općine Karlobag kojima se reguliraju radni odnosi.

Članak  AUTONUM  
     Plaća se isplaćuje unatrag jedanput mjesečno za protekli mjesec.

     Od jedne do druge isplate plaće ne smije proći više od 30 dana.

Članak  AUTONUM  
     Koeficijent složenosti i opsega poslova za svako radno mjesto navedeno u ovom Pravilniku iznosi:

· Općinski načelnik ………………………
2,95

· Pročelnik jedinstvenog upravnog odjela
2,13
· Voditelj odsjeka za komunalni sustav prostorno 


planiranje,graditeljstvo i zaštitu okoliša 
1,44
· Komunalni redar ………………………..
1,21
· Voditelj odsjeka za proračun, financije 
i računovodstvo …………………………
1,52
· Referent za knjigovodstveno-računovodstveno poslove ………………………………….
1,21
· Referent za društvene djelatnosti i arhivsku građu ……………………………………..
1,21
· Administrativni referent – tajnica ………
1,21
· Čistačica …………………………………
0,72
Članak  AUTONUM  
      Utvrđuje se osnovica za obračun plaće sukladno Odluci o visini osnovice za izračun plaća korisnika državnog proračuna, a koja će se osnovica primjenjivati za obračun plaće od 1. prosinca 2006. godine.

Članak  AUTONUM  
     Općina Karlobag je obvezna, na zahtjev službenika ili namještenika izvršiti uplatu obustava iz plaće (kredit, uzdržavanje i sl.).

Članak  AUTONUM  
     Osnovna plaća službenika i namještenika uvećat će se:
· za prekovremeni rad 50%

· za rad subotom 25%

· za rad nedjeljom 35%
· za rad noću 40%.

     Dodaci iz prethodnog stavka ovog članka međusobno se ne isključuju.

     Ukoliko službenik ili namještenik radi na blagdane, neradne dane utvrđene zakonom i na Uskrs ima pravo na plaću uvećanu za 100%.

     Prekovremenim radom, kad je rad službenika i namještenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duži od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

     Umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi prekovremenog rada, službenik ili namještenik može koristiti jedan ili više slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u tom slučaju izdaje rješenje u kojem se navodi broj i vrijeme korištenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Članak  AUTONUM  
     Ukoliko službenik ili namještenik radi prekovremeno na način da je nazočan sjednicama tijela Općine Karlobag propisanih posebnom Odlukom Općinskog vijeća, isti može ostvariti svoje pravo na prekovremeni rad na način propisan prethodnim člankom ili pak da koristi pravo na naknadu propisanu Odlukom Općinskog vijeća kojom se regulira naknada za rad izvan radnog vremena.

     Općina Karlobag je obvezna, na pismeni zahtjev službenika ili namještenika izvršiti mu naknadu za prekovremeni rad na način kako je to zatražio, uplatu obustava iz plaće (kredit, uzdržavanje i sl.).

Članak  AUTONUM  
     Za vrijeme godišnjeg odmora i državnih blagdana, službeniku (namješteniku) isplaćuje se naknada plaće u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

     Za vrijeme bolovanja službeniku/namješteniku pripada naknada plaće u visini određenoj zakonskim propisima.

     VI.   OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Članak  AUTONUM  
     Općina Karlobag isplatiti će službeniku ili namješteniku regres za korištenje godišnjeg odmora u visini od najmanje 1.500,00 kuna neto.

     Isplata regresa izvršiti će se u cijelosti najkasnije do dana početka korištenja godišnjeg odmora.

Članak  AUTONUM  
     Službeniku i namješteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 5 proračunskih osnovica.
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Članak  AUTONUM  
     Obitelj službenika i namještenika ima pravo na pomoć u slučaju:
· smrti službenika i namještenika koji izgubi život u obavljanju službe odnosno rada, u visini 4 proračunske osnovice i troškove pogreba,

· smrti službenika i namještenika u visini 2 proračunske osnovice i troškove pogreba.

     Službenik i namještenik ima pravo na pomoć u slučaju smrti supružnika ili djeteta u visini 2 proračunske osnovice, a u slučaju smrti roditelja, očuha ili maćehe u visini 1 proračunske osnovice.

Članak  AUTONUM  
     Službenik ili namještenik ima pravo na pomoć u slučaju:
· bolovanja službenika ili namještenika dužeg od 90 dana, u visini 1 proračunske osnovice, jednom godišnje,

· nastanka teške invalidnosti službenika i namještenika, djeteta ili supružnika, u visini 1 proračunske osnovice,

· radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokrića participacije pri liječenju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za službenika ili namještenika, dijete ili supružnika, u visini 1 proračunske osnovice.

Članak  AUTONUM  
     Kada je službenik ili namještenik upućen na službeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troškova, dnevnice i ostaloga u skladu s posebnim propisima.

Članak  AUTONUM  
     Službenici i namještenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slučaja za vrijeme obavljanja službe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Članak 38.

     Djelatniku u tijelima Općine Karlobag može se isplatiti jubilarna nagrada za neprekidnu službu odnosno rad i to za navršenih: 

  5 godina        0,5 prosječne mjesečne plaće

10 godina           1 prosječne mjesečne plaće

15 godina      1,25 prosječne mjesečne plaće

20 godina        1,5 prosječne mjesečne plaće

25 godina      1,75 prosječne mjesečne plaće

30 godina           2 prosječne mjesečne plaće

35 godina           3 prosječne mjesečne plaće

isplaćene po zaposleniku u gospodarstvu RH u prethodna tri mjeseca.

     Isplata jubilarne nagrade iz stavka 1. ovog članka izvršit će se djelatniku tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Članak  AUTONUM  
     Tijela Općine Karlobag mogu povodom Sv. Nikole isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu djelatnika do 15-te godine starosti u iznosu od 400,00 kuna.

     Sredstva iz stavka 1. ovog članka isplaćuju se roditelju po kojem je dijete osigurano i to na način da mu se za svako dijete isplati iznos iz stavka 1. ovog članka posebno.

     Naknada iz stavka 2. ovog članka može biti dana roditelju u obliku novčanog bona za kupnju poklona.

Članak  AUTONUM  
     Službenik ili namještenik kojem služba ili rad prestaje zbog poslovno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini 70% njegove prosječne mjesečne plaće isplaćene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staža ostvarenog u Općini Karlobag.

     VI. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Članak  AUTONUM  
     Puno radno vrijeme službenika i namještenika je 40 sati tjedno.

     Tjedno radno vrijeme raspoređeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Članak  AUTONUM  
     Službenik i namještenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s posebnim aktom Općinskog poglavarstva.

     Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ovog članka ubraja se u radno vrijeme i ne može se odrediti u prva 3 sata nakon početka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije završetka radnog vremena.

     Dnevno i tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog Odjela Općine Karlobag određuje se posebnim aktom Općinskog poglavarstva.

Članak  AUTONUM  
     Između dva uzastopna radna dana službenik i namještenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Članak  AUTONUM  
     Službenik i namještenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
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     Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

     Ako je prijeko potrebno da službenik ili namještenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se korištenje jednog odmora tijekom slijedećeg tjedna.

     Ako službenik ili namještenik radi potrebe posla ne može koristiti tjedni odmor na način iz prethodnog stavka ovog članka, može ga koristiti naknadno u dogovoru, odnosno prema odluci Pročelnika.

Članak  AUTONUM  
     Službenik ili namještenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana.

Članak  AUTONUM  
     Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora službeniku ili namješteniku isplaćuje se naknada plaće u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

     Ništavan je sporazum o odricanju od prava na godišnji odmor ili o isplati naknade umjesto korištenja godišnjeg odmora.

Članak  AUTONUM  
     Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

     Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik, ne uračunava se u trajanje godišnjeg odmora.

Članak  AUTONUM  
     Službenik ili namještenik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid službe odnosno rada između dva radna odnosa duži od 8 dana, stječe pravo na godišnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

     Prekid zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vježbe ili drugog zakonom određenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz prethodnog stavka ovog članka.
Članak  AUTONUM  
     Službenik i namještenik ima pravo na jednu dvanaestinu godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec dana rada:
· ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na godišnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada i

· ako mu radni odnos prestaje prije nego navrši 6 mjeseci neprekidnog rada.

Članak  AUTONUM  
     Godišnji odmor od 18 radnih dana službenika i namještenika uvećava se prema pojedinačno određenim mjerilima:
     1. S obzirom na složenost poslova

· VSS stručna sprema 5 dana

· VSŠ stručna sprema 3 dana

· SSS stručna sprema 1 dan

     2. S obzirom na dužinu radnog staža:
     Od   5 do 10 godina radnog staža 2 dana

     Od 10 do 15 godina radnog staža 3 dana

     Od 15 do 20 godina radnog staža 4 dana

     Od 20 do 25 godina radnog staža 5 dana

     Od 25 do 30 godina radnog staža 6 dana

     Od 30 do 35 godina radnog staža 7 dana

     Od 35 i više godina radnog staža 8 dana.

     3. S obzirom na posebne socijalne uvjete

· roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

· roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobnim dijete još po 1 dan

· samohranom roditelju 4 dana

· roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana

· osobi s invaliditetom 3 dana

     Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se 18 radnih dana uveća za zbroj svih dodatnih radnih dana utvrđenih točkama 1. do 3. prethodnog stavaka ovog članka, s time da ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može iznositi više od 30 radnih dana u godini.

Članak  AUTONUM  
     Vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje se planom korištenja godišnjeg odmora.

     Plan korištenja godišnjeg odmora donosi Općinski načelnik, a nakon prethodno pribavljenog mišljenja Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, vodeći računa i o pisanoj želji svakog pojedinog službenika i namještenika.

     Plan korištenja godišnjeg odmora iz stavka 2.ovog članka donosi se na početku kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja.

Članak  AUTONUM  
     Plan korištenja godišnjeg odmora sadrži:
· ime i prezime službenika odnosno namješte-nika

· službeničko ili radno mjesto

· ukupno trajanje godišnjeg odmora

· vrijeme korištenja godišnjeg odmora.
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Članak  AUTONUM  
     Na osnovi Plana korištenja godišnjeg odmora, Općinski načelnik ili Pročelnik Odjela kada je na to ovlašten, donosi za svakog službenika i namještenika posebno rješenje kojim mu utvrđuje trajanje godišnjeg odmora prema mjerilima iz ovog Pravilnika, ukupno trajanje godišnjeg odmora te vrijeme korištenja godišnjeg odmora.

Članak  AUTONUM  
     Protiv rješenja o korištenju godišnjeg odmora službenik i namještenik može uložiti prigovor Općinskom načelniku.

Članak  AUTONUM  
     Službenik i namještenik može koristiti godišnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

     Ako službenik ili namještenik koristi godišnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor.

     Drugi dio godišnjeg odmora službenik i namještenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduće godine.

Članak  AUTONUM  
     Godišnji odmor odnosno prvi dio koji je prekinut ili nije korišten u kalendarskoj godini u kojoj je stečen zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne vježbe ili drugog opravdanog razloga, službenik i namještenik ima pravo koristiti do 30. lipnja iduće godine.

     Vrijeme korištenja godišnjeg odmora iz prethodnog stavka ovog članka određuje Općinski načelnik ili Pročelnik Odjela kada je na to ovlašten.

Članak  AUTONUM  
     Službenik i namještenik u slučaju prestanka službe odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu ima pravo iskoristiti godišnji odmor na koji je stekao pravo u Odjelu u kojem mu prestaje služba odnosno radni odnos.

Članak  AUTONUM  
     Službenik i namještenik ima pravo koristiti tri puta po jedan dan godišnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome dužan obavijestiti Općinskog načelnika ili Pročelnika najmanje jedan dan prije.

Članak  AUTONUM  
     Službeniku i namješteniku može se odgoditi odnosno prekinuti korištenje godišnjeg odmora radi izvršenja važnih i neodgodivih službenih poslova.

     Odluku o odgodi odnosno prekidu korištenja godišnjeg odmora iz prethodnog stavka ovog članka donosi Općinski načelnik odnosno Pročelnik Odjela kada je na to ovlašten.

     Službeniku i namješteniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmora, mora se omogućiti naknadno korištenje odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora.

Članak  AUTONUM  
     Službenik i namještenik ima pravo na naknadu stvarnih troškova prouzročenih odgodom odnosno prekidom korištenja godišnjeg odmora.

     Troškovima iz prethodnog stavka ovog članka smatraju se putni i drugi troškovi.

     Putnim troškovima iz prethodnog stavka ovog članka smatraju se stvarni troškovi prijevoza koji je službenik ili namještenik koristio u polasku i povratku iz mjesta prebivališta do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troškova za službena putovanja.

     Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za službenika ili namještenika zbog odgode odnosno prekida godišnjeg odmora, što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom.

Članak  AUTONUM  
     Službenik i namještenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slijedećim slučajevima:
· zaključenje braka 5 radnih dana

· rođenje djeteta 5 radnih dana

· smrt supružnika, roditelja, očuha i maćehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

· smrti ostalih krvnih srodnika zaključno s četvr-tim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaključno s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana

· selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan

· selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

· kao dobrovoljni davatelj krvi (za svako davanje računajući i sam dan davanja) 2 radna dana

· teške bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

· polaganje državnog stručnog ispita prvi put 10 radnih dana, odnosno za drugo polaganje 3 radna dana

· nastupanje u kulturnim li sportskim priredbama 1 radni dan

· sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju i sl. 2 radna dana

· elementarne nepogode koja je neposredno zadesila službenika i namještenika 5 radnih dana.
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     Službenik i namještenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u prethodnom stavku ovog članka, neovisno o broju dana plaćenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

     U slučaju dobrovoljnog davanja krvi dani plaćenog dopusta, u pravilu se koriste neposredno nakon davanja krvi, a u slučaju nemogućnosti korištenja neposredno nakon davanja krvi dani plaćenog dopusta koristiti će se u dogovoru s Općinskim načelnikom.

Članak  AUTONUM  
     Službenik i namještenik za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja na koje je upućen od strane Općinskog načelnika ima pravo na plaćeni dopust u slijedećim slučajevima:
· za svaki ispit po predmetu 2 dana i

· za diplomski rad 5 dana.

     Službenik i namještenik za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja za vlastite potrebe, ima pravo na plaćeni dopust u slijedećim slučajevima:
· za svaki ispit po predmetu 1 dan i

· za diplomski rad 2 dana.

Članak  AUTONUM  
     Službenik i namještenik može koristiti plaćeni dopust isključivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaćeni dopust, osim u slučaju dobrovoljnog davanja krvi.

     Ukoliko okolnosti iz prethodnog članka nastupe u vrijeme korištenja godišnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti iz službe odnosno s rada bog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), službenik i namještenik ne može ostvariti na plaćeni dopust za dane kada je koristio godišnji odmor ili je bio na bolovanju osim u slučaju dobrovoljnog davanja krvi.

Članak  AUTONUM  
     Službeniku i namješteniku može se odobriti dopust bez naknade (neplaćeni dopust) do 30 dana u tijeku jedne kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuće ili stana, njege člana uže obitelji, liječenje na vlastiti trošak, sudjelovanje na kulturnim i sportskim priredbama, vlastitog školovanja ili doškolovanja, specijalizacije i to:
· za pripremu i polaganje ispita od 5 do 10 radnih dana

· za sudjelovanje na stručnim seminarima od 5 do 10 radnih dana

· za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vještina (učenje stranih jezika, informatičko obrazovanje i sl.) od 2 do 5 radnih dana.

     Odluku o dužini i vremenu korištenja neplaćenog dopusta iz prethodnog stavka ovog članka donosi Općinski načelnik.
Članak  AUTONUM  
     Za vrijeme neplaćenog dopusta službeniku i namješteniku miruju prava i obveze iz službe odnosno radnog odnosa.
     VII.  ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUŽBENE DUŽNOSTI

Članak  AUTONUM  
     Službenici, odnosno namještenici odgovaraju za povrede službene dužnosti ako povjerene poslove i zadatke ne obavljaju savjesno, stručno i u predviđenim rokovima, ako se ne pridržavaju Ustava, zakona i drugih propisa ili pravila o ponašanju za vrijeme službe ili u vezi sa službom.

     Kaznena odgovornost ne isključuje odgovornost za povredu službene dužnosti, ako je djelo koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu službene dužnosti.

     Oslobođenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobađanje od odgovornosti za povredu službene dužnosti, ako je izvršeno djelo propisano kao povreda službene dužnosti.

     Vrste povreda službene dužnosti
Članak  AUTONUM  
     Povrede službene dužnosti mogu biti lake i teške. 
     Lake povrede službene dužnosti su:

1. Učestalo zakašnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla
2. Napuštanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga
3. Neuredno čuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije
4. Neopravdani izostanak s posla jedan dan
5. Neobavješćivanje nadređenog službenika o spriječenosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez opravdanih razloga.

     Teške povrede službene dužnosti su:
1. Neizvršavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvršavanje službenih obveza
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2. Nezakoniti rad ili propuštanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je službenik bio ovlašten radi sprečavanja nezakonitosti
3. Davanje netočnih podataka kojima se utječe na donošenje odluka nadležnih tijela ili time nastaju druge štetne posljedice
4. Zlouporaba položaja ili prekoračenje ovlasti u službi
5. Odbijanje izvršenja zadaće ako za to ne postoje opravdani razlozi
6. Neovlaštena posluga sredstvima povjerenim za izvršavanje poslova 
7. Odavanje službene ili druge tajne
8. Obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja čelnika tijela
9. Onemogućavanje građana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnošenje zahtjeva, žalbi, prigovora i predstavki ili drugih zakonskih prava
10. Uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava u službi
11. Nedolično ponašanje koje nanosi štetu ugledu službe
12. Neopravdan izostanak s posla od dva do četiri dana u jednom mjesecu
13. Ponašanje radi kojega je tri puta izrečena kazna za laku povredu službene dužnosti
14. Druge povrede službene dužnosti koje su kao teške propisane posebnim zakonom.

     Tijela za vođenje postupka i izvršenja kazni
     zbog povrede službene dužnosti

Članak  AUTONUM  
     O lakim povredama službene dužnosti odlučuju Općinski načelnik i pročelnik, odnosno Općinski načelnik (za pročelnika).

     O teškim povredama službene dužnosti u prvom stupnju odlučuje Općinsko poglavarstvo ili službenički sud, a u drugom stupnju viši službenički sud ako posebnim zakonom za službenike i namještenike lokalne samouprave nije drukčije određeno.

Članak  AUTONUM  
     Postupak zbog teške povrede službene dužnosti pokreće pročelnik, odnosno Općinski načelnik (za pročelnika), predajom prijedloga za pokretanje postupka nadležnom službeničkom sudu.

Članak  AUTONUM  
     Kazne izrečene u postupku zbog povrede službene dužnosti izvršava pročelnik, odnosno Općinski načelnik (za pročelnika).

     Kazne za povrede službene dužnosti

Članak  AUTONUM  
     Za lake povrede službene dužnosti mogu se izreći kazne: 
· javna opomena,
· novčana kazna u visini do 10% plaće službenika, odnosno namještenika isplaćene u mjesecu kada je kazna izrečena.

     Za teške povrede službene dužnosti mogu se izreći kazne:
· novčana kazna na vrijeme od jednog do šest mjeseci, s tim da kazna ne može mjesečno iznositi više od 20% ukupne plaće isplaćene u mjesecu u kojem je izrečena

· premještaj na drugo radno mjesto niže složenosti poslova za koje je kao uvjet propisana ista stručna sprema

· prestanak službe.

     Zbroj kazni izrečen u jednom mjesecu za lake i teške povrede ne može prelaziti više od 30% ukupne plaće za taj mjesec.

     Kazna premještaja na drugo radno mjesto niže složenosti poslova može se izreći samo ukoliko Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Karlobag postoje slobodna radna mjesta.

     Udaljenje iz službe
Članak  AUTONUM  
     Rješenjem općinskog načelnika, službenik, odnosno namještenik može se udaljiti iz službe ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teške povrede službene dužnosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u službu, dok traje takav postupak, mogao štetiti interesima službe.

     Smatra se da je udaljen iz službe službenik, odnosno namještenik protiv kojeg je pokrenut istražni postupak i određen pritvor, o čemu se donosi rješenje.
Članak  AUTONUM  
     Protiv rješenja o udaljenju iz službe službenik, odnosno namještenik može uložiti žalbu nadležnom službeničkom sudu u roku od osam dana od primitka rješenja.

     Žalba ne odgađa izvršenje rješenja.

     Odluka službeničkog suda o žalbi je konačna i protiv nje se može pokrenuti upravni spor. Udaljenje iz službe traje do okončanja kaznenog postupka ili postupka zbog teške povrede službene dužnosti, a u slučaju iz članaka 73. stavka 2. ovog Pravilnika, do isteka pritvora.
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Članak  AUTONUM  
     Za vrijeme udaljenja iz službe službeniku, odnosno namješteniku pripada naknada plaće u iznosu od 60% a ako uzdržava obitelj 80% plaće isplaćene u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz službe.

     Puna plaća pripada službeniku, odnosno namješteniku od dana vraćanja u službu.

     Službeniku, odnosno namješteniku se vraća obustavljeni dio plaće od prvog dana udaljenja, u sljedećim slučajevima:
· ako službenički sud uvaži njegovu žalbu protiv rješenja o udaljenju iz službe

· ako je pravomoćnim rješenjem obustavljen kazneni, odnosno postupak zbog teške povrede službeničke dužnosti

· ako je pravomoćnom presudom u kaznenom, odnosno pravomoćnom odlukom u postupku zbog teške povrede službene dužnosti oslobođen od odgovornosti.

Članak  AUTONUM  
     Službeniku, odnosno namješteniku koji izdržava kaznu zatvora do šest mjeseci, za vrijeme trajanja izdržavanja kazne zatvora, prava iz rada i po osnovu rada iz službe miruju.

     O mirovanju prava službenika iz stavka l. ovog članka donosi se rješenje u roku od 15 dana od nastupanja okolnosti koje predstavljaju razlog mirovanja prava.

     VII. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak  AUTONUM  
     Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, službenici i namještenici zaposleni u Odjelu rasporedit će se na radna mjesta utvrđena ovim Pravilnikom, ovisno o svojoj stručnoj spremi i poslovima koje obavljaju.

     Službenici koji nemaju položen stručni ispit dužni su ga položiti u roku određenom u važećoj Odluci o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Općine Karlobag.

Članak  AUTONUM  
     Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje važiti Pravilnik o radnim odnosima u Općinskoj upravi i Općinskoj službi Općine Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije, br. 1/95), Pravilnik o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog odjela Općine Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 2/05) i Pravilnik o plaćama i odgovornosti za povrede službene dužnosti zaposlenika Općine Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije, br. 4/05).
Članak  AUTONUM  
     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 110-01/06-01/02

URBROJ: 2125/05-06-01
Karlobag, 24. listopada 2006. god.
OPĆINSKO POGLAVARSTVO OPĆINE KARLOBAG

Predsjednik Poglavarstva

Ivica Bačić, v.r.

	       Na temelju članka 32. stavak 2.  Zakona o proračunu („Narodne novine“, br. 96/03) i članka 17. Statuta Općine Plitvička Jezera („Županijski

glasnik“ Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Općinsko vijeće na  9. sjednici održanoj dana 30. listopada 2006. godine,  donosi

	

	                                                      IZMJENE I DOPUNE PRORAČUNA OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

                                                                            ZA RAZDOBLJE 1.01.-31.12.2006. GODINE

	

	                                                                                                             Članak 1.

	

	     I  OPĆI DIO

	

	

	     Izmjene i dopune Proračuna Općine Plitvička Jezera za 2006. godinu sadrže:

	
	     P R O M J E N A

	
	PLANIRANO
	IZNOS
	(%)
	NOVI IZNOS

	A. RAČUN PRIHODA I RASHODA

	    Prihodi poslovanja
	    9.333.590,00
	      506.187,00
	   5,4%
	    9.839.777,00

	    Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
	-
	       77.000,00
	-
	       77.000,00

	    Rashodi poslovanja
	    7.783.500,00
	      485.700,00
	   6,2%
	    8.269.200,00

	    Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	    3.136.500,00
	     -574.500,00
	 -18,3%
	    2.562.000,00

	    RAZLIKA – MANJAK
	   -1.586.410,00
	      671.987,00
	 -42,4%
	     -914.423,00

	

	B. RAČUN ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA

	    NETO ZADUŽIVANJE/FINANCIRANJE
	-
	-
	-
	-

	

	C. RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA (VIŠAK PRIHODA I REZERVIRANJA)

	    Vlastiti izvori
	    1.586.410,00
	     -671.987,00
	 -42,4%
	      914.423,00

	

	    VIŠAK/MANJAK + NETO ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA + RASPOLOŽIVA

	    SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	BROJ                                                                                                                                                                              P R O M J E N A
KONTA       VRSTA PRIHODA / RASHODA                                                                                      PLANIRANO                 IZNOS                    (%)          NOVI IZNOS

	

	A. RAČUN PRIHODA I RASHODA

	6
	Prihodi poslovanja
	    9.333.590,00
	506.187,00
	   5,4%
	9.839.777,00

	61
	Prihodi od poreza
	    7.488.090,00
	352.617,00
	   4,7%
	7.840.707,00

	611
	Porez i prirez na dohodak
	    6.648.090,00
	342.617,00
	   5,2%
	6.990.707,00

	6111
	Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada
	    4.250.000,00
	370.000,00
	   8,7%
	4.620.000,00

	6112
	Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti
	      480.000,00
	-
	-
	480.000,00

	6113
	Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava
	      160.000,00
	50.000,00
	  31,3%
	210.000,00

	6114
	Porez i prirez na dohodak od kapitala
	      100.000,00
	-90.000,00
	 -90,0%
	10.000,00

	6115
	Porez i prirez na dohodak po godišnjoj prijavi
	       50.000,00
	12.617,00
	  25,2%
	62.617,00

	6118
	Dio poreza na dohodak dobiven  kroz pomoći izravnanja  za decentralizirane funkcije
	    1.608.090,00
	-
	-
	1.608.090,00

	612
	Porez na dobit
	      260.000,00
	-
	-
	260.000,00

	6121
	Porez na dobit od poduzetnika
	      260.000,00
	-
	-
	260.000,00

	613
	Porezi na imovinu
	       50.000,00
	50.000,00
	 100,0%
	100.000,00

	BROJ                                                                                                                                                                              P R O M J E N A

KONTA       VRSTA PRIHODA / RASHODA                                                                                      PLANIRANO                 IZNOS                    (%)          NOVI IZNOS

	6131
	Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuće i ostalo)
	       35.000,00
	50.000,00
	 142,9%
	85.000,00

	6134
	Povremeni porezi na imovinu
	       15.000,00
	-
	-
	       15.000,00

	614
	Porezi na robu i usluge
	      530.000,00
	      -40.000,00
	  -7,5%
	490.000,00

	6142
	Porez na promet
	      450.000,00
	      -50.000,00
	 -11,1%
	400.000,00

	6145
	Porezi na korištenje dobara ili izvođenje aktivnosti
	       80.000,00
	       10.000,00
	  12,5%
	90.000,00

	63
	Potpore
	-
	      107.570,00
	-
	107.570,00

	633
	Potpore iz proračuna
	-
	      107.570,00
	-
	107.570,00

	6331
	Tekuće potpore iz proračuna
	-
	       22.570,00
	-
	22.570,00

	6332
	Kapitalne potpore iz proračuna
	-
	       85.000,00
	-
	85.000,00

	64
	Prihodi od imovine
	      118.000,00
	       -9.000,00
	  -7,6%
	109.000,00

	641
	Prihodi od financijske imovine
	       25.000,00
	-
	-
	25.000,00

	6413
	Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju
	       15.000,00
	-
	-
	15.000,00

	6414
	Prihodi od zateznih kamata
	       10.000,00
	-
	-
	10.000,00

	642
	Prihodi od nefinancijske imovine
	       93.000,00
	       -9.000,00
	  -9,7%
	84.000,00

	6421
	Naknade za koncesije
	        8.000,00
	        1.000,00
	  12,5%
	9.000,00

	6423
	Ostali prihodi od nefinancijske imovine
	       85.000,00
	      -10.000,00
	 -11,8%
	75.000,00

	65
	Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima
	    1.727.500,00
	       55.000,00
	   3,2%
	1.782.500,00

	651
	Administrativne (upravne) pristojbe
	      297.500,00
	-
	-
	297.500,00

	6513
	Ostale upravne pristojbe
	      110.000,00
	-
	-
	110.000,00

	6514
	Ostale pristojbe
	      187.500,00
	-
	-
	187.500,00

	652
	Prihodi po posebnim propisima
	    1.430.000,00
	       55.000,00
	   3,8%
	1.485.000,00

	6523
	Komunalni doprinosi i druge naknade utvrđene posebnim zakonom
	    1.060.000,00
	       55.000,00
	   5,2%
	1.115.000,00

	6524
	Doprinosi za šume
	      350.000,00
	-
	-
	350.000,00

	6526
	Ostali nespomenuti prihodi
	       20.000,00
	-
	-
	20.000,00

	7
	Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
	-
	       77.000,00
	-
	77.000,00

	72
	Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine
	-
	       77.000,00
	-
	77.000,00

	723
	Prihodi od prodaje prijevoznih sredstava
	-
	       77.000,00
	-
	77.000,00

	7231
	Prijevozna sredstva u cestovnom prometu
	-
	       77.000,00
	-
	77.000,00

	3
	Rashodi poslovanja
	    7.783.500,00
	      485.700,00
	   6,2%
	8.269.200,00

	31
	Rashodi za zaposlene
	    4.187.200,00
	     -206.800,00
	  -4,9%
	3.980.400,00

	311
	Plaće
	    3.355.560,00
	     -165.000,00
	  -4,9%
	3.190.560,00

	3111
	Plaće za redovan rad
	    3.355.560,00
	     -165.000,00
	  -4,9%
	3.190.560,00

	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	      156.000,00
	       -6.500,00
	  -4,2%
	149.500,00

	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	      156.000,00
	       -6.500,00
	  -4,2%
	149.500,00

	313
	Doprinosi na plaće
	      675.640,00
	      -35.300,00
	  -5,2%
	640.340,00

	3131
	Doprinosi za mirovinsko osiguranje
	       98.000,00
	       -7.000,00
	  -7,1%
	       91.000,00

	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	      520.440,00
	      -25.700,00
	  -4,9%
	      494.740,00

	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	       57.200,00
	       -2.600,00
	  -4,5%
	       54.600,00

	32
	Materijalni rashodi
	    2.369.900,00
	      694.500,00
	  29,3%
	    3.064.400,00

	321
	Naknade troškova zaposlenima
	       85.500,00
	      -10.000,00
	 -11,7%
	       75.500,00

	3211
	Službena putovanja
	       25.500,00
	-
	-
	       25.500,00

	3212
	Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život
	       50.000,00
	      -10.000,00
	 -20,0%
	       40.000,00

	3213
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	       10.000,00
	-
	-
	       10.000,00

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	      553.500,00
	       43.000,00
	   7,8%
	      596.500,00

	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	       55.500,00
	       -7.000,00
	 -12,6%
	       48.500,00

	3223
	Energija
	      431.000,00
	       10.000,00
	   2,3%
	      441.000,00

	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	       52.000,00
	       40.000,00
	  76,9%
	       92.000,00

	3225
	Sitni inventar i auto gume
	       15.000,00
	-
	-
	       15.000,00

	

	

	BROJ                                                                                                                                                                              P R O M J E N A

KONTA       VRSTA PRIHODA / RASHODA                                                                                      PLANIRANO                 IZNOS                    (%)          NOVI IZNOS

	323
	Rashodi za usluge
	    1.276.900,00
	      742.500,00
	  58,1%
	   2.019.400,00

	3231
	Usluge telefona, pošte i prijevoza
	      102.400,00
	-
	-
	102.400,00

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	      792.500,00
	      832.000,00
	 105,0%
	1.624.500,00

	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	       40.000,00
	      -10.000,00
	 -25,0%
	30.000,00

	3234
	Komunalne usluge
	       47.000,00
	       11.000,00
	  23,4%
	58.000,00

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	      225.000,00
	      -78.000,00
	 -34,7%
	147.000,00

	3238
	Računalne usluge
	       20.000,00
	       -2.500,00
	 -12,5%
	17.500,00

	3239
	Ostale usluge
	       50.000,00
	      -10.000,00
	 -20,0%
	40.000,00

	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	      454.000,00
	      -81.000,00
	 -17,8%
	373.000,00

	3291
	Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično
	      310.000,00
	      -70.000,00
	 -22,6%
	240.000,00

	3292
	Premije osiguranja
	       32.000,00
	       -3.000,00
	  -9,4%
	29.000,00

	3293
	Reprezentacija
	       52.000,00
	        2.000,00
	   3,8%
	54.000,00

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	       60.000,00
	      -10.000,00
	 -16,7%
	50.000,00

	34
	Financijski rashodi
	       15.000,00
	-
	-
	15.000,00

	343
	Ostali financijski rashodi
	       15.000,00
	-
	-
	15.000,00

	3431
	Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	       15.000,00
	-
	-
	15.000,00

	35
	Subvencije
	      116.400,00
	-
	-
	116.400,00

	352
	Subvencije trgovačkim društvima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima izvan javnog sektora
	      116.400,00
	-
	-
	116.400,00

	3523
	Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima
	      116.400,00
	-
	-
	116.400,00

	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	      425.000,00
	       19.000,00
	   4,5%
	444.000,00

	372
	Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	      425.000,00
	       19.000,00
	   4,5%
	444.000,00

	3721
	Naknade građanima i kućanstvima u novcu
	      350.000,00
	       28.000,00
	   8,0%
	378.000,00

	3722
	Naknade građanima i kućanstvima u naravi
	       75.000,00
	       -9.000,00
	 -12,0%
	66.000,00

	38
	Donacije i ostali rashodi
	      670.000,00
	      -21.000,00
	  -3,1%
	649.000,00

	381
	Tekuće donacije
	      610.000,00
	      -21.000,00
	  -3,4%
	589.000,00

	3811
	Tekuće donacije u novcu
	      610.000,00
	      -21.000,00
	  -3,4%
	589.000,00

	385
	Izvanredni rashodi
	       60.000,00
	-
	-
	60.000,00

	3851
	Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve
	       60.000,00
	-
	-
	60.000,00

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	    3.136.500,00
	     -574.500,00
	 -18,3%
	2.562.000,00

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	    3.106.500,00
	     -572.500,00
	 -18,4%
	2.534.000,00

	421
	Građevinski objekti
	    2.682.500,00
	     -732.500,00
	 -27,3%
	1.950.000,00

	4213
	Ceste, željeznice i slični građevinski objekti
	    1.132.500,00
	     -382.500,00
	 -33,8%
	750.000,00

	4214
	Ostali građevinski objekti
	    1.550.000,00
	     -350.000,00
	 -22,6%
	1.200.000,00

	422
	Postrojenja i oprema
	      124.000,00
	      -85.000,00
	 -68,5%
	39.000,00

	4221
	Uredska oprema i namještaj
	      124.000,00
	      -90.000,00
	 -72,6%
	34.000,00

	4222
	Komunikacijska oprema
	-
	        5.000,00
	-
	        5.000,00

	423
	Prijevozna sredstva
	      300.000,00
	      200.000,00
	  66,7%
	      500.000,00

	4231
	Prijevozna sredstva u cestovnom prometu
	      300.000,00
	      200.000,00
	  66,7%
	      500.000,00

	424
	Knjige, umjetnička djela i ostale izložbene vrijednosti
	-
	       15.000,00
	-
	       15.000,00

	4241
	Knjige u knjižnicama
	-
	       15.000,00
	-
	       15.000,00

	426
	Nematerijalna proizvedena imovina
	-
	       30.000,00
	-
	       30.000,00

	4264
	Ostala nematerijalna proizvedena imovina
	-
	       30.000,00
	-
	       30.000,00

	43
	Rashodi za plemenite metale, umjetnička i znanstvena djela i ostale vrijednosti
	       30.000,00
	       -2.000,00
	  -6,7%
	       28.000,00

	BROJ                                                                                                                                                                              P R O M J E N A

KONTA       VRSTA PRIHODA / RASHODA                                                                                      PLANIRANO                 IZNOS                    (%)          NOVI IZNOS

	431
	Plemeniti metali, umjetnička i znanstvena djela i ostale vrijednosti
	       30.000,00
	       -2.000,00
	  -6,7%
	       28.000,00

	4312
	Knjige, umjetnička i znanstvena djela i ostale vrijednosti


	       30.000,00
	       -2.000,00
	  -6,7%
	       28.000,00

	                                                                                                               Članak 2.

     II  P O S E B N I   D I O

     Ukupni rashodi i izdaci u iznosu 10.831.200,00 kuna, raspoređuju se po ekonomskoj klasifikaciji, glavama, korisnicima i programima kako slijedi:

	

	
	
	
	
	
	

	POZI-         BROJ                                                                                                                                                                              P R O M J E N A

CIJA          KONTA           VRSTA RASHODA / IZDATAKA                                                                PLANIRANO                IZNOS               (%)             NOVI IZNOS

	
	
	
	
	
	

	UKUPNO RASHODI / IZDACI
	   10.920.000,00
	-88.800,00
	-0,8%
	10.831.200,00

	RAZDJEL  001   OPĆINSKO VIJEĆE I POGLAVARSTVO
	      405.400,00
	-70.000,00
	-17,3%
	335.400,00

	
	3
	Rashodi poslovanja
	      405.400,00
	-70.000,00
	-17,3%
	335.400,00

	
	32
	Materijalni rashodi
	      315.400,00
	-70.000,00
	-22,2%
	245.400,00

	
	321
	Naknade troškova zaposlenima
	        3.000,00
	-
	-
	3.000,00

	R001
	3211
	Službena putovanja-predstavnička tijela
	        3.000,00
	-
	-
	3.000,00

	
	323
	Rashodi za usluge
	        2.400,00
	-
	-
	2.400,00

	R150
	3231
	Usluge telefona, mobitela i dr.-predstavnička tijela
	        2.400,00
	-
	-
	2.400,00

	
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	      310.000,00
	-70.000,00
	-22,6%
	240.000,00

	R002
	3291
	Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela
	      300.000,00
	-65.000,00
	-21,7%
	235.000,00

	R003
	3291
	Naknade za rad povjerenstava i slično
	       10.000,00
	-5.000,00
	-50,0%
	5.000,00

	
	38
	Donacije i ostali rashodi
	       90.000,00
	-
	-
	90.000,00

	
	381
	Tekuće donacije
	       90.000,00
	-
	-
	90.000,00

	R005
	3811
	Tekuće donacije mjesnim odborima
	       40.000,00
	-
	-
	40.000,00

	R006
	3811
	Tekuće donacije u novcu političkim strankama
	       45.000,00
	-
	-
	45.000,00

	R007
	3811
	Općinsko vijeće srpske nacionalne manjine
	        5.000,00
	-
	-
	5.000,00

	RAZDJEL  002   JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
	   10.514.600,00
	-18.800,00
	-0,2%
	10.495.800,00

	GLAVA  01   JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
	    2.272.000,00
	-199.700,00
	-8,8%
	2.072.300,00

	
	3
	Rashodi poslovanja
	    2.118.000,00
	-142.700,00
	-6,7%
	1.975.300,00

	
	31
	Rashodi za zaposlene
	    1.434.000,00
	-102.200,00
	-7,1%
	1.331.800,00

	
	311
	Plaće
	    1.155.000,00
	-75.000,00
	-6,5%
	1.080.000,00

	R008
	3111
	Plaće za redovan rad
	    1.155.000,00
	-75.000,00
	-6,5%
	1.080.000,00

	
	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	       80.000,00
	-14.000,00
	-17,5%
	66.000,00

	R009
	3121
	Darovi za zaposlene i djeci zaposlenika
	       10.000,00
	-
	-
	10.000,00

	R010
	3121
	Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slučaj
	       10.000,00
	-5.000,00
	-50,0%
	5.000,00

	R011
	3121
	Božićnice, regres i dr. naknade zaposlenima
	       30.000,00
	-
	-
	30.000,00

	R151
	3121
	Jubilarne nagrade
	       30.000,00
	-9.000,00
	-30,0%
	21.000,00

	
	313
	Doprinosi na plaće
	      199.000,00
	-13.200,00
	-6,6%
	185.800,00

	R012
	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	      173.500,00
	-11.500,00
	-6,6%
	162.000,00

	R014
	3132
	Doprinos za slučaj ozljede na radu i profes. bolesti
	        5.800,00
	-400,00
	-6,9%
	5.400,00

	R013
	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	       19.700,00
	-1.300,00
	-6,6%
	18.400,00

	
	32
	Materijalni rashodi
	      609.000,00
	-40.500,00
	-6,7%
	568.500,00

	
	321
	Naknade troškova zaposlenima
	       80.000,00
	-10.000,00
	-12,5%
	70.000,00

	R015
	3211
	Službena putovanja
	       20.000,00
	-
	-
	20.000,00

	R016
	3212
	Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život
	       50.000,00
	-10.000,00
	-20,0%
	40.000,00

	R017
	3213
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	       10.000,00
	-
	-
	10.000,00

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	      152.000,00
	20.000,00
	13,2%
	172.000,00
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	R018
	3221
	Uredski materijal
	       25.000,00
	-5.000,00
	-20,0%
	20.000,00

	R019
	3221
	Literatura (publikacije, časopisi, glasila, knjige)
	       15.000,00
	-
	-
	15.000,00

	R020
	3221
	Materijal i sredstva za čišćenje, ostali materijal za redovno poslovanje
	       10.000,00
	-5.000,00
	-50,0%
	5.000,00

	R021
	3223
	Električna energija
	       10.000,00
	-2.000,00
	-20,0%
	8.000,00

	R022
	3223
	Motorni benzin i dizel gorivo
	       30.000,00
	-5.000,00
	-16,7%
	25.000,00

	R023
	3223
	Lož ulje
	       40.000,00
	-3.000,00
	-7,5%
	37.000,00

	R024
	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i invest.održav. građev.objekta
	        5.000,00
	40.000,00
	800,0%
	45.000,00

	R025
	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i invest. održav.prijevoz.sredstava
	        2.000,00
	-
	-
	2.000,00

	R026
	3225
	Sitni inventar
	        5.000,00
	-
	-
	5.000,00

	R027
	3225
	Auto gume
	       10.000,00
	-
	-
	10.000,00

	
	323
	Rashodi za usluge
	      270.000,00
	-47.500,00
	-17,6%
	222.500,00

	R028
	3231
	Usluge telefona, telefaksa, mobitela
	       60.000,00
	-5.000,00
	-8,3%
	55.000,00

	R029
	3231
	Poštarina (pisma, tiskanice i sl.)
	       25.000,00
	-
	-
	25.000,00

	R030
	3232
	Usluge tekućeg i invest. održavanja građevinskih objekata
	        5.000,00
	-
	-
	5.000,00

	R031
	3232
	Usluge tekućeg i investic. održavanja postrojenja i opreme
	       15.000,00
	5.000,00
	33,3%
	20.000,00

	R032
	3232
	Usluge tekućeg i investic. održavanja prijevoznih sredstava
	       15.000,00
	-
	-
	15.000,00

	R033
	3233
	Tisak
	       20.000,00
	-
	-
	20.000,00

	R034
	3233
	Izrada i održavanje web stranice
	       20.000,00
	-10.000,00
	-50,0%
	10.000,00

	R035
	3234
	Opskrba vodom
	        2.000,00
	-
	-
	2.000,00

	R036
	3234
	Iznošenje i odvoz smeća
	        3.000,00
	-
	-
	3.000,00

	R037
	3237
	Usluge odvjetnika i pravnog savjetnika
	       20.000,00
	-15.000,00
	-75,0%
	5.000,00

	R038
	3237
	Geodetsko-katastarske usluge
	       10.000,00
	-5.000,00
	-50,0%
	5.000,00

	R039
	3237
	Ostale intelektualne usluge
	        5.000,00
	-5.000,00
	-100,0%
	-

	R040
	3238
	Usluge ažuriranja računalnih baza
	       20.000,00
	-2.500,00
	-12,5%
	17.500,00

	R041
	3239
	Grafičke i tiskarske usluge, usluge kopiranja, uvezivanja i sl.
	       10.000,00
	-5.000,00
	-50,0%
	5.000,00

	R042
	3239
	Grafičke usluge- izrada grba
	       10.000,00
	-
	-
	10.000,00

	R048
	3239
	Naknada Poreznoj upravi za usluge prikupljanja lokal. poreza
	       30.000,00
	-5.000,00
	-16,7%
	25.000,00

	
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	      107.000,00
	-3.000,00
	-2,8%
	104.000,00

	R043
	3292
	Premije osiguranja prijevoznih sredstava
	       15.000,00
	-3.000,00
	-20,0%
	12.000,00

	R044
	3292
	Premije osiguranja zaposlenih
	        2.000,00
	-
	-
	2.000,00

	R045
	3293
	Reprezentacija
	       50.000,00
	-
	-
	50.000,00

	R046
	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	       40.000,00
	-
	-
	40.000,00

	
	34
	Financijski rashodi
	       15.000,00
	-
	-
	15.000,00

	
	343
	Ostali financijski rashodi
	       15.000,00
	-
	-
	15.000,00

	R047
	3431
	Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	       15.000,00
	-
	-
	15.000,00

	
	38
	Donacije i ostali rashodi
	       60.000,00
	-
	-
	60.000,00

	
	385
	Izvanredni rashodi
	       60.000,00
	-
	-
	60.000,00

	R049
	3851
	Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve
	       60.000,00
	-
	-
	60.000,00

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	      154.000,00
	-57.000,00
	-37,0%
	97.000,00

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	      124.000,00
	-55.000,00
	-44,4%
	69.000,00

	
	422
	Postrojenja i oprema
	124.000,00
	-85.000,00
	-68,5%
	39.000,00

	R050
	4221
	Uredska oprema i namještaj
	124.000,00
	-90.000,00
	-72,6%
	34.000,00

	R051
	4222
	Komunikacijska oprema
	-
	5.000,00
	-
	5.000,00

	
	426
	Nematerijalna proizvedena imovina
	-
	30.000,00
	-
	30.000,00

	R052
	4264
	Prostorni plan općine Plitvička Jezera
	-
	30.000,00
	-
	30.000,00

	
	43
	Rashodi za plemenite metale, umjetnička i znanstvena djela i ostale vrijednosti
	30.000,00
	-2.000,00
	-6,7%
	28.000,00

	

	POZI-         BROJ                                                                                                                                                                              P R O M J E N A

CIJA          KONTA           VRSTA RASHODA / IZDATAKA                                                                      PLANIRANO                IZNOS               (%)        NOVI IZNOS

	
	431
	Plemeniti metali, umjetnička i znanstvena djela i ostale vrijednosti
	         30.000,00
	-2.000,00
	-6,7%
	28.000,00

	R146
	4312
	Povijesna građa općine Plitvička Jezera
	         30.000,00
	-2.000,00
	-6,7%
	28.000,00

	GLAVA  02   VATROGASTVO I CIVILNA ZAŠTITA
	    2.133.100,00
	87.900,00
	4,1%
	2.221.000,00

	
	3
	Rashodi poslovanja
	    1.833.100,00
	-112.100,00
	-6,1%
	1.721.000,00

	
	31
	Rashodi za zaposlene
	    1.603.100,00
	-112.100,00
	-7,0%
	1.491.000,00

	
	311
	Plaće
	    1.250.000,00
	-90.000,00
	-7,2%
	1.160.000,00

	R053
	3111
	Plaće za redovan rad
	    1.250.000,00
	-90.000,00
	-7,2%
	1.160.000,00

	
	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	         40.000,00
	-
	-
	40.000,00

	R054
	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	        40.000,00
	-
	-
	40.000,00

	
	313
	Doprinosi na plaće
	313.100,00
	-22.100,00
	-7,1%
	         291.000,00

	R055
	3131
	Doprinosi za mirovinsko osiguranje
	98.000,00
	-7.000,00
	-7,1%
	          91.000,00

	R056
	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	193.800,00
	-13.800,00
	-7,1%
	        180.000,00

	R057
	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	21.300,00
	-1.300,00
	-6,1%
	           20.000,00

	
	32
	Materijalni rashodi
	180.000,00
	-
	-
	180.000,00

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	110.000,00
	-
	-
	110.000,00

	R059
	3223
	Energija
	65.000,00
	-
	-
	65.000,00

	R060
	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	45.000,00
	-
	-
	45.000,00

	
	323
	Rashodi za usluge
	55.000,00
	-
	-
	55.000,00

	R061
	3231
	Usluge telefona, pošte i prijevoza
	10.000,00
	-
	-
	10.000,00

	R062
	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	45.000,00
	-
	-
	45.000,00

	
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	15.000,00
	-
	-
	15.000,00

	R063
	3292
	Premije osiguranja
	15.000,00
	-
	-
	15.000,00

	
	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	40.000,00
	-
	-
	40.000,00

	
	372
	Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	40.000,00
	-
	-
	40.000,00

	R058
	3721
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	40.000,00
	-
	-
	40.000,00

	
	38
	Donacije i ostali rashodi
	10.000,00
	-
	-
	10.000,00

	
	381
	Tekuće donacije
	10.000,00
	-
	-
	10.000,00

	R064
	3811
	Tekuće donacije u novcu - Civilna zaštita
	10.000,00
	-
	-
	10.000,00

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	300.000,00
	200.000,00
	66,7%
	500.000,00

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	300.000,00
	200.000,00
	66,7%
	500.000,00

	
	423
	Prijevozna sredstva
	300.000,00
	200.000,00
	66,7%
	500.000,00

	R147
	4231
	Vatrogasno vozilo
	300.000,00
	200.000,00
	66,7%
	500.000,00

	GLAVA  03   GOSPODARSTVO
	60.000,00
	-
	-
	60.000,00

	
	3
	Rashodi poslovanja
	60.000,00
	-
	-
	60.000,00

	
	38
	Donacije i ostali rashodi
	60.000,00
	-
	-
	60.000,00

	
	381
	Tekuće donacije
	60.000,00
	-
	-
	60.000,00

	R066
	3811
	TZ općine Plitvička Jezera
	60.000,00
	-
	-
	60.000,00

	GLAVA  04   KOMUNALNA DJELATNOST I INFRASTRUKTURA
	3.709.000,00
	207.500,00
	5,6%
	3.916.500,00

	
	3
	Rashodi poslovanja
	1.176.500,00
	790.000,00
	67,1%
	1.966.500,00

	
	32
	Materijalni rashodi
	1.176.500,00
	790.000,00
	67,1%
	1.966.500,00

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	250.000,00
	-
	-
	250.000,00

	R067
	3223
	Utrošena električna energija - javna rasvjeta
	250.000,00
	-
	-
	250.000,00

	
	323
	Rashodi za usluge
	926.500,00
	790.000,00
	85,3%
	1.716.500,00

	R068
	3232
	Uređenje parkova (zasadi i sl.)
	20.000,00
	-
	-
	20.000,00

	R069
	3232
	Usluge tekućeg održ.- čišćenje ulica, održav. javnih površina
	220.000,00
	-20.000,00
	-9,1%
	200.000,00

	R070
	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja javne rasvjete
	100.000,00
	50.000,00
	50,0%
	150.000,00
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	R071
	3232
	Usluge tekućeg održavanja nerazvr. Cesta - čišćenje snijega
	200.000,00
	-
	-
	200.000,00

	R072
	3232
	Usluge tekućeg održavanja groblja
	20.000,00
	-
	-
	20.000,00

	R073
	3232
	Usluge tekućeg  održavanja - uređenje općine za blagdane
	20.000,00
	-
	-
	20.000,00

	R082
	3232
	Održavanje ulica i nogostupa
	-
	800.000,00
	-
	800.000,00

	R155
	3232
	Održavanje objekata i uređ.komunal. infrastrukture (intervencije)
	129.500,00
	-
	-
	129.500,00

	R074
	3234
	Deratizacija
	40.000,00
	10.000,00
	25,0%
	50.000,00

	R076
	3237
	Izrada projekta mrtvačnice u Korenici
	50.000,00
	-50.000,00
	-100,0%
	-

	R080
	3237
	Nadzor na rekonstrukciji cesta
	20.000,00
	-
	-
	20.000,00

	R154
	3237
	Izrada projektne dokument. Za vodovod Poljanak
	107.000,00
	-
	-
	107.000,00

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	2.532.500,00
	-582.500,00
	-23,0%
	1.950.000,00

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	2.532.500,00
	-582.500,00
	-23,0%
	1.950.000,00

	
	421
	Građevinski objekti
	2.532.500,00
	-582.500,00
	-23,0%
	1.950.000,00

	R082
	4213
	Održavanje ulica i nogostupa
	682.500,00
	-682.500,00
	-100,0%
	-

	R083
	4213
	Rekonstrukcija makadamske ceste Rudanovac
	450.000,00
	300.000,00
	66,7%
	750.000,00

	R075
	4214
	Sanacija smetlišta u Korenici (projektna dokum., radovi na sanaciji)
	1.200.000,00
	-
	-
	1.200.000,00

	R085
	4214
	Sufinanciranje vodovoda Poljanak
	150.000,00
	-150.000,00
	-100,0%
	-

	R153
	4214
	Izgradnja javne rasvjete u naselju Rudanovac
	50.000,00
	-50.000,00
	-100,0%
	-

	GLAVA  05   USTANOVE PREDŠKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJE
	958.240,00
	22.500,00
	2,3%
	980.740,00

	
	3
	Rashodi poslovanja
	958.240,00
	22.500,00
	2,3%
	980.740,00

	
	31
	Rashodi za zaposlene
	883.240,00
	7.500,00
	0,8%
	890.740,00

	
	311
	Plaće
	728.000,00
	-
	-
	728.000,00

	R089
	3111
	Plaće za redovan rad
	728.000,00
	-
	-
	728.000,00

	
	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	30.000,00
	7.500,00
	25,0%
	37.500,00

	R090
	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	30.000,00
	7.500,00
	25,0%
	37.500,00

	
	313
	Doprinosi na plaće
	125.240,00
	-
	-
	125.240,00

	R091
	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	112.840,00
	-
	-
	112.840,00

	R092
	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	12.400,00
	-
	-
	12.400,00

	
	32
	Materijalni rashodi
	20.000,00
	15.000,00
	75,0%
	35.000,00

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	20.000,00
	15.000,00
	75,0%
	35.000,00

	R093
	3223
	Energija
	20.000,00
	15.000,00
	75,0%
	35.000,00

	
	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	20.000,00
	-
	-
	20.000,00

	R095
	3721
	Stipendije
	20.000,00
	-
	-
	20.000,00

	
	38
	Donacije i ostali rashodi
	       35.000,00
	-
	-
	       35.000,00

	
	381
	Tekuće donacije
	       35.000,00
	-
	-
	       35.000,00

	R096
	3811
	Osnovna škola Dr. F. Tuđman Korenica
	       10.000,00
	-
	-
	       10.000,00

	R097
	3811
	Osnovna škola Plitvička Jezera
	       10.000,00
	-
	-
	       10.000,00

	R098
	3811
	Srednja ugostiteljska škola u Korenici
	       15.000,00
	-
	-
	       15.000,00

	GLAVA  06   PROGRAMSKA DJELATNOST KULTURE
	      446.860,00
	       15.000,00
	   3,4%
	      461.860,00

	
	3
	Rashodi poslovanja
	      446.860,00
	-
	-
	      446.860,00

	
	31
	Rashodi za zaposlene
	      266.860,00
	-
	-
	      266.860,00

	
	311
	Plaće
	      222.560,00
	-
	-
	      222.560,00

	R101
	3111
	Plaće za redovan rad
	      222.560,00
	-
	-
	      222.560,00

	
	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	        6.000,00
	-
	-
	        6.000,00

	R102
	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	        6.000,00
	-
	-
	        6.000,00

	
	313
	Doprinosi na plaće
	       38.300,00
	-
	-
	       38.300,00

	R103
	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	       34.500,00
	-
	-
	       34.500,00

	R104
	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	        3.800,00
	-
	-
	        3.800,00

	
	32
	Materijalni rashodi
	       69.000,00
	-
	-
	       69.000,00

	
	321
	Naknade troškova zaposlenima
	        2.500,00
	-
	-
	        2.500,00
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	R105
	3211
	Službena putovanja
	        2.500,00
	-
	-
	        2.500,00

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	       21.500,00
	        8.000,00
	  37,2%
	       29.500,00

	R106
	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	        5.500,00
	        3.000,00
	  54,5%
	        8.500,00

	R107
	3223
	Energija
	       16.000,00
	        5.000,00
	  31,3%
	       21.000,00

	
	323
	Rashodi za usluge
	       23.000,00
	-
	-
	       23.000,00

	R108
	3231
	Usluge telefona, pošte i prijevoza
	        5.000,00
	        5.000,00
	 100,0%
	       10.000,00

	R109
	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	        3.000,00
	       -3.000,00
	-100,0%
	-

	R110
	3234
	Komunalne usluge
	        2.000,00
	        1.000,00
	  50,0%
	        3.000,00

	R111
	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	       13.000,00
	       -3.000,00
	 -23,1%
	       10.000,00

	
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	       22.000,00
	       -8.000,00
	 -36,4%
	       14.000,00

	R112
	3293
	Reprezentacija
	        2.000,00
	        2.000,00
	 100,0%
	        4.000,00

	R113
	3299
	Ostali nespom. rashodi poslovanja-kulturne manifestacije
	       20.000,00
	      -10.000,00
	 -50,0%
	       10.000,00

	
	38
	Donacije i ostali rashodi
	      111.000,00
	-
	-
	      111.000,00

	
	381
	Tekuće donacije
	      111.000,00
	-
	-
	111.000,00

	R114
	3811
	Crkveni tamburaški orkestar
	       20.000,00
	-
	-
	20.000,00

	R115
	3811
	SKD Prosvjeta
	        8.000,00
	-
	-
	8.000,00

	R116
	3811
	SDF Korenica
	       35.000,00
	-
	-
	35.000,00

	R117
	3811
	Udruga građana TARA L. P. Selo
	        8.000,00
	-
	-
	8.000,00

	R118
	3811
	Udruga žena NIT Korenica
	       15.000,00
	-
	-
	15.000,00

	R119
	3811
	Udruga Stipinovac Vrelo
	        5.000,00
	-
	-
	5.000,00

	R120
	3811
	Udruga Hrvata naseljenih u Korenici
	        8.000,00
	-
	-
	8.000,00

	R121
	3811
	Tekuće donacije vjerskim zajednicama
	       12.000,00
	-
	-
	12.000,00

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	-
	       15.000,00
	-
	15.000,00

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	-
	       15.000,00
	-
	15.000,00

	
	424
	Knjige, umjetnička djela i ostale izložbene vrijednosti
	-
	       15.000,00
	-
	15.000,00

	R124
	4241
	Knjige u knjižnicama
	-
	       15.000,00
	-
	15.000,00

	GLAVA  07   PROGRAMSKA DJELATNOST ŠPORTA
	      286.000,00
	     -156.000,00
	 -54,5%
	130.000,00

	
	3
	Rashodi poslovanja
	      136.000,00
	       -6.000,00
	  -4,4%
	130.000,00

	
	381
	Tekuće donacije
	136.000,00
	-6.000,00
	-4,4%
	130.000,00

	R126
	3811
	NK Lika 95 Korenica
	60.000,00
	-
	-
	60.000,00

	R127
	3811
	Plitvički maraton
	20.000,00
	-
	-
	20.000,00

	R128
	3811
	Astronomsko društvo Korenica
	20.000,00
	-
	-
	20.000,00

	R129
	3811
	Tekuće donacije lovačkim društvima
	6.000,00
	-6.000,00
	-100,0%
	-

	R130
	3811
	NK Plitvice Plitvička Jezera
	30.000,00
	-
	-
	30.000,00

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	150.000,00
	-150.000,00
	-100,0%
	-

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	150.000,00
	-150.000,00
	-100,0%
	-

	
	421
	Građevinski objekti
	150.000,00
	-150.000,00
	-100,0%
	-

	R131
	4214
	Izgradnja sportskih terena
	150.000,00
	-150.000,00
	-100,0%
	-

	GLAVA  08   PROGRAMSKA DJELATNOST SOCIJALNE SKRBI
	649.400,00
	4.000,00
	0,6%
	653.400,00

	
	3
	Rashodi poslovanja
	649.400,00
	4.000,00
	0,6%
	653.400,00

	
	35
	Subvencije
	116.400,00
	-
	-
	116.400,00

	
	352
	Subvencije trgovačkim društvima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima izvan javnog sektora
	116.400,00
	-
	-
	116.400,00

	R132
	3523
	Subvencija javnog prijevoza
	116.400,00
	-
	-
	116.400,00

	
	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	365.000,00
	19.000,00
	5,2%
	384.000,00

	
	372
	Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	365.000,00
	19.000,00
	5,2%
	384.000,00

	R133
	3721
	Naknade građanima i kućanstvima u novcu
	70.000,00
	-
	-
	70.000,00

	R135
	3721
	Savez društva multiple skleroze
	5.000,00
	-
	-
	5.000,00

	R136
	3721
	Udruga dijabetičara Gospić
	10.000,00
	-
	-
	10.000,00

	R137
	3721
	JNP za novorođenčad
	110.000,00
	-
	-
	110.000,00

	POZI-         BROJ                                                                                                                                                                              P R O M J E N A

CIJA          KONTA           VRSTA RASHODA / IZDATAKA                                                                      PLANIRANO                IZNOS               (%)        NOVI IZNOS

	R138
	3721
	Sufinanciranje cijene prijevoza
	65.000,00
	30.000,00
	46,2%
	95.000,00

	R139
	3721
	Prometna jedinica mladeži
	10.000,00
	-2.000,00
	-20,0%
	8.000,00

	R140
	3721
	Društvo slijepih i slabovidnih osoba LSŽ
	20.000,00
	-
	-
	20.000,00

	R141
	3722
	Sufinanciranje stanovanja
	40.000,00
	-
	-
	40.000,00

	R142
	3722
	Naknade građanima i kućanstvima u naravi (knjige)
	35.000,00
	-9.000,00
	-25,7%
	26.000,00

	
	38
	Donacije i ostali rashodi
	168.000,00
	-15.000,00
	-8,9%
	153.000,00

	
	381
	Tekuće donacije
	168.000,00
	-15.000,00
	-8,9%
	153.000,00

	R143
	3811
	Crveni križ Korenica
	108.000,00
	-
	-
	108.000,00

	R144
	3811
	HVIDR-a Plitvička Jezera
	60.000,00
	-15.000,00
	-25,0%
	45.000,00


                                                                                                                    Članak 3.

     Izmjene i dopune Proračuna Općine Plitvička Jezera za 2006. godinu stupaju na snagu danom objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske 
županije, a primjenjuju se od 1. siječnja 2006. godine.
KLASA: 400-08/06-01/03

URBROJ: 2125/11-03-06-01

Korenica, 30. listopada 2006. god.
                                                                                                               OĆINSKO VIJEČE OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

                                                                                                                                                                                                                                                          Predsjednik Vijeća
                                                                                                                                                                                                                               Franjo Kukuruzović, upr.prav.,v.r.
Stranica 921




Županijski glasnik




    Broj 22/06
     Na temelju članka 28. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu («Narodne novine», br. 26/03 – pročišćeni tekst, 82/04 i 110/04 – Uredba i 178/04) i članka 17. Statuta Općine Plitvička Jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Općinsko vijeće Općine Plitvička Jezera na 9. sjednici održanoj dana 30. listopada 2006. godine, donijelo je

IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA

održavanja komunalne infrastrukture u 2006. godini

na području Općine Plitvička Jezera

Članak 1.

     U članku 2. Programa održavanja komunalne infrastrukture u 2006. godini na području općine Plitvička Jezera („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 28/05) vrše se slijedeće izmjene i dopune:
· u podnaslovu „ II Održavanje javnih površina“ iznos „100.000,00“ zamjenjuje se iznosom“ 80.000,00“.

· u podnaslovu „III Održavanje nerazvrstanih cesta“ u prvoj alineji iznos „262.500,00“ zamjenjuje se iznosom „310.000,00“, u drugoj alineji iznos „420.000,00“ zamjenjuje se iznosom „490.000,00“

· u stavku 4. iznos  „882.500,00“ zamjenjuje se iznosom „1.000.000,00“.
· u  podnaslovu „ IV javna rasvjeta“ u prvoj alineji iznos „50.000,00“ zamjenjuje se iznosom „150.000,00“

· u stavku 6. iznos „300.000,00“ zamjenjuje se iznosom „400.000,00“. 

Članak 2.

     Ove Izmjene i dopune Programa stupaju na snagu danom objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 363-03/06-01/48

URBROJ: 2125/11-03-06-01

Korenica, 30. listopada 2006. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Vijeća
                                                    Franjo Kukuruzović upr. prav., v.r.

     __________________________________________________________
     Na temelju članka 30. stavka 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu («Narodne novine», br. 26/03 – pročišćen tekst, 82/04 i 110/04 – Uredba i 178/04) i članak 17. Statuta Općine Plitvička Jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Općinsko vijeće Općine Plitvička Jezera na 9. sjednici održanoj dana 30. listopada 2006. godine, donijelo je

IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA

gradnje objekata i uređaja komunalne infrastrukture na području 
Općine Plitvička Jezera 
u 2006. godini

Članak 1.

     U Programu gradnje objekata i uređaja komunalne infrastrukture na području općine Plitvička Jezera u 2006. godini („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 28/05) briše se:
· podnaslov „II Javne površine“ i članak 2.,

· podnaslov „IV Groblja“ i članak 4.
· podnaslov „V Javna rasvjeta“ i članak 5.
· podnaslov „VI Opskrba pitkom vodom“ i članak 6. 

Članak 2.

     Članak 3. postaje članak 2 koji se mijenja i glasi:

1. Rekonstrukcija – asfaltiranje nerazvrstane makadamske ceste u Rudanovcu u dužini od cca 1200 m 

     Vrijednost radova planiraju se u ukupnom iznosu od: 750.000,00 kn, a dinamika izvođenja radova i realizacija ovisit će o raspoloživim financijskim sredstvima.

     Izvor financiranja: proračun općine, komunalni doprinos.

Članak 3.

     Članak 7. postaje članak 3., a članak 8. postaje članak 4.
Članak 4.

     Ove Izmjene i dopune Programa stupaju na snagu danom objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 363-03/06-01/47

URBROJ: 2125/11-03-06-01

Korenica, 30. listopada 2006. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Vijeća
                                                    Franjo Kukuruzović upr. prav., v.r.

     _________________________________________
     Na temelju članka 7. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi («Narodne novine», br. 73/97, 27/01, 59/01, 82/01, 103/03 i 144/06) i članka 17. Statuta Općine Plitvička Jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Općinsko vijeće Općine Plitvička Jezera na 9. sjednici održanoj dana 30. listopada 2006. godine, donijelo je

Broj 22/06




Županijski glasnik




Stranica 922
IZMJENE I DOPUNE 
SOCIJALNOG PROGRAMA 
OPĆINE PLITVIČKA JEZERA 
ZA 2006. GODINU

I.
     U točki I Socijalnog Programa općine Plitvička Jezera za 2006. godinu („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 28/05) iznos „473.000,00“ zamjenjuje se iznosom „492.000,00 kn“.
II.
     U točki II vrše se slijedeće izmjene i dopune:
· u podtočki 3. iznos „35.000,00“ zamjenjuje se iznosom „26.000,00“, 

· u podtočki 5. iznos „65.000,00“ zamjenjuje se iznosom „95.000,00“

· u podtočki 6. iznos „10.000“ zamjenjuje se iznosom „8.000,00“.
III.
     Ove Izmjene i dopune Programa stupaju na snagu danom objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 550-01/05-01/08

URBROJ: 2125/11-03-06-01

Korenica, 30. listopada 2006.god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Vijeća
                                                   Franjo Kukuruzović upr. prav., v.r.

     ____________________________________________________
     Na temelju članka 49. Zakona o predškolskom odgoju i naobrazbi („Narodne novine“, br. 10/97) i članka 17. Statuta Općine Plitvička Jezera („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Općinsko vijeće Općine Plitvička Jezera na 9. sjednici održanoj dana 30. listopada 2006. godine, donijelo je

IZMJENE I DOPUNE

PROGRAMA JAVNIH POTREBA

U PREDŠKOLSKOM ODGOJU ZA 2006. GODINU

I.
     U točki III stavak 1. Programa javnih potreba u predškolskom odgoju za 2006. godinu („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 28/05) iznos „903.240,00“ zamjenjuje se iznosom „925.740,00“.

     U istoj točki stavak 2. iznos „903.240,00“ zamjenjuje se iznosom „925.740,00“.
II.
     Ove Izmjene i dopune Programa stupaju na snagu danom objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 402-08/06-01/04

URBROJ: 2125/11-03-06-01

Korenica, 30. listopada 2006. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Vijeća
                                                    Franjo Kukuruzović upr. prav., v.r.

     _________________________________________
      Na temelju članka 19. i 33. Zakona o proračunu («Narodne novine», br. 96/03) i članka 17. Statuta Općine Plitvička Jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Općinsko vijeće Općine Plitvička jezera na 9. sjednici održanoj dana 30. listopada 2006. godine, donijelo je

O D L U K U

o izmjenama i dopunama 
Odluke o izvršenju Proračuna Općine

Plitvička Jezera za 2006. godinu

Članak 1.

     U Odluci o izvršenju Proračuna općine Plitvička Jezera za 2006. godinu («Županiji glasnik» Ličko-senjske županije br. 28/05) u članku 3. brojka «10.920.000,00» zamjenjuje se brojkom «10.831.200,00».

Članak 2.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 400-08/05-01/05

URBROJ: 2125/11-03-06-01

Korenica, 30. listopada 2006. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Vijeća
                                                    Franjo Kukuruzović upr. prav., v.r.

