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     Na temelju članka 18. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama («Narodne novine», br. 158/03), Uredbe o postupku davanja koncesije na pomorskom dobru («Narodne novine», br. 23/04), članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 24. Poslovnika Županijskog poglavarstva Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), a na inicijativu obrta «Luka» Trinćel, Novalja u vlasništvu Tomislava Šuljića, Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXIX sjednici održanoj 22. travnja 2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o javnom prikupljanju ponuda na 

pomorskom dobru na plaži «Trinćel»

u svrhu gospodarskog korištenja

I

     Upravni odjel za gospodarstvo objavit će javno prikupljanje ponuda na pomorskom dobru – plaža «Trinćel» k.o. Novalja, k.č.br. 1074/493 i 1075/1, ukupne površine 6692 m2  radi dodjele koncesije za gospodarsko korištenje.

II

     Tekst poziva za javno prikupljanje ponuda za dodjelu koncesije sastavni je dio ove Odluke.

III

     Ova Odluka stupa na snagu danom objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 342-01/04-01/20

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, ​​​​22. travnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.


     Na temelju članka 46. stavak 3. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama («Narodne novine», br. 158/03), članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 24. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXIX sjednici održanoj 22. travnja 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I

     Županijsko poglavarstvo daje suglasnost Upra-vnom vijeću Lučke uprave Senj na Godišnji program rada i razvoja luke i Financijski plan za 2004. godinu. 

II

     Ovaj Zaključak objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 400-01/04-01/10

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, ​​​​22. travnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.


     Na temelju članka 46. stavak 3. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama («Narodne novine», br. 158/03), članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 24. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXIX sjednici održanoj 22. travnja 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I

     Županijsko poglavarstvo daje suglasnost Upra-vnom vijeću Lučke uprave Novalja na Godišnji program rada i razvoja luke i Financijski plan za 2004. godinu. 

II

     Ovaj Zaključak objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 400-01/04-01/09

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, 22. travnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.


     Na temelju članka 54. stavak 1. podstavak 1. Zakona o zdravstvenoj zaštiti («Narodne novine», br. 121/03) i članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXIX sjednici održanoj 22. travnja 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I

     Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije daje suglasnost na Statut Opće bolnice Gospić koji je donijelo Upravno vijeće Bolnice na sjednici održanoj 29. ožujka 2004. godine. 
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II

     Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 510-01/04-01/16

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, ​​​​22. travnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.


     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 23. Statuta Opće bolnice Gospić, Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXIX sjednici održanoj 22. travnja 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

I

     Županijsko poglavarstvo je razmotrilo Odluku o prenamjeni djelatnosti u prostorijama Opće bolnice Gospić (Ur.broj: 264/04, od 06.04.2004. godine), koju je donijelo Upravno vijeće bolnice Gospić na sjednici održanoj 29.03.2004. godine. 

II

     Županijsko poglavarstvo daje suglasnost na Odluku iz točke I ovog Zaključka.

III

     Ovaj Zaključak stupa na snagu danom objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 510-01/04-01/17

URBROJ: 2125/1-02-04-02

Gospić, ​​​​22. travnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.


     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXIX sjednici održanoj 22. travnja 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

o razrješenju i imenovanju člana Komisje za 

distribuciju decentraliziranih planiranih financijskih sredstava u oblasti investicijskog i tekućeg održavanja te kapitalnih projekata

za srednje školstvo u 2004. godini

I

     Karlo Starčević, razrješuje se dužnosti za člana Komisije za distribuciju decentraliziranih planiranih financijskih sredstava u oblasti investicijskog i tekućeg održavanja te kapitalnih projekata za srednje školstvo u 2004. godini.

II

     Ante Pašalić, imenuje se za člana Komisije za distribuciju decentraliziranih planiranih financijskih sredstava u oblasti investicijskog i tekućeg održavanja te kapitalnih projekata za srednje školstvo u 2004. godini.

III

     Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 602-01/04-01/29

URBROJ: 2125/1-02-04-04

Gospić, ​​​​22. travnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.


     Na temelju članka 35. i 77. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik», br. 16/01) i članka 23. Poslovnika Županijskog poglavarstva («Županijski glasnik», br. 21/01 – pročišćeni tekst), Županijsko poglavarstvo Ličko-senjske županije na XXXIX sjednici održanoj 22. travnja 2004. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

o razrješenju i imenovanju člana Komisje za 

distribuciju decentraliziranih planiranih financijskih sredstava u oblasti investicijskog i tekućeg održavanja te kapitalnih projekata

za osnovno školstvo u 2004. godini

I

     Karlo Starčević, razrješuje se dužnosti za člana Komisije za distribuciju decentraliziranih planiranih financijskih sredstava u oblasti investicijskog i tekućeg održavanja te kapitalnih projekata za osnovno školstvo u 2004. godini.

II

     Ante Pašalić, imenuje se za člana Komisije za distribuciju decentraliziranih planiranih financijskih sredstava u oblasti investicijskog i tekućeg održavanja te kapitalnih projekata za osnovno školstvo u 2004. godini.
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III

     Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 602-01/04-01/30

URBROJ: 2125/1-02-04-04

Gospić, ​​​​22. travnja 2004. god.

ŽUPANIJSKO POGLAVARSTVO LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE

Predsjednik Poglavarstva

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.


     Na temelju članka 30. i 32. Zakona o proračunu («Narodne novine», br. 96/03) i članka 17. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Općinsko vijeće općine Plitvička jezera na 15. sjednici održanoj dana 31. ožujka 2004. godine, donijelo je

P R O R A Č U N

OPĆINE PLITVIČKA JEZERA ZA 2004. GODINU

Članak 1.

     I.   OPĆI DIO

     Proračun općine Plitvička jezera za 2004. godinu sadrži:

     A. RAČUN PRIHODA I RASHODA

	Prihodi poslovanja
	7.824.788,00

	Rashodi poslovanja
	7.050.819,00

	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	1.597.000,00

	RAZLIKA - MANJAK
	- 823.031,00


     B. RAČUN ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA

          NETO ZADUŽIVANJE/FINANCIRANJE







0,00

	VIŠAK/MANJAK + NETO ZADUŽIVANJE/FINANCIRANJE
	- 823.031,00


     C. RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

          (VIŠAK PRIHODA I REZERVIRANJA)

          VLASTITI IZVORI









 823.031,00

     A. RAČUN PRIHODA I RASHODA

	Broj
konta

	VRSTA PRIHODA / IZDATAKA
	PLANIRANO

	1
	2
	3

	6
	Prihodi poslovanja
	7.824.788,00

	61
	Prihodi od poreza
	4.810.000,00

	611
	Porez i prirez na dohodak
	4.200.000,00

	6111
	Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada
	3.600.000,00

	61111
	Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada i drugih samostalnih djelatnosti
	3.600.000,00

	6112
	Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti
	450.000,00

	61121
	Porez i prirez na dohodak od obrta i s obrtom izjednačenih djelatnosti, na dohodak od slobodnih zanimanja
	450.000,00

	6113
	Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava
	150.000,00

	61131
	Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava
	150.000,00

	612
	Porez na dobit
	50.000,00

	6121
	Porez na dobit od poduzetnika
	150.000,00
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	1
	2
	3

	61211
	Porez na dobit
	150.000,00

	6124
	Porez na dobit po godišnjoj prijavi
	-100.000,00

	61241
	Porez na dobit po godišnjoj prijavi
	-100.000,00

	613
	Porezi na imovinu
	55.000,00

	6131
	Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuće i ostalo)
	50.000,00

	61314
	Porez na kuće za odmor
	10.000,00

	61315
	Porez na korištenje javnih površina
	40.000,00

	6134
	Povremeni porezi na imovinu
	5.000,00

	61341
	Porez na promet nekretnina
	5.000,00

	614
	Porezi na robu i usluge
	505.000,00

	6142
	Porez na promet
	450.000,00

	61424
	Porez na potrošnju alkoholnih i bezalkoholnih pića
	450.000,00

	6145
	Porezi na korištenje dobara ili izvođenje aktivnosti
	55.000,00

	61453
	Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke
	50.000,00

	61454
	Porez na reklame
	5.000,00

	63
	Potpore
	1.505.288,00

	633
	Potpore iz proračuna
	1.505.288,00

	6331
	Tekuće potpore iz proračuna
	1.505.288,00

	63311
	Tekuće potpore iz državnog proračuna
	1.455.288,00

	63312
	Tekuće potpore iz županijskog proračuna
	50.000,00

	64
	Prihodi od imovine
	20.000,00

	641
	Prihodi od financijske imovine
	13.000,00


	6413
	Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju
	6.000,00

	64132
	Kamate na depozite po viđenju
	6.000,00

	6414
	Prihodi od zateznih kamata
	7.000,00

	64143
	Zatezne kamate iz obveznih odnosa i drugo
	7.000,00

	642
	Prihodi od nefinancijske imovine
	7.000,00

	6421
	Naknade za koncesije
	7.000,00

	64216
	Naknada za koncesije na javnim cestama
	6.000,00

	64219
	Naknade za ostale koncesije
	1.000,00

	65
	Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima
	1.489.500,00

	651
	Administrativne (upravne) pristojbe
	175.000,00

	6513
	Ostale upravne pristojbe
	25.000,00

	65139
	Prihod od prodaje državnih biljega
	25.000,00

	6514
	Ostale pristojbe
	150.000,00

	65141
	Boravišne pristojbe
	150.000,00

	652
	Prihodi po posebnim propisima
	1.314.500,00

	6523
	Komunalni doprinosi i druge naknade utvrđene posebnim zakonom
	1.010.000,00

	65231
	Komunalni doprinosi
	10.000,00

	65232
	Komunalne naknade
	1.000.000,00

	6524
	Doprinosi za šume
	300.000,00

	65241
	Doprinosi za šume
	300.000,00

	6526
	Ostali nespomenuti prihodi
	4.500,00

	65269
	Ostali nespomenuti prihodi
	4.500,00

	3
	Rashodi poslovanja
	7.050.819,00

	31
	Rashodi za zaposlene
	3.477.220,00

	311
	Plaće
	2.783.600,00

	3111
	Plaće za redovan rad
	2.783.600,00

	31111
	Plaće za zaposlene - bruto
	2.783.600,00
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	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	145.000,00

	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	145.000,00

	31213
	Darovi
	10.000,00

	31215
	Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slučaj
	10.000,00

	31219
	Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene
	125.000,00

	313
	Doprinosi na plaće
	548.620,00

	3131
	Doprinosi za mirovinsko osiguranje
	70.500,00

	31311
	Doprinosi za mirovinsko osiguranje
	70.500,00

	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	430.520,00

	31321
	Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
	416.600,00


	31322
	Doprinosi za dopunsko zdravstveno osiguranje
	13.920,00

	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	47.600,00

	31331
	Doprinosi za zapošljavanje
	47.600,00

	32
	Materijalni rashodi
	1.890.919,00

	321
	Naknade troškova zaposlenima
	89.000,00

	3211
	Službena putovanja
	36.000,00

	32111
	Dnevnice za službeni put u zemlji
	22.000,00

	32113
	Naknade za smještaj na službenom putu u zemlji
	5.000,00

	32115
	Naknade za prijevoz na službenom putu u zemlji
	5.000,00

	32119
	Ostali rashodi za službena putovanja
	4.000,00

	3212
	Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život
	41.000,00

	32121
	Naknade za prijevoz na posao i s posla
	41.000,00

	3213
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	12.000,00

	32131
	Seminari, savjetovanja i simpoziji
	2.000,00

	32132
	Tečajevi i stručni ispiti
	10.000,00

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	403.000,00

	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	51.000,00

	32211
	Uredski materijal
	28.000,00

	32212
	Literatura (publikacije, časopisi, glasila, knjige i ostalo)
	15.000,00

	32214
	Materijal i sredstva za čišćenje i održavanje
	3.000,00

	32219
	Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja
	5.000,00

	3223
	Energija
	308.000,00

	32231
	Električna energija
	208.000,00

	32234
	Motorni benzin i dizel gorivo
	80.000,00

	32235
	Lož ulje
	20.000,00

	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	17.000,00

	32241
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje građevinskih objekata
	15.000,00

	32243
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje transportnih sredstava
	2.000,00

	3225
	Sitni inventar i auto gume
	27.000,00

	32251
	Sitni inventar
	22.000,00

	32252
	Auto gume
	5.000,00

	323
	Rashodi za usluge
	1.166.000,00

	3231
	Usluge telefona, pošte i prijevoza
	75.000,00

	32311
	Usluge telefona, telefaksa
	60.000,00

	32313
	Poštarina (pisma, tiskanice i sl.)
	15.000,00

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	824.000,00

	32321
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja građevinskih objekata
	10.000,00

	32322
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja postrojenja i opreme
	19.000,00

	32323
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja prijevoznih sredstava
	45.000,00
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	32329
	Ostale usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	750.000,00

	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	25.000,00

	32332
	Tisak
	10.000,00

	32339
	Ostale usluge promidžbe i informiranja
	15.000,00

	3234
	Komunalne usluge
	40.000,00

	32341
	Opskrba vodom
	2.000,00

	32342
	Iznošenje i odvoz smeća
	3.000,00

	32343
	Deratizacija i dezinsekcija
	35.000,00

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	152.000,00

	32373
	Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja
	5.000,00

	32375
	Geodetsko-katastarske usluge
	102.000,00

	32379
	Ostale intelektualne usluge
	45.000,00

	3238
	Računalne usluge
	20.000,00

	32381
	Usluge ažuriranja računalnih baza
	20.000,00

	3239
	Ostale usluge
	30.000,00

	32391
	Grafičke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja i slično
	30.000,00

	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	232.919,00

	3291
	Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično
	125.000,00

	32911
	Naknade članovima predstavničkih i izvršnih tijela
	120.000,00

	32912
	Naknade članovima povjerenstava
	5.000,00

	3292
	Premije osiguranja
	12.000,00

	32921
	Premije osiguranja prijevoznih sredstava
	10.000,00

	32923
	Premije osiguranja zaposlenih
	2.000,00

	3293
	Reprezentacija
	42.000,00

	32931
	Reprezentacija
	42.000,00

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	53.919,00

	32999
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	53.919,00

	34
	Financijski rashodi
	50.000,00

	343
	Ostali financijski rashodi
	50.000,00

	3431
	Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	15.000,00

	34311
	Usluge banaka
	15.000,00

	3434
	Ostali nespomenuti financijski rashodi
	35.000,00

	34349
	Ostali nespomenuti financijski rashodi
	35.000,00

	35
	Subvencije
	116.400,00

	352
	Subvencije trgovačkim društvima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima izvan javnog sektora
	116.400,00

	3523
	Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima
	116.400,00

	35232
	Subvencije obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima
	116.400,00

	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	672.500,00

	372
	Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	672.500,00

	3721
	Naknade građanima i kućanstvima u novcu
	617.500,00

	37212
	Pomoć obiteljima i kućanstvima
	450.000,00

	37213
	Pomoć invalidima i hendikepiranim osobama
	30.000,00

	37215
	Stipendije i školarine
	50.000,00

	37217
	Porodiljne naknade i oprema za novorođenčad
	67.500,00

	37219
	Ostale naknade iz proračuna u novcu
	20.000,00

	3722
	Naknade građanima i kućanstvima u naravi
	55.000,00

	37221
	Sufinanciranje cijene prijevoza
	20.000,00

	37223
	Stanovanje
	25.000,00

	37229
	Ostale naknade iz proračuna u naravi
	10.000,00
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	38
	Donacije i ostali rashodi
	843.780,00

	381
	Tekuće donacije
	600.280,00

	3811
	Tekuće donacije u novcu
	600.280,00

	38112
	Tekuće donacije vjerskim zajednicama
	25.000,00

	38114
	Tekuće donacije udrugama građana i političkim strankama
	15.000,00

	38115
	Tekuće donacije sportskim društvima
	60.000,00

	38119
	Ostale tekuće donacije
	500.280,00

	382
	Kapitalne donacije
	183.500,00

	3822
	Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama
	183.500,00

	38222
	Kapitalne donacije vjerskim zajednicama
	183.500,00

	385
	Izvanredni rashodi
	60.000,00

	3851
	Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve
	60.000,00

	38511
	Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve
	60.000,00

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	1.597.000,00

	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
	80.000,00

	411
	Materijalna imovina - prirodna bogatstva
	80.000,00

	4111
	Zemljište
	80.000,00

	41112
	Građevinsko zemljište
	80.000,00

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	1.447.000,00

	421
	Građevinski objekti
	809.000,00

	4213
	Ceste, željeznice i slični građevinski objekti
	309.000,00

	42131
	Ceste
	309.000,00

	4214
	Ostali građevinski objekti
	500.000,00

	42141
	Plinovod, vodovod, kanalizacija
	500.000,00

	422
	Postrojenja i oprema
	65.000,00

	4221
	Uredska oprema i namještaj
	60.000,00

	42211
	Računala i računalna oprema
	10.000,00

	42212
	Uredski namještaj
	50.000,00

	4222
	Komunikacijska oprema
	5.000,00

	42229
	Ostala komunikacijska oprema
	5.000,00

	423
	Prijevozna sredstva
	220.000,00

	4231
	Prijevozna sredstva u cestovnom prometu
	220.000,00

	42316
	Terenska vozila (protupožarna, vojna i slično)
	220.000,00

	424
	Knjige, umjetnička djela i ostale izložbene vrijednosti
	15.000,00

	4241
	Knjige u knjižnicama
	15.000,00

	42411
	Knjige u knjižnicama
	15.000,00

	425
	Nematerijalna proizvedena imovina
	5.000,00

	4252
	Ulaganja u računalne programe
	5.000,00

	42521
	Ulaganja u računalne programe
	5.000,00

	426
	Nematerijalna proizvedena imovina
	333.000,00

	4264
	Ostala nematerijalna proizvedena imovina
	333.000,00

	42641
	Ostala nematerijalna proizvedena imovina
	333.000,00

	43
	Rashodi za plemenite metale, umjetnička i znanstvena djela i ostale vrijednosti
	20.000,00

	431
	Plemeniti metali, umjetnička i znanstvena djela i ostale vrijednosti
	20.000,00

	4312
	Knjige, umjetnička i znanstvena djela i ostale vrijednosti
	20.000,00

	43129
	Ostale nespomenute vrijednosti
	20.000,00

	45
	Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
	50.000,00

	451
	Dodatna ulaganja na građevinskim objektima
	50.000,00

	4511
	Dodatna ulaganja na građevinskim objektima
	50.000,00
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	45111
	Dodatna ulaganja na građevinskim objektima
	50.000,00


     II  POSEBNI DIO

Članak 2.

     Ukupni rashodi i izdaci Proračuna općine Plitvička jezera za 2004. godinu, raspoređuju se po ekonomskoj klasifikaciji, nositeljima i korisnicima u posebnom dijelu Proračuna  u ukupnom iznosu 8.647.819,00 kuna, kako slijedi:

	Broj konta
	VRSTA IZDATAKA
	PLANIRANO

	1
	2
	3

	UKUPNO IZDACI
	8.647.819,00

	RAZDJEL  001   JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, IZVRŠNA I ZAKONODAVNA TIJELA
	2.652.419,00

	3
	Rashodi poslovanja
	2.209.419,00

	31
	Rashodi za zaposlene
	1.368.500,00

	311
	Plaće
	1.100.000,00

	3111
	Plaće za redovan rad
	1.100.000,00

	31111
	Plaće za zaposlene – bruto
	1.100.000,00

	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	80.000,00

	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	80.000,00

	31213
	Darovi za zaposlene i djeci zaposlenika 
	10.000,00

	31215
	Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slučaj
	10.000,00

	31219
	Božićnice, regres i dr. za zaposlene
	60.000,00

	313
	Doprinosi na plaće
	188.500,00

	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	169.500,00

	31321
	Doprinos za obvezno ZO
	164.000,00

	31322
	Doprinos za slučaj ozljede i prof.bolesti
	5.500,00

	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	19.000,00

	31331
	Doprinos za zapošljavanje
	19.000,00

	32
	Materijalni rashodi
	730.919,00

	321
	Naknade troškova zaposlenima
	80.000,00

	3211
	Službena putovanja
	30.000,00

	32111
	Dnevnice za službeni put u zemlji
	20.000,00

	32113
	Naknade za smještaj na službenom putu u zemlji
	5.000,00

	32115
	Naknade za prijevoz na službenom putu u zemlji
	5.000,00

	3212
	Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život
	40.000,00

	32121
	Naknade za prijevoz na posao i s posla
	40.000,00

	3213
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	10.000,00

	32132
	Tečajevi i stručni ispiti
	10.000,00

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	135.000,00

	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	48.000,00

	32211
	Uredski materijal
	25.000,00

	32212
	Literatura (publikacije, časopisi, glasila, knjige i ostalo)
	15.000,00

	32214
	Materijal i sredstva za čišćenje i održavanje
	3.000,00

	32219
	Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja
	5.000,00

	3223
	Energija
	63.000,00

	32231
	Električna energija
	8.000,00

	32234
	Motorni benzin i dizel gorivo
	35.000,00

	32235
	Lož ulje
	20.000,00
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	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	4.000,00

	32241
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje građev. objekata
	2.000,00

	32243
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje transportnih sredstava
	2.000,00

	3225
	Sitni inventar i auto gume
	20.000,00

	32251
	Sitni inventar
	15.000,00

	32252
	Auto gume
	5.000,00

	323
	Rashodi za usluge
	307.000,00

	3231
	Usluge telefona, pošte i prijevoza
	75.000,00

	32311
	Usluge telefona, telefaksa
	60.000,00

	32313
	Poštarina (pisma, tiskanice i sl.)
	15.000,00

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	40.000,00

	32321
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja građevinskih objekata
	10.000,00

	32322
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja postrojenja i opreme
	15.000,00

	32323
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja prijevoznih sredstava
	15.000,00

	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	25.000,00

	32332
	Tisak
	10.000,00

	32339
	Usluge izrade web stranice
	10.000,00

	32339
	Usluge održavanja web stranice
	5.000,00

	3234
	Komunalne usluge
	5.000,00

	32341
	Opskrba vodom
	2.000,00

	32342
	Iznošenje i odvoz smeća
	3.000,00

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	112.000,00

	32373
	Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja
	5.000,00

	32375
	Geodetsko-katastarske usluge
	102.000,00

	32379
	Ostale intelektualne usluge
	5.000,00

	3238
	Računalne usluge
	20.000,00

	32381
	Usluge ažuriranja računalnih baza
	20.000,00

	3239
	Ostale usluge
	30.000,00

	32391
	Grafičke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja i slično
	10.000,00

	32391
	Grafičke usluge -izrada grba
	20.000,00

	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	208.919,00

	3291
	Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično
	125.000,00

	32911
	Naknade članovima predstavničkih i izvršnih tijela
	120.000,00

	32912
	Naknade članovima povjerenstava
	5.000,00

	3292
	Premije osiguranja
	12.000,00

	32921
	Premije osiguranja prijevoznih sredstava
	10.000,00

	32923
	Premije osiguranja zaposlenih
	2.000,00

	3293
	Reprezentacija
	40.000,00

	32931
	Reprezentacija
	40.000,00

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	31.919,00

	32999
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	31.919,00

	34
	Financijski rashodi
	50.000,00

	343
	Ostali financijski rashodi
	50.000,00

	3431
	Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	15.000,00

	34311
	Usluge banaka
	15.000,00

	3434
	Ostali nespomenuti financijski rashodi
	35.000,00

	34349
	Ostali nespomenuti financijski rashodi
	10.000,00

	34349
	Naknada Poreznoj upravi za naplatu lokalnih poreza (5%)
	25.000,00
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	38
	Donacije i ostali rashodi
	60.000,00

	385
	Izvanredni rashodi
	60.000,00

	3851
	Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve
	60.000,00

	38511
	Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve
	60.000,00

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	443.000,00

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	373.000,00

	422
	Postrojenja i oprema
	35.000,00

	4221
	Uredska oprema i namještaj
	30.000,00

	42211
	Računala i računalna oprema
	10.000,00

	42212
	Uredski namještaj
	20.000,00

	4222
	Komunikacijska oprema
	5.000,00

	42229
	Ostala komunikacijska oprema
	5.000,00

	425
	Nematerijalna proizvedena imovina
	5.000,00

	4252
	Ulaganja u računalne programe
	5.000,00

	42521
	Ulaganja u računalne programe
	5.000,00

	426
	Nematerijalna proizvedena imovina
	333.000,00

	4264
	Ostala nematerijalna proizvedena imovina
	333.000,00

	42641
	Prostorni plan općine Plitvička Jezera
	89.000,00

	42641
	Projektna dokumentacija za Dom kulture
	244.000,00

	43
	Rashodi za plemenite metale, umjetnička i znanstvena djela i ostale vrijednosti
	20.000,00

	431
	Plemeniti metali, umjetnička i znanstvena djela i ostale vrijednosti
	20.000,00

	4312
	Knjige, umjetnička i znanstvena djela i ostale vrijednosti
	20.000,00

	43129
	Povijesna građa općine Pl.Jezera (stare fotografije, knjige, zemljovidi i dr.)
	20.000,00

	45
	Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
	50.000,00

	451
	Dodatna ulaganja na građevinskim objektima
	50.000,00

	4511
	Dodatna ulaganja na građevinskim objektima
	50.000,00

	45111
	Dodatna ulaganja na građevinskim objektima
	50.000,00

	RAZDJEL  002   DJEČJI VRTIĆ
	828.500,00

	3
	Rashodi poslovanja
	808.500,00

	31
	Rashodi za zaposlene
	793.500,00

	311
	Plaće
	660.000,00

	3111
	Plaće za redovan rad
	660.000,00

	31111
	Plaće za zaposlene –bruto
	660.000,00

	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	20.000,00

	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	20.000,00

	31219
	Božićnica, regres i dr. za zaposlene 
	20.000,00

	313
	Doprinosi na plaće
	113.500,00

	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	102.300,00

	31321
	Doprinos za obvezno ZO
	99.000,00

	31322
	Doprinos za slučaj ozljede i profesionalne bolesti
	3.300,00

	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	11.200,00

	31331
	Doprinos za zapošljavanje
	11.200,00

	32
	Materijalni rashodi
	15.000,00

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	15.000,00

	3223
	Energija
	5.000,00

	32234
	Motorni benzin i dizel gorivo
	5.000,00

	3224
	Materijal I dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	10.000,00
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	32241
	Materijal i dijelovi za održavanje građevinskihobjekata
	10.000,00

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	20.000,00

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	20.000,00

	422
	Postrojenja i oprema
	20.000,00

	4221
	Uredska oprema i namještaj
	20.000,00

	42212
	Namještaj za dječji vrtić
	20.000,00

	RAZDJEL  003   JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
	1.445.300,00

	3
	Rashodi poslovanja
	1.225.300,00

	31
	Rashodi za zaposlene
	1.165.300,00

	311
	Plaće
	900.000,00

	3111
	Plaće za redovan rad
	900.000,00

	31111
	Plaće za zaposlene -bruto
	900.000,00

	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	40.000,00

	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	40.000,00

	31219
	Božićnice, regres i dr. za zaposlene 
	40.000,00

	313
	Doprinosi na plaće
	225.300,00

	3131
	Doprinosi za mirovinsko osiguranje
	70.500,00

	31311
	Doprinos za benef. radni staž 15/12 
	70.500,00

	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	139.500,00

	31321
	Doprinos za obvezno ZO
	135.000,00

	31322
	Doprin. za slučaj ozljede i prof.bolesti 
	4.500,00

	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	15.300,00

	31331
	Doprinos za zapošljavanje 
	15.300,00

	32
	Materijalni rashodi
	60.000,00

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	30.000,00

	3223
	Energija
	30.000,00

	32234
	Motorni benzin i dizel gorivo
	30.000,00

	323
	Rashodi za usluge
	30.000,00

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	30.000,00

	32323
	Usluge održavanja prijevoznih sredstava
	30.000,00

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	220.000,00

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	220.000,00

	423
	Prijevozna sredstva
	220.000,00

	4231
	Prijevozna sredstva u cestovnom prometu
	220.000,00

	42316
	Terenska vozila (protupožarna, vojna i slično)
	220.000,00

	RAZDJEL  004   STAMBENO-KOMUNALNE DJELATNOSTI I UREĐENJE PROSTORA
	1.874.000,00

	3
	Rashodi poslovanja
	985.000,00

	32
	Materijalni rashodi
	985.000,00

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	200.000,00

	3223
	Energija
	200.000,00

	32231
	Javna rasvjeta
	200.000,00

	323
	Rashodi za usluge
	785.000,00

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	750.000,00

	32329
	Usluge tekućeg održavanja javne rasvjete
	100.000,00

	32329
	Usluge tekućeg održavanja nerazvrstanih cesta-čišćenje snijega
	200.000,00

	32329
	Usluge tekućeg održavanja.-čišćenje ulica, održavanje javnih površina
	360.000,00

	32329
	Usluge tekućeg održavanja groblja
	30.000,00

	32329
	Usluge tekućeg održavanja-uređenje mjesta za blagdane
	20.000,00
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	32329
	Revitalizacija zaštićenog parka u Korenici
	40.000,00

	3234
	Komunalne usluge
	35.000,00

	32343
	Deratizacija i dezinsekcija
	35.000,00

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	889.000,00

	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
	80.000,00

	411
	Materijalna imovina - prirodna bogatstva
	80.000,00

	4111
	Zemljište
	80.000,00

	41112
	Zemljište za izgradnju mrtvačnice
	80.000,00

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	809.000,00

	421
	Građevinski objekti
	809.000,00

	4213
	Ceste, željeznice i slični građevinski objekti
	309.000,00

	42131
	Ceste
	309.000,00

	4214
	Ostali građevinski objekti
	500.000,00

	42141
	Izgradnja vodovoda Prijeboj-Jezerce
	500.000,00

	RAZDJEL  005   NARODNA KNJIŽNICA
	274.920,00

	3
	Rashodi poslovanja
	249.920,00

	31
	Rashodi za zaposlene
	149.920,00

	311
	Plaće
	123.600,00

	3111
	Plaće za redovan rad
	123.600,00

	31111
	Plaće za zaposlene- bruto
	123.600,00

	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	5.000,00

	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	5.000,00

	31219
	Božićnica, regres i dr. za zaposlene 
	5.000,00

	313
	Doprinosi na plaće
	21.320,00

	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	19.220,00

	31321
	Doprinos za obvezno ZO 
	18.600,00

	31322
	Doprinos za slučaj ozljede i prof.bolesti 
	620,00

	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	2.100,00

	31331
	Doprinos za zapošljavanje- knjižnica
	2.100,00

	32
	Materijalni rashodi
	100.000,00

	321
	Naknade troškova zaposlenima
	9.000,00

	3211
	Službena putovanja
	6.000,00

	32111
	Dnevnice za službeni put u zemlji
	2.000,00

	32119
	Ostali rashodi za službena putovanja
	4.000,00

	3212
	Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život
	1.000,00

	32121
	Naknade za prijevoz na posao i s posla
	1.000,00

	3213
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	2.000,00

	32131
	Seminari, savjetovanja i simpoziji
	2.000,00

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	23.000,00

	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	3.000,00

	32211
	Uredski materijal
	3.000,00

	3223
	Energija
	10.000,00

	32234
	Motorni benzin i dizel gorivo
	10.000,00

	3224
	Materijal I dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	3.000,00

	32241
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje građevinskih objekata
	3.000,00

	3225
	Sitni inventar i auto gume
	7.000,00

	32251
	Sitni inventar- nošnje i obuća za KUD
	7.000,00

	323
	Rashodi za usluge
	44.000,00
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	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	4.000,00

	32322
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja postrojenja i opreme
	4.000,00

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	40.000,00

	32379
	Ostale intelekt. usluge 
	30.000,00

	32379
	Ostale intelekt. usluge- voditelj KUD-a
	10.000,00

	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	24.000,00

	3293
	Reprezentacija
	2.000,00

	32931
	Reprezentacija
	2.000,00

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	22.000,00

	32999
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	2.000,00

	32999
	Ostali rashodi- kulturne manifestacije i sl.
	20.000,00

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	25.000,00

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	25.000,00

	422
	Postrojenja i oprema
	10.000,00

	4221
	Uredska oprema i namještaj
	10.000,00

	42212
	Namještaj i oprema za  narodnu knjižnicu
	10.000,00

	424
	Knjige, umjetnička djela i ostale izložbene vrijednosti
	15.000,00

	4241
	Knjige u knjižnicama
	15.000,00

	42411
	Knjige u knjižnicama
	15.000,00

	RAZDJEL  006   SOCIJALNI PROGRAMI I TEKUĆE DONACIJE
	1.572.680,00

	3
	Rashodi poslovanja
	1.572.680,00

	35
	Subvencije
	116.400,00

	352
	Subvencije trgovačkim društvima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima izvan javnog sektora
	116.400,00

	3523
	Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima
	116.400,00

	35232
	Subvencije obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima
	116.400,00

	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	672.500,00

	372
	Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	672.500,00

	3721
	Naknade građanima i kućanstvima u novcu
	617.500,00

	37212
	Pomoć obiteljima i kućanstvima
	100.000,00

	37212
	Pomoći kućanstvima za stambeno zbrinjavanje
	350.000,00

	37213
	Pomoć invalidima i hendikepiranim osobama
	30.000,00

	37215
	Stipendije i školarine
	50.000,00

	37217
	Porodiljne naknade i oprema za novorođenčad
	67.500,00

	37219
	Ostale naknade iz proračuna u novcu
	10.000,00

	37219
	Novčana naknada prometnoj jedinici mladeži iz Korenice
	10.000,00

	3722
	Naknade građanima i kućanstvima u naravi
	55.000,00

	37221
	Sufinanciranje cijene prijevoza
	20.000,00

	37223
	Stanovanje
	25.000,00

	37229
	Ostale naknade iz proračuna u naravi
	10.000,00

	38
	Donacije i ostali rashodi
	783.780,00

	381
	Tekuće donacije
	600.280,00

	3811
	Tekuće donacije u novcu
	600.280,00

	38112
	Tekuća donacija župi Sv. Jurja u Korenici za orkestar
	25.000,00

	38114
	Tekuće donacije udrugama građana i političkim strankama
	15.000,00

	38115
	Tekuće donacije sportskim društvima
	60.000,00

	38119
	Tekuća donacija za Plitvički maraton
	40.000,00

	38119
	Tekuće donacije osnovnim školama
	64.840,00
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	38119
	Tekuće donacije SKD Prosvjeta Korenica
	5.000,00

	38119
	Tekuće donacije SDF Korenica
	10.000,00

	38119
	Tekuća donacija srednjoj školi
	25.000,00

	38119
	Tekuća donacija - Svjetsko prvenstvo u streličarenju
	10.000,00

	38119
	Tekuće donacije - Općinsko vijeće srpske nacionalne manjine
	5.000,00

	38119
	Tekuće donacije - Astronomsko društvo Korenica
	17.240,00

	38119
	Tekuće donacije HVIDR-a Plitvička Jezera
	50.000,00

	38119
	Tekuća donacija - Udruga građana TARA L.P.Selo
	5.000,00

	38119
	Tekuća donacija -Udruga STIPINOVAC Vrelo
	5.000,00

	38119
	Tekuće donacije lovačkim društvima
	30.000,00

	38119
	Tekuća donacija Udruzi hrvata naseljenih u Korenici
	10.000,00

	38119
	Tekuće donacije - Crveni križ Korenica
	88.200,00

	38119
	Tekuće donacije - TZO Plitvička Jezera
	60.000,00

	38119
	Tekuća donacija - Civilna zaštita
	10.000,00

	38119
	Tekuće donacije mjesnim odborima
	65.000,00

	382
	Kapitalne donacije
	183.500,00

	3822
	Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama
	183.500,00

	38222
	Kapitalne donacije vjerskim zajednicama
	183.500,00


Članak 3.

     Ovaj Proračun stupa na snagu danom donošenja, objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije, a primjenjuje se od 01. siječnja 2004. godine.

KLASA: 400-08/04-01/01

URBROJ: 2125/11-03-04-01

Korenica, 31. ožujka 2004. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Vijeća

Rade Jug, v.r.

	PLAN PRORAČUNA PO FUNKCIONALNOJ  KLASIFIKACIJI

	( DATUM PLANA: 01.01.2004. )

	

	
	Opće javne
	
	Javni red
	Ekonomski
	Zaštita
	Stambeni i
	
	Rekreacija
	Obrazo-
	Socijalna
	

	Račun i naziv računa
	službe
	Obrana
	i sigurnost
	poslovi
	okoliša
	zaj. objekti
	Zdravstvo
	kultura i religija
	vanje
	zaštita
	Ukupno

	3      Rashodi poslovanja

	31
	Rashodi za zaposlene
	1.368.500,00
	-
	1.165.300,00
	-
	-
	-
	-
	149.920,00
	793.500,00
	-
	3.477.220,00

	311
	Plaće
	1.100.000,00
	-
	900.000,00
	-
	-
	-
	-
	123.600,00
	660.000,00
	-
	2.783.600,00

	312
	Ostali rashodi za zapos.
	80.000,00
	-
	40.000,00
	-
	-
	-
	-
	5.000,00
	20.000,00
	-
	145.000,00

	313
	Doprinosi na plaće
	188.500,00
	-
	225.300,00
	-
	-
	-
	-
	21.320,00
	113.500,00
	-
	548.620,00

	32
	Materijalni rashodi
	730.919,00
	-
	60.000,00
	-
	400.000,00
	585.000,00
	-
	100.000,00
	15.000,00
	-
	1.890.919,00

	321
	Naknade troškova zaposl.
	80.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9.000,00
	-
	-
	89.000,00

	322
	Rashodi za materijal i
	135.000,00
	-
	30.000,00
	-
	-
	200.000,00
	-
	23.000,00
	15.000,00
	-
	403.000,00

	323
	Rashodi za usluge
	307.000,00
	-
	30.000,00
	-
	400.000,00
	385.000,00
	-
	44.000,00
	-
	-
	1.166.000,00

	329
	Ostali nespomenuti rash.
	208.919,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	24.000,00
	-
	-
	232.919,00

	34
	Financijski rashodi
	50.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50.000,00

	343
	Ostali financijski rash.
	50.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50.000,00

	35
	Subvencije
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	116.400,00
	116.400,00

	352
	Subvencije trgovačkim d.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	116.400,00
	116.400,00

	37
	Naknade građanima i kuć.
	-
	-
	10.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	50.000,00
	612.500,00
	672.500,00

	372
	Ostale naknade građanim.
	-
	-
	10.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	50.000,00
	612.500,00
	672.500,00

	38
	Donacije i ostali rasho.
	140.000,00
	-
	10.000,00
	60.000,00
	-
	-
	-
	405.740,00
	89.840,00
	138.200,00
	843.780,00

	381
	Tekuće donacije
	80.000,00
	-
	10.000,00
	60.000,00
	-
	-
	-
	222.240,00
	89.840,00
	138.200,00
	600.280,00

	382
	Kapitalne donacije
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	183.500,00
	-
	-
	183.500,00

	385
	Izvanredni rashodi
	60.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60.000,00

	UKUPNO:
	2.289.419,00
	-
	1.245.300,00
	60.000,00
	400.000,00
	585.000,00
	-
	655.660,00
	948.340,00
	867.100,00
	7.050.819,00

	4      Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

	41
	Rashodi za nabavu nepro.
	-
	-
	-
	-
	-
	80.000,00
	-
	-
	-
	-
	80.000,00

	411
	Materijalna imovina - p.
	-
	-
	-
	-
	-
	80.000,00
	-
	-
	-
	-
	80.000,00

	42
	Rashodi za nabavu proiz.
	129.000,00
	-
	220.000,00
	309.000,00
	-
	500.000,00
	-
	269.000,00
	20.000,00
	-
	1.447.000,00

	421
	Građevinski objekti
	-
	-
	-
	309.000,00
	-
	500.000,00
	-
	-
	-
	-
	809.000,00

	422
	Postrojenja i oprema
	35.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.000,00
	20.000,00
	-
	65.000,00

	423
	Prijevozna sredstva
	-
	-
	220.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	220.000,00

	424
	Knjige, umjetnička djel.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15.000,00
	-
	-
	15.000,00

	425
	Nematerijalna proizvede.
	5.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5.000,00

	426
	Nematerijalna proizvede.
	89.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	244.000,00
	-
	-
	333.000,00

	43
	Rashodi za plemenite me.
	20.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20.000,00

	431
	Plemeniti metali, umjet.
	20.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20.000,00

	45
	Rashodi za dodatna ulag.
	50.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50.000,00

	451
	Dodatna ulaganja na gra.
	50.000,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50.000,00

	UKUPNO:
	199.000,00
	-
	220.000,00
	309.000,00
	-
	580.000,00
	-
	269.000,00
	20.000,00
	-
	1.597.000,00

	SVEUKUPNO RASHODI:
	  2.488.419,00
	 -
	1.465.300,00
	369.000,00
	400.000,00
	1.165.000,00
	                     -
	924.660,00
	968.340,00
	867.100,00
	         8.647.819,00
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     Na temelju članka 19. i 33. Zakona o proračunu («Narodne novine», br. 96/03) i članka 17. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Općinsko vijeće općine Plitvička jezera na 15. sjednici održanoj dana 31. ožujka 2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o izvršenju Proračuna općine 

Plitvička jezera za 2004. godinu

Članak 1.

     Ovom Odlukom uređuje se način izvršenja Proračuna općine Plitvička jezera za 2004. godinu (u daljnjem tekstu: Proračun), upravljanje prihodima i izdacima proračuna te prava i obveze korisnika proračunskih sredstava.

Članak 2.

     U Proračunu su iskazani svi prihodi i izdaci koji pripadaju općini, te svi proračunski izdaci u 2004. godini.

Članak 3.

     Stvarna naplata prihoda nije ograničena procje-nom prihoda u Proračunu. Iznos izdataka utvrđenih u Proračunu smatraju se maksimalnim svotama, tako da stvarni izdaci općine Plitvička jezera u 2004. godini ne smiju prema ovom Proračunu biti veći od 8.647.819,00kn.

Članak 4.

     Ako tijekom godine dođe do znatnije neuskla-đenosti planiranih prihoda i izdataka Proračuna, njegovo uravnoteženje, odnosno preraspodjelu između korisnika, predložit će se Općinskom vijeću da donese Izmjene i dopune Proračuna.

     Općinski načelnik može odobriti preraspodjelu utvrđenih sredstava između pojedinih proračunskih korisnika, s time da preraspodjela ne može biti veća od 5 % sredstava utvrđenih na stavci koja se umanjuje.

Članak 5.

     Za izvršenje Proračuna u cjelini je odgovoran općinski načelnik.

Članak 6.

     Nositelji i korisnici proračunskih sredstava obve-zni su sredstva proračuna namjenski i štedljivo koristiti sukladno propisima o korištenju, odnosno raspolaganju tim sredstvima.

Članak 7.

     Za eventualno zaduživanje općine radi kapitalnih ulaganja iznad svote utvrđene Proračunom, Odluku će donijeti Općinsko vijeće.

Članak 8.

     Ako prihodi koji pripadaju Proračunu budu pogrešno uplaćeni ili naplaćeni u svoti većoj od propisane, pogrešno ili više naplaćena svota vratit će se uplatiteljima na teret tih prihoda.

     Rješenje o povratu sredstava donosi Općinsko Poglavarstvo.

Članak 9.

     Za neplanirane ili nedovoljno planirane izdatke koristit će se sredstva tekuće pričuve Proračuna.

     O korištenju tekuće pričuve Proračuna odlučuje Općinsko Poglavarstvo na prijedlog načelnika.

Članak 10.

     Proračun se izvršava od 01. siječnja do 31. prosinca 2004. godine. Financijske obveze koje ne budu podmirene do 31.12.2004. godine podmirit će se iz namjenskih odobrenih sredstava Proračuna za 2005. godinu.

Članak 11.

     U slučaju neostvarivanja planiranih prihoda Proračuna smanjit će se sredstva korisnika Proračuna, odnosno proračunski izdaci.

     Iznos smanjivanja sredstava utvrdit će Općinsko Poglavarstvo u skladu sa zakonskim propisima.

Članak 12.

     Korisnici proračunskih sredstava ne mogu preuzimati obveze na teret proračunskih sredstava iznad svote koja im je raspoređena u posebnom dijelu Proračuna.

Članak 13.

     Proračunski korisnici  obvezni su izraditi godišnji financijski plan, plan nabave dugotrajne imovine i plan radnih mjesta (članak 10., 26., i 28. Zakona o proračunu), zatim godišnje, polugodišnje, tromje-sečne i mjesečne financijske izvještaje (članak 122., i 123. Zakona o proračunu) i dostaviti ih Jedinstvenom upravnom odjelu općine Plitvička jezera.
Članak 14.

     Općinsko Poglavarstvo ima pravo nadzora nad financijskim, materijalnim i računovodstvenim poslo-vanjem korisnika te nad zakonitošću i svrsishodnom uporabom proračunskih sredstava.

     Korisnici su obvezni dati potrebne podatke, isprave i izvješća koja se od njih zatraže.

     Ako su sredstva bila upotrijebljena protivno Zakonu ili Proračunu, Općinsko Poglavarstvo poduzet će mjere da se tako utrošena sredstva nadoknade ili će privremeno obustaviti isplatu na stavki s koje su sredstva bila nenamjenski utrošena.
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Članak 15.

     Slobodna novčana sredstva Proračuna mogu se oročavati kod poslovnih banaka ili plasirati drugim pravnim osobama putem pozajmice, pod uvjetom da to ne ometa redovito izvršenje proračunskih izdataka.

     Sredstva Proračuna ostvarena po osnovi oročenih sredstava, kamate na pozajmice i na novčana sredstva po viđenju u depozitu poslovnih banaka, prihod su Proračuna.

Članak 16.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije, a primjenjivat će se od 01. siječnja 2004. godine.

KLASA: 400-08/04-01/02

URBROJ:  2125/11-03-04-01

Korenica, 31. ožujka 2004. god. 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Vijeća

Rade Jug, v.r.


     Na temelju članka 49. Zakona o predškolskom odgoju i naobrazbi («Narodne novine», br. 10/97) i članka 17. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7,03), Općinsko vijeće općine Plitvička jezera na 15. sjednici održanoj dana 31. ožujka 2004. godine, donosi

P R O G R A M

JAVNIH POTREBA U PREDŠKOLSKOM

ODGOJU ZA 2004. GODINU

I

     Programom javnih potreba u predškolskom odgoju, utvrđuju se oblici i opseg djelatnosti na području općine Plitvička jezera, a koji se ostvaruju organiziranim predškolskim odgojem i drugim specifičnim oblicima zaštite djece u dječjem vrtiću «Slapić» u Korenici sa podružnicom «Vidra» na Mukinjama.

II

     Temeljem potrebe i interesa građana s područja općine Plitvička jezera provodi se organizirani predškolski odgoj u Dječjem vrtiću «Slapić» u Korenici sa podružnicom «Vidra» na Mukinjama primarnim 10-satnim programom.

III

     Za ostvarivanje odgojno-obrazovnih programa iz točke II ovog Programa, odnosno za financiranje redovne djelatnosti vrtića (plaća, materijalnih troško-va i doprinosa) u Proračunu općine Plitvička jezera za 2004. godinu, osigurana su sredstva u visini od  828.500,00 kn, a razliku do pokrića pune cijene  usluga iz redovite djelatnosti Vrtića osiguravaju se naplatom svojih usluga od roditelja – korisnika usluga Vrtića. 

IV

     Jedinstveni upravni odjel općine Plitvička jezera vrši raspored sredstava nosiocima Programa na temelju priložene dokumentacije, prati namjensko trošenje i podnosi izvješće o ostvarenom programu Općinskom poglavarstvu.

V

     Ovaj Program stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se od 01.01.2004. godine i objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 402-08/04-01/08



 

URBROJ: 2125/11-03-04-01

Korenica, 31. ožujka 2004. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Vijeća

Rade Jug, v.r.


    Na temelju članka 13. stavak 2. Zakona o osnovnom školstvu (“Narodne novine”, br. 69/03 – pročišćeni tekst), članka 88. Zakona o srednjem školstvu (“Narodne novine”, br. 69/03 – pročišćeni tekst) i članka 17. Statuta općine Plitvička jezera (“Županijski glasnik” Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Općinsko vijeće općine Plitvička jezera na 15. sjednici održanoj dana 31. ožujka 2004. godine, donijelo je

P R O G R A M

javnih potreba u školstvu za 2004. godinu

I

     Programom javnih potreba u školstvu, utvrđuju se aktivnosti koje se ostvaruju putem programa za učenike osnovnih škola Dr. Franje Tuđmana iz Korenice, Osnovne škole Plitvička jezera na Mukinjama i Srednje škole u Korenici, iz različitih oblika kojima se obogaćuju školski programi.

II

     Općina Plitvička jezera u Proračunu općine za 2004. godinu osigurava 89.840,00 kn za sljedeće aktivnosti:

1. OŠ Dr. Franje Tuđmana Korenica

(za obilježavanje Dana škole, Dani kruha,

učenička takmičenja, didaktička 

oprema i dr.)

            41.883,00 kn
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2. OŠ Plitvička jezera (za obilježavanje

Dana škole, nogometni turnir 

“Josipa Jovića”, Dani kruha, 

Tadijanovićevi dani i dr.)
            22.957,00 kn

3. Srednja škola Korenica 

(obilježavanje Dana škole, 

učenička takmičenja i dr.          25.000,00 kn.

III

     Sredstva iz ovog Programa raspoređuje Jedinstveni upravni odjel općine Plitvička jezera na temelju dokumentacije o izvršenom programu.

IV

     Ovaj Program stupa na snagu danom donošenja, primjenjivat će se od 01.01.2004. godine, a objavit će se u “Županijskom glasniku” Ličko-senjske županije.

KLASA: 402-08/04-01/09



 

URBROJ: 2125/11-03-04-01

Korenica, 31. ožujka 2004. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Vijeća

Rade Jug, v.r.


    Na temelju članka 37. Zakona o športu (“Narodne novine”, br. 111/97, 13/98 i 24/01) i članka 17. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Općinsko vijeće općine Plitvička jezera na 15. Sjednici održanoj dana 31. ožujka  2004.  donosi 

P R O G R A M

JAVNIH POTREBA U ŠPORTU 

ZA 2004. GODINU

I

     Programom javnih potreba u športu za 2004. godinu, utvrđuju se aktivnosti, poslovi i djelatnosti od značaja za općinu Plitvička jezera, za:

· poticanje i promicanje športa;

· provođenje dijela programa tjelesne i

zdravstvene kulture djece i mladeži;

· trening, organizacije i provođenje  susta-va domaćih natjecanja;

· održavanje športskih objekata.

II

     Športskim organizacijama  (klubovima) osigurava-ju se sredstva u ukupnom iznosu od  110.000,00 kn i to:

     N. K. «LIKA 95» ……………… 40.000,00 Kn

     N. K. «PLITVICE» …………… 20.000,00 Kn

· ZA PLITVIČKI MARATON 

       OSIGURAVA SE ……….   40.000,00 Kn

· ZA SVJETSKO PRVENSTVO U 

            STRELIČARSTVU ……… 10.000,00 Kn

III

     Jedinstveni upravni odjel općine Plitvička jezera vrši raspored sredstava nosiocima Programa na temelju priložene dokumentacije, prati namjensko trošenje sredstava i podnosi izvješće Općinskom poglavarstvu o ostvarenju Programa.

IV

     Ovaj Program stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se od 01. 01. 2004. godine i objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 402-08/04-01/07





URBROJ: 2125/11-03-04-01





Korenica, 31. ožujka 2004.  god.  

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Vijeća

Rade Jug, v.r.

                                            

     Na temelju članka 7. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi («Narodne novine», br. 73/97, 27/01, 59/01, 82/01 i 103/03) i članka 17. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Općinsko vijeće općine Plitvička jezera na 15. sjednici održanoj dana 31. ožujka 2004. godine, donijelo je

SOCIJALNI PROGRAM

OPĆINE PLITVIČKA JEZERA 

ZA 2004. GODINU

I

     Sredstva u Proračunu općine Plitvička Jezera za 2004. godinu osigurana za potrebe socijalne skrbi u visini od 672.500,00 kn koristiti će se za osiguranje i pomoć socijalno ugroženom stanovništvu na području općine Plitvička jezera radi osiguranja više razine socijalne sigurnosti najugroženijeg dijela pučanstva utvrđenih Zakonom o socijalnoj skrbi.

II

     Sredstva iz točke I ovog Programa koristiti će se za:
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	1.
	Pomoć za podmirenje troškova stanovanja

(najamnine, komunalne naknade, električne energije, vode i dr.) …………………………
	55.000,00 kn



	2.
	Jednokratne novčane pomoći korisnicima stalne socijalne pomoći povodom

Božićnih i Novogodišnjih blagdana ……………………………………………………………
	15.000,00 kn



	3.
	Jednokratne novčane pomoći građanima radi savladavanja određenih poteškoća u bolesti, starošću, smrću člana obitelji, invalidnošću te drugim nepovoljnim okolnostima ili kriznim stanjem ……………………………………………………………………………….
	65.000,00 kn



	4.
	Pomoć za stambeno zbrinjavanje stambeno nezbrinute obitelji …………………………...
	350.000,00 kn



	5.
	Jednokratna novčana pomoć za opremu novorođenčadi 

(1.500,00 kn po rođenju djeteta) ………………………………………………………………
	67.500,00 kn



	6.
	Subvencioniranje troškova prijevoza učenika slabog materijalnog stanja ………………..
	20.000,00 kn



	7.
	Stipendiranje učenika i studenata ……………………………………………………………..
	50.000,00 kn



	8.
	Podmirenje troškova sahrane za osobe za koje nema tko snositi takove troškove ……..
	10.000,00 kn



	9.
	Akcija – mladež u prometu …………………………………………………………………….
	10.000,00 kn



	10.
	Subvencioniranje humanitarnih i drugih organizacija ……………………………………….
	30.000,00 kn



	
	- Društvo slijepih i slabovidnih osoba
	20.000,00 kn



	
	- Društvo multiple skleroze
	5.000,00 kn



	
	- Udruga dijabetičara Gospić
	5.000,00 kn



III

     Pravo na dodjelu pomoći iz ovog Programa ostvarit će građani koji ispunjavaju kriterije koje će posebnom Odlukom utvrditi Općinsko Poglavarstvo, a imaju stalno mjesto prebivališta na području općine Plitvička jezera.

IV

     Korištenje sredstava po ovom Programu odobra-vaju se na temelju potrebite dokumentacije i Odluke Općinskog poglavarstva.

V

     Ovaj Program stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se od 01.01.2004.godine i objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 550-01/04-01/01

URBROJ: 2125/11-03-04-01

Korenica, 31. ožujka 2004. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE PLITVIČKA JEZERA
Predsjednik Vijeća

Rade Jug, v.r.


     Na temelju članka 4. stavka 1. točke 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu  («Narodne novine», br. 26/03 – pročišćeni tekst), članka 34. stavka 2. Zakona o vodama («Narodne novine», br. 107/95) te članka 50. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Poglavarstvo općine Plitvička jezera na 

35. sjednici održanoj dana 29. siječnja 2004. godine, donijelo je 

O D L U K U

o ustupanju na upravljanje i održavanje vodovoda «Smoljanac» 

«Komunalcu» d.o.o. Korenica
Članak 1.

     Ovom Odlukom općina Plitvička jezera ustupa na upravljanje i održavanje vodovod «Smoljanac» trgovačkom društvu «Komunalac» d.o.o. Korenica.

Članak 2.

     Knjigovodstvena vrijednost vodovoda iznosi 716.100,00 kn.

Članak 3.

     Za iznos iz članka 2. ove Odluke povećava se učešće općine Plitvička jezera u temeljnom  kapitalu trgovačkog društva «Komunalac» d.o.o. Korenica što će se provesti kod Trgovačkog suda u Karlovcu.

Članak 4.

     Trgovačko društvo «Komunalac» d.o.o. Korenica dužno je održavati ustupljeni mu objekat na način da osigura odgovarajuću kakvoću i količinu vode sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu.
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     U roku od 60 dana od dana donošenja ove Odluke potrebno je izvršiti sve potrebite predradnje za nesmetanu isporuku pitke vode.

Članak 5.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 363-02/04-01/08

URBROJ: 2125/11-02-04-01

Korenica, 29. siječnja 2004. god.

OPĆINSKO POGLAVARSTVO OPĆINE PLITVIČKA JEZERA
Predsjednik Poglavarstva

Mile Čančar, v.r.


     Na temelju članka 50. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Poglavarstvo općine Plitvička jezera na 35. sjednici održanoj dana 29. siječnja 2004. godine, donijelo je
O D L U K U

o izradi WEB stranice i nazivu  domene

Članak 1.

     Ovom Odlukom prilazi se izradi WEB stranice općine Plitvička jezera, utvrđuje naziv domene i određuje nositelj održavanja.

Članak 2.

     Utvrđuje se naziv domene: 

                    www.opcina-pl-jezera.hr

Članak 3.

     Održavanje WEB stranice povjerava se poduzeću za informatiku, trgovinu, marketing i servis ELEKTRON – S  d.o.o. Korenica, Kompolje 35.

     Ovlašćuje se načelnik općine da u ime općine Plitvička jezera sa tvrtkom iz stavka 1. ovog članka sklopi ugovor o održavanju.

Članak 4.

     Pripremu materijala iz područja rada općinskih organa općine Plitvička jezera za  WEB stranicu povjerava se Jedinstvenom upravnom odjelu uz odobrenje načelnika općine.

Članak 5.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 008-02/04-01/01

URBROJ: 2125/11-02-04-01

Korenica, 29. siječnja 2004. god.

OPĆINSKO POGLAVARSTVO OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Poglavarstva

Mile Čančar, v.r.


     Na temelju članka 50. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), a sukladno točki II/4 Socijalnog programa općine Plitvička jezera za 2004. godinu, Poglavarstvo općine Plitvička jezera na 38. sjednici održanoj dana 16. travnja 2004. godine, donijelo je
O D L U K U

o kriterijima za dodjelu sredstava za stambeno
zbrinjavanje u 2004. godini
Članak 1.

     Ovom Odlukom utvrđuju se kriteriji za dodjelu sredstava za stambeno zbrinjavanje osiguranih u Socijalnom programu općine Plitvička jezera za 2004. godinu.

Članak 2.

     Socijalnim Programom općine Plitvička jezera u 2004. godini osigurano je 350.000,00 kn za stambeno zbrinjavanje na području općine Plitvička Jezera, a koja će se koristiti na slijedeći način:
· 200.000,00 kn obiteljima koji otkupe kuće od APN-a ili su započeli sa izgradnjom kuće uz pomoć Ministarstva u svrhu stambenog zbrinjavanja a napuštaju tuđu imovinu (5.000,00 kn po otkupljenoj kući ili isporučenim materijalu),

· 50.000,00 kn obiteljima koji otkupe kuće u privatnom vlasništvu (5.000,00 kn po otku-pljenoj kući),
· 100.000,00 kn obiteljima koji će useliti u novoizgrađene kuće građene uz pomoć Ministarstva (2.000,00 kn po obitelji).
Članak 3.

     Sredstva iz članka 2. ove Odluke koristit će se na način da se Jedinstvenom upravnom odjelu dostavi pismeni zahtjev (osim obitelji iz alineje 3. članka 2) sa obrazloženjem uz kojeg je potrebno priložiti:
· kopiju ovjerenog ugovora o kupnji nekretnine od APN-a ili od privatnog vlasnika,

· kopiju dispozicije ili otpremnice iz kojih je vidljivo da se počelo sa izgradnjom,

· kopiju štednog ili tekućeg računa,

· kopiju osobne iskaznice.

Članak 4.

     Ukoliko je netko već ranije ostvario pravo i primio 5.000,00 kn za poboljšanje uvjeta stanovanja napuštajući tuđu imovinu i prelaskom u kuću APN-a, a sada je sklopio ugovor o kupnji iste kuće, ne ostvaruje pravo na sredstva iz članka 2. ove Odluke.
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     Isto tako ukoliko je netko na drugi način koristio sredstva iz Proračuna u svrhu stambenog zbrinjavanja (osim obitelji iz alineje 3. članka 2. ove Odluke) ili poboljšanja uvjeta stanovanja, nemaju pravo na sredstva po ovoj Odluci.

Članak 5.

     Dosadašnji korisnici sredstava za plaćanja najma (6 korisnika), imaju i dalje to pravo u 2004. godini, ali po drugom osnovu (točka II/1 Socijalnog programa) sve dok se na drugi način stambeno ne zbrinu. 

Članak 6.

     Ovlašćuje se Jedinstveni upravni odjel općine Plitvička jezera da sistemom automatizma rješava prispjele zahtjeve koji udovoljavaju kriterijima iz članka 2. ove Odluke te o dinamici isplata izvještava ovo Poglavarstvo.

Članak 7.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije. 

KLASA: 402-08/04-01/10

URBROJ: 2125/11-02-04-01

Korenica, 16. travnja 2004. god.

OPĆINSKO POGLAVARSTVO OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Poglavarstva

Mile Čančar, v.r.


     Na temelju članka 50. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Poglavarstvo općine Plitvička jezera na 38. sjednici održanoj dana 16. travnja 2004. godine, donijela je
O D L U K U

o jednokratnoj novčanoj pomoći za opremu
novorođenčadi u 2004. godini
Članak 1.

     Ovom Odlukom općina Plitvička jezera dodjeljuje jednokratnu novčanu pomoć u iznosu od 1.500,00 kn za svu novorođenu djecu s područja općine Plitvička jezera u 2004. godini.

Članak 2.

     Pravo na iznos iz članka 1. ove Odluke ostvaruju roditelji novorođenog djeteta koji imaju stalno mjesto prebivališta na području općine Plitvička jezera.

Članak 3.

     Za ostvarivanje prava iz ove Odluke roditelji su dužni uz zahtjev dostaviti:

· dokaz o prebivalištu za majku djeteta,

· rodni list djeteta,

· broj štednog ili tekućeg računa.

     Zahtjev se dostavlja Jedinstvenom upravnom odjelu općine Plitvička jezera.

Članak 4.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od 01.01.2004. godine i objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 402-08/04-01/11

URBROJ: 2125/11-02-04-01

Korenica, 16. travnja 2004. god.

OPĆINSKO POGLAVARSTVO OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Poglavarstva

Mile Čančar, v.r.


     Na temelju članka 18. stavak 2. Zakona o političkim strankama («Narodne novine», br. 76/93, 11/96, 164/98 i 36/01) i članka 50. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Poglavarstvo općine Plitvička jezera na 38. sjednici održanoj dana 16. travnja 2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o rasporedu sredstava političkim stranaka

za 2004. godinu

Članak 1.

     Ovom Odlukom vrši se raspored sredstava osiguranih u Proračunu općine političkim strankama koje imaju najmanje jednog vijećnika u Općinskom vijeću općine Plitvička jezera.

Članak 2.

     U Proračunu općine Plitvička jezera za 2004. godinu osigurano je 15.000,00 kn koje se raspoređuju na:

	- OO HDZ-a
	3.000,00 kn

	- HSP
	2.000,00 kn

	- HIP
	3.000,00 kn

	- SDSS
	3.000,00 kn

	- SNS
	2.000,00 kn

	- HSLS
	1.000,00 kn

	- SDP
	1.000,00 kn


Članak 3.

     Raspoređena sredstva iz članka 2. ove Odluke doznačit će se odjednom na žiro račun političke stranke ili na drugi račun po odluci političke stranke.

Članak 4.
     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.
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KLASA: 402-08/04-01/12

URBROJ: 2125/11-02-04-01

Korenica, 16. travnja 2004. god.

OPĆINSKO POGLAVARSTVO OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Poglavarstva

Mile Čančar, v.r.


     Na temelju članka 22. stavak 4. Zakona o zaštiti potrošača («Narodne novine», br. 96/03) i članka 50. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Poglavarstvo općine Plitvička jezera na 38. sjednici održanoj dana 16. travnja 2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o osnivanju Savjeta potrošača javnih usluga

Članak 1.

     Ovom Odlukom osniva se Savjet potrošača javnih usluga (u daljnjem tekstu: Savjet), kao savjetodavno tijelo Općinskog Poglavarstva općine Plitvička jezera.

Članak 2.

     Pod javnim uslugama smatra se:

· opskrba pitkom vodom,

· odvodnja otpadnih voda,

· održavanje čistoće.

Članak 3.

     Savjet se osniva u cilju praćenja stanja, raspravljanja i davanja mišljenja i preporuka Poglavarstvu općine Plitvička jezera vezanih za prava i obveze potrošača javnih usluga iz prethodnog članka ove Odluke.

     Svoje preporuke i mišljenja Savjet daje na transparentan, objektivan i nediskriminirajući način.

Članak 4.

     Savjet čine predsjednik i četiri člana.

     Predsjednik Savjeta je član Općinskog Poglavarstva općine Plitvička jezera zadužen za poslove komunalnog gospodarstva.

     Članove Savjeta čine:

· 2 člana predstavnici udruge potrošača,

· 1 član predstavnik mjesnog odbora Korenica,

· 1 član predstavnik mjesnog odbora Plitvička Jezera.

Članak 5.

     Savjet po pojedinim pitanjima iz svoje nadležnosti donosi zaključke i preporuke natpolovičnom većinom prisutnih članova.

Članak 6.

     Savjet radi na sjednicama na kojima se vodi zapisnik.

     Administrativne poslove za Savjet obavljat  će Jedinstveni upravni odjel općine Plitvička jezera.

Članak 7.

     Ova Odluka stupa na snagu danom objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 022-05/04-01/12

URBROJ: 2125/11-02-04-01

Korenica,16. travnja 2004. god.

OPĆINSKO POGLAVARSTVO OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Poglavarstva

Mile Čančar, v.r.


     Na temelju članka 50. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03), Poglavarstvo općine Plitvička jezera na 38. sjednici održanoj dana 16. travnja 2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o rasporedu sredstava 

vjerskim zajednicama u 2004. godini

Članak 1.

     Ovom Odlukom raspoređuju se sredstva koja su osigurana u Proračunu općine u 2004. godini za potrebe Vjerskih zajednica sa područja općine Plitvička jezera.

Članak 2.

     U Proračunu općine Plitvička jezera za 2004. godinu osigurano je 183.500,00 kn za kapitalne donacije Vjerskim zajednicama koja se raspoređuju na slijedeći način:

1. RKT crkvi Sv. Jurja u Korenici …... 100.000,00 kn

2.  RKT crkvi Marija majka crkve 

     Plitvice  ….....................................,   40.000,00 kn
3.   RKT crkvi Ivana Krstitelja 

      Smoljana  .....................................  10.000,00 kn

4.   SPC u Korenici …………………...   33.500,00 kn

Članak 3.

     Sredstva iz članka 2. ove Odluke doznačiti će se na žiro-račun korisnika, a po predočenju dokaza za izvršene radove ili da su isti u tijeku.

Broj 7/04




Županijski glasnik



      Stranica 202

Članak 4.

     RGT crkvi Sv. Jurja u Korenici posebno su osigurana dodatna sredstva u iznosu od 25.000,00 kn kao tekuća donacija za formiranje crkvenog orkestra.

Članak 5.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 402-08/04-01/13

URBROJ: 2125/11-02-04-01

Korenica, 16. travnja 2004. god.

OPĆINSKO POGLAVARSTVO OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Poglavarstva

Mile Čančar, v.r.


     Na temelju članka 50. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03) te članka 13. Odluke o ustroju i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela («Župa-nijski glasnik” Ličko-senjske županije, br. 4/98 i 6/03), Poglavarstvo općine Plitvička jezera na 35. sjednici održanoj dana 29. siječnja 2004. godine, donijelo je

P R A V I L N I K

o pravima, obvezama i odgovornostima 

službenika i namještenika u upravnom tijelu 

općine Plitvička jezera
     I   OPĆE ODREDBE

Članak 1.

     Ovim Pravilnikom utvrđuju se prava, obveze i odgovornosti službenika i namještenika  u Jedinstvenom upravnom odjelu općine Plitvička jezera, način rada i postupak njihovog ostvarivanja kao i organi koji odlučuju o tim pravima i obvezama.

     II   ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Članak 2.

     O potrebi zasnivanja radnog odnosa odlučuje Općinsko Poglavarstvo na temelju prijedloga Općinskog načelnika ili pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela općine Plitvička jezera u okviru slobodnih radnih mjesta predviđenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i visini koeficijenata za obračun plaća u  Jedinstvenog upravnom odjelu općine Plitvička jezera.

     Radni odnos može se zasnovati na:
1. Neodređeno radno vrijeme i

2. Određeno radno vrijeme

Članak 3.

     Radni odnos može zasnovati osoba koja udovoljava općim uvjetima propisanim Zakonom i posebnim uvjetima propisanim Odlukom o ustroju i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i visini koeficijenata za obračun plaća u Jedinstvenom upravnom odjelu općine Plitvička jezera odnosno općim aktima općine Plitvička jezera.

     Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela  na temelju javnog natječaja imenuje Općinsko pogla-varstvo.

Članak 4.

     Prije zasnivanja radnog odnosa može se obaviti provjeravanje stručnih i drugih radnih sposobnosti kandidata razgovorom, testiranjem, izradom pisme-nog rada (u daljnjem tekstu: prethodna provjera sposobnosti kandidata).

     O potrebi i obliku prethodne provjere sposobnosti kandidata odlučuje Općinsko poglavarstvo na prijedlog načelnika.

     Prethodnu provjeru sposobnosti kandidata obavlja stručna komisija koju imenuje Općinsko pogla-varstvo.

     Stručna komisija za prethodnu provjeru kandidata ima tri člana koji imaju najmanje jednak stupanj stručne spreme kao i kandidat čije se sposobnosti provjeravaju ili nižu stručnu spremu s deset (10) godina radnog iskustva.

Članak 5.

     Probni rad može se utvrditi kao poseban uvjet za službenika i namještenika za radno mjesto za koje je propisana visoka ili viša stručna sprema.

     Trajanje probnog  rada određuje se u trajanju od tri (3) mjeseca.

Članak 6.

     Potreba za zasnivanjem radnog odnosa, radnih mjesta visoke i više stručne spreme obavlja se raspisivanjem natječaja koji se objavljuje u «Narodnim novinama» ili u drugim sredstvima javnog priopćavanja kao i u službama za zapošljavanje.

Članak 7.

     Natječaj mora sadržavati: naziv općinskog tijela u koji se osobe primaju, naziv radnog mjesta, opće i posebne uvjete za zaposlenje i raspored na radno mjesto, isprave koje se trebaju priložiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta, rok za podnošenje prijave i rok u kome će natjecatelji biti obaviješteni o rezultatima natječaja.

     U natječaju se mora naznačiti da za službenika i namještenika u općini Plitvička jezera ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke iz 
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članka 8. i 9. Zakona o državnim službenicima i namještenicima («Narodne novine» br. 27/01).

     Ako se stručne sposobnosti natjecatelja utvrđuju putem provjere znanja i sposobnosti prije izbora ili probnim radom, ovi se uvjeti moraju navesti u natječaju.

Članak 8.

     Natječaj se ne provodi kada se u službu u općini Plitvička ezera primaju:
· osobe sa srednjom i nižom stručnom spre-mom,

· osobe za rad na određeno vrijeme,

· osobe koje su po ugovoru o školovanju ili stipendiji u obvezi zaposlenja u općini Plitvička jezera.

     Osobe za rad sa srednjom i nižom stručnom spremom kao i osobe za rad na određeno

vrijeme primaju se temeljem Oglasa koji se objavljuje putem nadležne službe za zapošljavanje.

     Natječaj se ne provodi u slučaju prijema u službu osoba zaposlenih u upravnim tijelima i službama drugih jedinica lokalne, odnosno regionalne (područne) samouprave ili pravnim osobama s javnim ovlastima.

     Za prijem u službu iz stavka 3. ovog članka zaključuje se pisani sporazum između načelnika općine Plitvička jezera i čelnika upravnog odjela, stručne službe ili pravne osobe s javnim ovlastima, uz prethodni pristanak osobe koja se prima u službu.

Članak 9.

     Rok za podnošenje prijava na natječaj, odnosno Oglas je osam (8) dana od dana objavljivanja.

Članak 10.

     Natječaj provodi Natječajna komisija koju imenuje iz reda službenika i namještenika Općinski načelnik (u daljnjem tekstu: Načelnik).

     Natječajna komisija utvrđuje listu kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete, te većinom glasova odlučuje o najpovoljnijem kandidatu. Temeljem odluke Natječajne komisije, načelnik izdaje rješenje o prijemu službenika i namještenika.

     Rješenje o prijemu službenika i namještenika dostavlja se svim natjecateljima u roku od petnaest (15) dana od dana donošenja rješenja o prijemu službenika i namještenika.

Članak 11.

     Natjecatelj koji nije primljen u službu ima pravo podnijeti prigovor načelniku u roku od petnaest (15) dana od dana primitka rješenja iz članka 10. ovog Pravilnika. Prigovor odgađa izvršenje rješenja.

     Načelnik je dužan u roku od petnaest (15) dana od podnošenja prigovora odlučiti o prigovoru, te donosi rješenje koje je konačno.

     Nezadovoljni natjecatelj ima pravo pokrenuti upravni spor u roku trideset (30) dana od dana primitka rješenja u kojem je odlučeno o prigovoru.

Članak 12.

     Po konačnosti rješenja o prijemu u službu pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela  donosi rješenje o rasporedu na radno mjesto, kojim se utvrđuje radno mjesto, stručna sprema i struka, ostvareni radni staž službenika i namještenika, vrijeme trajanje službe, plaća službenika i namještenika, trajanje probnog rada, datum početka rada i rok u kojem službenik i namještenik mora položiti državni stručni ispit, ako ga nije položio.

     Danom stupanja na rad, izabrani kandidat stječe sva prava, obveze i odgovornosti na radu i po osnovi rada.

     Ako izabrani kandidat ne stupi na rad određenog dana, smatra se da je odustao od zasnivanja radnog odnosa, osim ako nije najavio opravdanu spriječenost.

     Prije stupanja na rad, izabranom kandidatu se mora omogućiti upoznavanje s općim aktima kojima se uređuju prava, obveze i odgovornosti službenika i namještenika u općini Plitvička jezera.

Članak 13.

     Ako se sa službenikom i namještenikom zasniva radni odnos za obavljanje poslova za koje je aktom o unutarnjem ustrojstvu upravnog tijela propisan probni rad, obavlja se procjenjivanje stručnih i drugih sposobnosti za vrijeme trajanja probnog rada.

     Tijekom probnog rada pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela utvrđuje i daje ocjenu o njegovom radu.

     Ako se ocjeni da njegove radne i stručne sposobnosti ne zadovoljavaju, načelnik će donijeti rješenje o prestanku rada otpustom prvog dana po isteku probnog roka.

     Kandidat ima pravo prigovora načelniku na rješenje iz stavka 3. ovog članka u roku od osam (8) dana od prijema istog.

     Načelnik je dužan u roku od petnaest (15) dana od podnošenja prigovora odlučiti o prigovoru, te donosi rješenje koje je konačno.
     III   RASPOREĐIVANJE SLUŽBENIKA 

           I NAMJEŠTENIKA

Članak 14.

     Službenik ili namještenik se raspoređuje na radno mjesto poradi kojeg je zasnovao radni odnos.

     U toku rada službenik ili namještenik se može rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara stupnju njegove stručne spreme, znanja i sposobnostima, ako to zahtijevaju potrebe u Jedinstvenom upravnom odjelu općine Plitvička jezera.
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     IV   RASPOLAGANJE 

Članak 15.

     Ako se Pravilnikom o unutarnjem ustroju Jedinstvenog upravnog odjela općine Plitvička jezera ukinu pojedina radna mjesta, prava službenika ili namještenika za čijim je radom prestala potreba utvrđuju se u skladu sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima, Zakonom o radu i Programu zbrinjavanja viška zaposlenika.

     V   RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Članak 16.

     Radno vrijeme službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu općine Plitvička jezera traje 40 sati tjedno. 

     Tjedno radno vrijeme raspoređuje se na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Članak 17.

     Službenik i namještenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom kojeg utvrđuje načelnik ili pročelnik.

     Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne može se odrediti u prva tri sata nakon početka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije završetka radnog vremena.

Članak 18.

     Između dva uzastopna radna dana službenik i namještenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Članak 19.

     Službenik i namještenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju 48 sati neprekidno.

     Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

     Ako je prijeko potrebno da službenik ili namještenik radi na dane tjednog odmora, osigurava mu se korištenje tjednog odmora tijekom slijedećeg tjedna.

     Ako službenik ili namještenik radi potrebe posla ne može koristiti tjedni odmor na način iz stavka 3. ovog članka, može ga koristiti naknadno prema odluci pročelnika.

Članak 20.

     Službenik i namještenik ima za svaku kale-ndarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana.

     Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora službe-niku i namješteniku se isplaćuje naknada plaće u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Članak 21.

     Ništavan je sporazum o odricanju od prava na godišnji odmor ili o isplati naknade umjesto korištenja godišnjeg odmora.

Članak 22.

     Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odnosa ne uračunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

     Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik, ne uračunava se u trajanje godišnjeg odmora.

Članak 23.

     Službenik i namještenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid službe odnosno rada između dva radna odnosa duži od osam (8) dana, stječe pravo na godišnji odmor nakon šest (6) mjeseci neprekidnog rada.

     Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vježbe ili drugog zakonom određenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog članka.

Članak 24.

     Službenik i namještenik ima pravo na jednu dvanaestinu godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec dana rada:

· ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godišnji odmor, 

· ako mu radni odnos prestaje prije nego navrši šest (6) mjeseci neprekidnog rada

· ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

     Iznimno od stavka 1. ovog članka, službenik i namještenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo na puni godišnji odmor.

Članak 25.

     Godišnji odmor od osamnaest (18) radnih dana uvećava se prema pojedinačno određenim mjerilima:

1. S obzirom na složenost poslova:

· službenicima na poslovima  VSS i VŠS………………………..………...…. 5 dana

· službenicima i namještenicima na poslovima SSS i KV …………………….………... 4 dana 

· službenicima i namještenicima na poslovima NSS i NKV……………………………  3  dana

2. S obzirom na dužinu radnog staža:

-     za svakih navršenih 5 godina radnog 

      staža  ………………………..…………… 1 dan
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3. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

· roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom …………….…. 2  dana

· roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete još po …….  1  dan

     -      roditelju, posvojitelju ili skrbniku

            hendikepiranog djeteta, bez obzira na 

            ostalu djecu …………………………..  3  dana

· invalidu rada ili invalidu Domovinskog 

rata ……………………..............….     3  dana

     Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se osamnaest (18) radnih dana uveća za zbroj svih dodatnih dana utvrđenih točkama 1 do 4. stavka 1. ovog članka, s tim da ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može trajati više od 30 radnih dana.

Članak 26.

     Vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje se planom korištenja godišnjeg odmora.

     Plan korištenja godišnjeg odmora donosi pročelnik, vodeći računa o želji svakog pojedinog službenika i namještenika najkasnije do kraja travnja tekuće godine.

Članak 27.

     Plan korištenja godišnjeg odmora sadrži:

· ime i prezime službenika ili namještenika,

· radno mjesto,

· ukupno trajanje godišnjeg odmora,

· vrijeme korištenja godišnjeg odmora.

     Službenik i namještenik može koristiti godišnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela. 

     Službenik i namještenik mora iskoristiti godišnji odmor najkasnije do 30. lipnja iduće godine.

     Službenik i namještenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godišnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome dužan obavijestiti pročelnika najmanje jedan dan prije.

Članak 28.

     Službeniku i namješteniku se može odgoditi odnosno prekinuti korištenje godišnjeg odmora radi izvršavanja važnih i neodgodivih službenih poslova, o čemu odluku donosi načelnik ili pročelnik.

     Službeniku i namješteniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmora, mora se omogućiti naknadno korištenje odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora.

Članak 29.

     Službeni i namještenik ima pravo na naknadu stvarnih troškova prouzročenih odgodom odnosno prekidom korištenja godišnjeg odmora i to naknadu putnih i drugih troškova.

     Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi prijevoza koji je službenik ili namještenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u trenutku prekida kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troškova za službena putovanja.

     Pod drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za službenika ili namještenika zbog odgode odnosno prekida godišnjeg odmora, što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom.

Članak 30.

     Službenik i namještenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slijedećim slučajevima:

-   zaključenje braka …………............. 5  radnih dana

-    rođenje djeteta …………................ 5  radnih dana

-   smrt supružnika, djeteta, posvojitelja, posvojenika,

    roditelja i unuka …........................... 5  radnih dana

-   smrt ostalih članova obitelji …......... 2  radna dana

-   selidbu u istom mjestu 

    stanovanja ……………..……………… 1  radni dan

-   selidbe u drugo mjesto 

    stanovanja …………..………………. 3  radna dana

-   dobrovoljni davatelji krvi …………… 2  radna dana

-   teške bolesti djeteta ili roditelja izvan 

    mjesta stanovanja  …………………. 3  radna dana

-   polaganje državnog stručnog ispita 

    prvi put ……………………………… 7  radnih dana

-   nastupanje u kulturnim i športskim 

    priredbama …………………...……….  1  radni dan

-   sudjelovanje na sindikalnim susretima,

    seminarima i dr.  ……………………  2  radna dana

-   elementarne nepogode …………… 5  radnih dana

-   na poziv suda ili drugih tijela državne 

    uprave ………………………………….. 1  radni dan

     Službenik i namještenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. ovog članka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

     U slučaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan plaćenog dopusta uračunava se dan kad je službenik odnosno namještenik dao krv.

Članak 31.

     Za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja, službeniku i namješteniku može se odobriti godišnje do 7 radnih dana plaćenog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Članak 32.

     Službeniku i namješteniku može se odobriti dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) do trideset (30) dana u tijeku kalendarske godine pod 
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uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u obavljanju poslova radnog mjesta, a osobito: radi gradnje popravka ili adaptacije kuće ili stana, njege člana uže obitelji, liječenja na vlastiti trošak, sudjelovanja u kulturno-umjetničkim i športskim priredbama, vlastitog školovanja, doško-lavanja, osposobljavanja, usavršavanja ili specijali-zacije i to:

· za pripremanje i polaganja ispita u srednjoj školi   .................................. najmanje 5 dana

· za pripremanje i polaganje ispita na višoj ili visokoj školi ….................. najmanje 10 dana

· za sudjelovanje na stručnim seminarima i savjetovanjima …………...   najmanje 5 dana

· za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vještina (učenje stranih jezika, informatičko obrazovanje 

i dr.) ………………………   najmanje 2  dana

     Kad to okolnosti zahtijevaju može se službeniku i namješteniku neplaćeni dopust iz stavka 1. ovog članka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Članak 33.

     Za vrijeme neplaćenog dopusta, službeniku i namješteniku miruju prava i obveze iz službe odnosno radnog odnosa.

Članak 34.

     Rješenje o pravima iz članka 30, 31. i  32. ovog Pravilnika donosi pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

     VI   ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Članak 35.

     U Jedinstvenom upravnom odjelu osiguravaju se nužni uvjeti za zdravlje i sigurnost službenika i namještenika u službi odnosno na radu.

     Jedinstveni upravni odjel poduzima sve mjere nužne za zaštitu života te sigurnost i zdravlje službenika i namještenika uključujući njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprečavanje opasnosti na radu te pružanje informacija o poduzetim mjerama zaštite na radu.

Članak 36.

     Dužnost je svakog službenika i namještenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i sigurnosti i zdravlju drugih službenika i namještenika, te osoba na koje utječu njegovi postupci tijekom rada.

     VII   PLAĆE I DODACI NA PLAĆE

Članak 37.

     Plaću  službenika  i  namještenika  čini  osnovna
plaća i dodaci na osnovnu plaću.

     Osnovna plaća je umnožak koeficijenata slože-nosti poslova radnog mjesta na koje je raspoređen službenik ili namještenik i osnovice za izračun plaće. 

     Dodaci na osnovnu plaću su dodaci za uspješnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvećanja plaća.

     Za izračun plaće primjenjivat će se osnovica koja se primjenjuje za državne službenike i namještenike.

Članak 38.

     Plaća službenika ili namještenika za izvršeni rad utvrđuje se ovisno:

a) složenosti poslova

b) radnom stažu

c) ostvarenim rezultatima rada.

Članak 39.

     Složenost poslova utvrđuje se koeficijentom složenosti što je propisano Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i visini koeficijenata za obračun plaća.

Članak 40.

     Osnovna plaća uvećava se za svaku navršenu godinu radnog staža za 0,5%.

     Osnovna plaća može se s tog osnova uvećati za najviše 20%.

Članak 41.

     Službenici i namještenici radi ostvarivanja većih rezultata rada mogu ostvariti pravo na stimulativni dio plaće u visini od najviše 20% od utvrđenog koeficijenta.

     Stimulativni dio plaće utvrđuje se u slučajevima:

· kad obavljeni rad nije u sklopu redovnih radnih zadataka,

· kad obavljeni rad zahtjeva posebno dodatno znanje i napor,

· kad je obavljeni rad kvalitetniji od uobi-čajenog,

· zbog drugih obrazloženih razloga.

     Odluku o stimulativnom dijelu plaće predlaže pročelnik, a Odluku o stimulativnom dijelu plaće donosi načelnik.

Članak 42.

     Rješenje o plaći donosi pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Članak 43.

     Plaća se isplaćuje unatrag jedanput mjesečno za protekli mjesec.

     Od jedne do druge isplate plaće ne smije proći više od 30 dana.
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Članak 44.

     Vježbenici imaju pravo na 85 % osnovne plaće radnog mjesta njegove stručne spreme najmanje složenosti poslova.

Članak 45.

     Za rad duži od punog radnog vremena službeniku i namješteniku osnovna plaća uvećat će se:

· za rad noću                         40 %

· za prekovremeni rad           50 %

· za rad subotom                   25 %

· za rad nedjeljom                 35 %

     Dodaci iz stavka 1. ovog članka međusobno se ne isključuju.

     Radom noću (noćni rad) smatra se rad u vremenu između 22,00 sata navečer i 6,00 sati ujutro idućeg dana.

     Prekovremeni rad je svaki rad službenika i namještenika duži od 8 sati dnevno.

     Ako službenik i namještenik radi na blagdane, neradne dane utvrđene zakonom i na Uskrs ima pravo na plaću uvećanu za 150 %.

     Naknada iz stavka 1. i 5. ovog članka isplaćuje se službeniku i namješteniku za utvrđene sate rada po navedenim osnovama.

     Umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi prekovremenog rada, službenik i namještenik može koristiti jedan ili više slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada zaokruženo na puni sat na niže).

Članak 46.

      Ako je službenik ili namještenik odsutan iz službe odnosno rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaće najmanje u visini 85 % od njegove plaće ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je započeo s bolovanjem.

     Naknada u 100% iznosu pripada službeniku i namješteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu. 

     VIII   OSTALA MATERIJALNA PRAVA

             SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA
Članak 47.

     Službeniku ili namješteniku će se isplatiti regres za korištenje godišnjeg odmora u visini svote koja je prema pozitivnim propisima određena kao neoporeziva za tekuću godinu.

     Isplata regresa izvršit će se u cijelosti a najkasnije do dana početka korištenja godišnjeg odmora.

     Ako službenik ili namještenik ostvaruje pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora nema pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora.  

Članak 48.

     Službeniku i namješteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini tri osnovice za obračun plaće.

Članak 49.

     Službenik, namještenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoć u slučaju:

· smrti službenika ili namještenika  koji izgubi život u obavljanju službe odnosno rada u visini tri proračunske osnovice,

· smrti službenika i namještenika u visini dvije proračunske osnovice,

· smrti supružnika, djeteta ili roditelja, u visini jedne proračunske osnovice.

Članak 50.

     Službenik ili namještenik ima pravo na pomoć u slučaju:

· bolovanja službenika i namještenika dužeg od 90 dana, u visini jedne prora-unske osnovice, jednom godišnje

· nastanka teške invalidnosti službenika i namještenika, djeteta ili supružnika, u visini jedne proračunske osnovice

· radi nabave prijeko potrebnih medi-cinskih pomagala odnosno pokrića parti-cipacije pri liječenju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za službenika ili namještenika, dijete ili supružnika, u visini jedne proračunske osnovice.

Članak 51.

     Službenik i namještenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini iznosa mjesečne odnosno pojedinačne karte.

     Službenik i namještenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla međumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesečne, odnosno pojedinačne karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od mjesta rada.

     Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogućava službeniku ili namješteniku redovit dolazak na posao i odlazak s posla, službenik i namještenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza koja se utvrđuje u visini cijene pojedinačne karte javnog prijevoza najbližeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran.

     Naknada troškova prijevoza iz stavka 1. ovog članka isplaćuje se za protekli mjesec uz predočenje mjesečne odnosno pojedinačne karte.

     Službenik i namještenik koji nije radio u proteklom mjesecu nema pravo na naknadu iz stavka 2. ovog članka ili ima pravo na djelomičnu naknadu za onoliko dana provedenih na radu u prethodnom mjesecu.
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Članak 52.

     Službeniku i namješteniku pripada pravo na naknadu za odvojen život od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, različitog od prebivališta njegove obitelji, živi odvojeno od obitelji.

     Naknada za odvojeni život od obitelji se isplaćuje u visini naknade kao za državne službenike i namještenike.

Članak 53.

     Kada je službenik ili namještenik upućen na službeno putovanje pripada mu naknada prijevoznih troškova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog računa za spavanje.

     Dnevnica se isplaćuje u visini dnevnice kao za državne službenike i namještenike.

     Naknada troškova i dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo uređuje se na način kako je to uređeno za ostale korisnike državnog proračuna.

Članak 54.

     Ako je službeniku ili namješteniku odobreno korištenje privatnog automobila u službene svrhe, nadoknadit će mu se troškovi u visini 30% cijene litre benzina (eurosuper 95) po prijeđenom kilometru ili samo troškovi benzina.

     Odobrenje iz stavka 1. ovog članka daje načelnik.

Članak 55.

     Službenici i namještenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slučaja za vrijeme obavljanja službe, odnosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Članak 56.

     Službeniku ili namješteniku se može jednom godišnje dodijeliti dar u naravi (poklon bon) u visini utvrđenoj prema posebnim propisima kao neoporeziv za tekuću godinu. 

Članak 57.

     Službeniku ili namješteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad odnosno službu u upravi kada navrše ukupno:

· 5 godina …………u visini         1      osnovice

· 10 godina ………  u visini         1,25 osnovice

· 15 godina ………  u visini         1,50 osnovice

· 20 godina ………  u visini         1,75 osnovice

· 25 godina ………  u visini         2      osnovice

· 30 godina ………  u visini         2,50 osnovice

· 35 godina ………  u visini         3      osnovice

· 40 godina ………  u visini         4      osnovice

     U ukupan staž uračunava se i staž službenika ili namještenika koji je prije zaposlenja u općinskim tijelima ostvario staž u državnim tijelima RH, a za taj staž prije prelaska u općinska tijela nije ostvario jubilarnu nagradu.

     Prekid rada u općinskim odnosno državnim tijelima uzrokovan Domovinskim ratom, a mimo volje službenika i namještenika ne smatra se prekidom kod dodjele jubilarne nagrade.

     Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica koja se primjenjuje za državne službenike i namještenike utvrđena za tekuću godinu.

     Isplata jubilarne nagrade iz stavka 1. ovog članka izvršit će se tijekom godine u kojoj je stečeno to pravo.   

     Iznimno, ako službeniku i namješteniku prestaje rad u kalendarskoj godini u kojoj ostvaruje pravo na jubilarnu nagradu, nagrada će se isplatiti zaposleniku slijedećeg mjeseca po prestanku službe ili rada.

Članak 58.

     Svakom djetetu službenika i namještenika do 15 godina starosti u prigodi Dana Sv. Nikole, isplatiti će se iznos u visini utvrđenom prema posebnim propisima kao neoporeziv za tekuću godinu.

     Ako su oba roditelja općinski službenici i namještenici, sredstva iz stavka 1. ovoga članka isplaćuju se jednom roditelju, prema njihovom dogovoru.

Članak 59.

     Službeniku i namješteniku će se isplatiti godišnja nagrada za božićne blagdane (božićnica) u visini utvrđenoj prema posebnim propisima kao neoporeziv za tekuću godinu.

Članak 60.

     Odluku o isplati iz članka 47. do 59. ovog Pravilnika donosi načelnik.

     IX    POVREDE SLUŽBENE DUŽNOSTI

Članak 61.

     Povrede službene dužnosti mogu biti lake i teške.

Članak 62.

     Lake povrede službene dužnosti su:

1. Učestalo zakašnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla

2. Napuštanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanog razloga

3. Neuredno čuvanje spisa, podataka ili druge povjerljive dokumentacije

4. Neopravdan izostanak s posla – jedan dan u mjesecu

5. Neobavješćivanje nadređenog službenika o spriječenosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez opravdanog razloga
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6. Druge lake povrede službene dužnosti (nedolično ponašanje prema pretpostavlje-nom te prema ostalim službenicima, nemar na poslu i dr.)

Članak 63.

     Teške povrede službene dužnosti:

1. Neizvršavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvršavanje službenih obveza,

2. Nezakonit rad ili propuštanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je službenik ovlašten radi sprečavanja nezakonitosti,

3. Davanje netočnih podataka kojim se utječe na donošenje odluka nadležnih tijela ili time nastaju druge štetne posljedice,

4. Zlouporaba položaja ili prekoračenje ovlasti u službi,

5. Odbijanje izvršenja zadaće ako za to ne postoje opravdani razlozi,

6. Neovlaštena posluga sredstvima povjereni-ma za izvršavanje posla,

7. Odavanje službene ili druge tajne,

8. Obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja općinskog načelnika ili pročelnika,

9. Onemogućavanje građana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnošenje zahtjeva, žalbi, prigovara i predstavki ili drugih zakonskih prava,

10. Uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava u službi,

11. Nedolično ponašanje koje nanosi štetu i ugledu službe,

12. Neopravdan izostanak s posla od dva do četiri dana u jednom mjesecu,

13. Ponašanje radi kojeg je tri puta izrečena kazna za laku povredu službene dužnosti,

14. Druge povrede službene dužnosti koje su kao teške propisane posebnim zakonom.

Članak 64.

     O lakim povredama službene dužnosti odlučuje načelnik.

     O teškim povredama službene dužnosti u prvom stupnju odlučuje službenički sud, a u drugom stupnju viši službenički sud.

Članak 65.

     Za lake povrede službene dužnosti mogu se izreći kazne:

1. Javna opomena
2. Novčana kazna u visini 10% plaće službe-nika isplaćene u mjesecu kada je kazna izrečena.

Članak 66.

     Za teške povrede službene dužnosti mogu se izreći kazne:

1. Novčana kazna na vrijeme od jednog do šest mjeseci, s tim da kazna ne može mjesečno iznositi više od 20% ukupne plaće isplaćene u mjesecu u kojem je izrečena,

2. Premještaj na drugo radno mjesto niže složenosti poslova za koje je kao uvjet propisana ista stručna sprema,

3. prestanak službe.

Članak 67.

     Za vođenje postupka, izvršenje kazni zbog povrede službene dužnosti shodno se primjenjuju odredbe Zakon o državnim službenicima i namještenicima («Narodne novine» br. 27/01.)

X   PRESTANAK SLUŽBE ODNOSNO 

     RADNOG  ODNOSA

Članak 68.

     Službeniku i namješteniku služba, odnosno radni odnos prestaje:

· sporazumom,

· istekom roka,

· otkazom,

· po sili zakona,

· na drugi način propisan zakonom.

Članak 69.

     O prestanku radnog odnosa donosi se rješenje u roku osam (8) dana od nastupa okolnosti koje su razlog za prestanak službe.

Članak 70.

     Sporazumno služba odnosno radni odnos može prestati na temelju pisanog sporazuma službenika ili namještenika i načelnika kojim se utvrđuje dan prestanka službe.

Članak 71.

     Služba odnosno radni odnos na određeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je službenik ili namještenik bio primljen, ukoliko se o ranijem prestanku ne postigne pisani sporazum.

Članak 72.

     Služba odnosno radni odnos može prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg upravnom tijelu podnese službenik ili namještenik.

Članak 73.

     Službeniku ili namješteniku  prestaje služba odnosno radni odnos po sili zakona: 

1. Smrću,
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2. Dostavom rješenja o mirovini zbog opće nesposobnosti za rad – danom pravomo-ćnosti rješenja,

3. Kad navrši 65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža – posljednjeg dana godine u kojoj je navršio godine života,

4. Kad je osuđen na kaznu zatvora u trajanju dužem od 6 mjeseci – danom pravomoćnosti presude,

5. Kad je osuđen na kazneno djelo protiv: slobode i prava čovjeka i građanina, Repu-blike Hrvatske, vrijednosti zaštićenih među-narodnim pravom, života i tijela, spolne slobode i spolnog ćudoređa, braka, obitelji i mladeži, opće sigurnosti ljudi i imovine, imovine, sigurnosti platnog prometa i poslo-vanja, pravosuđa,  vjerodostojnosti isprava i službene dužnosti – danom pravomoćnosti presude,

6. Kad neopravdano odsustvuje s rada pet (5) radnih dana uzastopice – danom napuštanja službe odnosno prvog dana odsustvovanja s rada,

7. Ako ne položi državni stručni ispit u propisanom roku – istekom roka u kojem je bio obvezan položiti državni stručni ispit,

8. Ako se sazna da u vrijeme prijema u službu nije ispunjavao uvjete glede odgovarajuće stručne spreme i dokaza o hrvatskom državljanstvu – danom saznanja,

9. Istekom roka raspolaganja – prvog dana po isteku roka,

10. Kad se sazna da je u vrijeme prijema u službu postojala zapreka iz točke 5. ovog članka – danom saznanja za zapreku,

11. Kad se sazna da je u vrijeme prijema u službu postojala zapreka iz članka 9. Zakona o državnim službenicima i namještenicima – danom saznanja za zapreku, 

12. Kad mu je izrečena kazna prestanka službe u postupku zbog teške povrede službene dužnosti – danom konačnosti odluke službeničkog suda,

13. Ako se po premještaju neopravdano ne javi na dužnost – danom kojim se je morao javiti na dužnost,

14. U drugim slučajevima utvrđenim posebnim zakonom.

     XI   STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE 

           I USAVRŠAVANJE

Članak 74.

     Službenici se osposobljavaju za službu obavlja-njem vježbeničke prakse.

     Službenici i namještenici se stručno usavršavaju putem tečajeva, seminara i školovanjem za postizanje više stručne spreme od one koju imaju.

     Odredbe o vježbenicima, državnom stručnom ispitu i stručnom usavršavanju propisane Zakonom o državnim službenicima i namještenicima shodno se primjenjuju na službenike odnosno namještenike u općinskoj upravi općine Plitvička jezera.

     XII   ZAŠTITA PRAVA SLUŽBENIKA 

             I NAMJEŠTENIKA

Članak 75.

     Sva rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti službenika i namještenika obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloženjem dostavljaju službeniku i namješteniku, s poukom o pravnom lijeku.

Članak 76.

     Odlučujući o izjavljenom prigovoru službenika i namještenika na rješenje iz članka 75. ovoga Pravilnika, načelnik ili osoba koju on ovlasti dužan je prethodno razmotriti mišljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlaštene osobe Sindikata, ako to zahtjeva službenik ili namještenik i ako je organiziran Sindikat u upravnom tijelu.

Članak 77.

     U slučaju kada službenik ili namještenik daje otkaz, dužan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako sa načelnikom ili pročelnikom ne postigne sporazum o kraćem trajanju otkaznog roka.

     Iznimno od stavka 1. ovog članka, ako je potrebno radi dovršenja neodgodivih poslova ili iz drugih opravdanih razloga načelnik može u rješenju o prestanku službe odnosno rada otkazni rok produžiti najviše do tri mjeseca.

Članak 78.

     Službenik, kojem služba prestaje istekom roka u kojem je bio na raspolaganju Općinskom pogla-varstvu, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosječne mjesečne plaće isplaćene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staža ostvarenog u državnoj službi ili upravnom tijelu jedinice lokalne samouprave.

     Namještenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini 65 % prosječne mjesečne plaće isplaćene u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog staža u državnoj službi ili upravnom tijelu jedinice lokalne samouprave.

     Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog članka isplatit će se službeniku ili namješteniku posljednjeg dana službe odnosno rada.

Članak 79.

     Službeniku i namješteniku, kome nedostaje najviše tri godine života do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne može prestati služba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka.
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     XIII   INFORMIRANJE

Članak 80.

     Načelnik odnosno pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela dužan je službeniku i namješteniku odnosno sindikalnom povjereniku osigurati infor-macije koje su bitne za socijalni položaj službenika i namještenika, a posebno:

· o odlukama koje utječu na socijalni položaj službenika i namještenika

· o rezultatima rada

· o prijedlozima odluka i općih akata kojima se uređuju osnovna prava i obveze iz službe odnosno rada

· o mjesečnim obračunima plaća službenika i namještenika, uz njihov pristanak.

     XIV   DJELOVANJE I UVJETI 

              RADA SINDIKATA

Članak 81.

     Općinsko poglavarstvo obvezuju se da će osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog organiziranja sukladno zakonu.

Članak 82.

     Općinski načelnik obvezuje se da neće svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji način onemogućiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo službenika i namještenika da postane članom sindikata.

Članak 83.

     Odredbe o djelovanju i uvjetima rada sindikata propisane Kolektivnim ugovorom za državne službenike i namještenike  shodno se primjenjuju na službenike i namještenike u općinskoj upravi općine Plitvička jezera.

     XV    NADZOR

Članak 84.

     Upravni nadzor nad provedbom ovog Pravilnika provodi Općinsko poglavarstvo i nadležni Središnji državni ured za upravu.  

     XVI   PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 85.

     Na sva pojedinačna prava obveze i odgovornosti službenika ili namještenika koja nisu izričito propisana ovim Pravilnikom primjenjivat će se neposredno odredbe Zakona o državnim službe-nicima i namještenicima kao i odredbe Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike.

     Iznimno od odredbi ovog Pravilnika neposredno će se primjenjivati odredbe Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike, ako bi primjena Kolektivnog ugovora bila povoljnija za službenike i namještenike od odredbi ovog Pravilnika.

Članak 86.

     Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela, Klasa: 023-05/98-01/01, Ur.broj: 2125/11-02-98-01 od 01. rujna 1998. godine.

Članak 87.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 023-01/04-01/02

URBROJ: 2125/11-02-04-01

Korenica, 29. siječnja 2004. god.

OPĆINSKO POGLAVARSTVO OPĆINE PLITVIČKA JEZERA

Predsjednik Poglavarstva

Mile Čančar, v.r.


     Na temelju članka 50. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01i 7/03) te članka 13. Odluke o ustroju i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela («Župani-jski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 4/98), Poglavarstvo općine Plitvička jezera na 35. sjednici održanoj dana 29. siječnja 2004. godine, donijelo je

P R A V I L N I K

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI 

RADNIH MJESTA I VISINI KOEFICIJENATA ZA 

OBRAČUN PLAĆA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPĆINE PLITVIČKA JEZERA 

     I  OPĆE ODREDBE

Članak 1.

     Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnji ustroj Jedinstvenog upravnog odjela općine Plitvička jezera, broj potrebnih službenika i namještenika, opis i popis osnovnih poslova i radnih zadaća sa stručnim uvjetima potrebnim za obavljanje tih poslova te visina koeficijenata za obračun plaća.

Članak 2.

     Poslovi Jedinstvenog upravnog odjela utvrđeni su Zakonom, Odlukom o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela i ovim Pravilnikom.

Članak 3.

     Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela raspoređuje se na 40 radnih sati tjedno.

     Dnevno radno vrijeme traje od 7,00 do 15,00 sati.
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     Dnevni odmor traje od 10,30 do 11,00 sati.

     U Jedinstvenom upravnom odjelu svaki dan od ponedjeljka do petka utvrđuje se kao uredovni i to od 8,00 do 13,00 sati.

II  BROJ SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA, RADNA

    MJESTA S OPISOM I POPISOM POSLOVA I 

    KOEFICIJENTI ZA OBRAČUN PLAĆA           

Članak 4.

     U Jedinstvenom upravnom odjelu službenici i namještenici su raspoređeni u slijedeće odjeljke:

1. Odjeljak za gospodarstvo i društvene dje-latnosti,

2. Odjeljak za opće poslove, financije i raču-novodstvo.

     Stavak 1. ovog članka ne odnosi se na pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela i izabranog dužno-snika načelnika općine.

Članak 5.

     Za izvršavanje poslova i radnih zadataka iz članka 2. ovog Pravilnika u Jedinstvenom upravnom odjelu općine Plitvička jezera uređuje se: naziv i opis poslova i zadaća službenika i namještenika, broj izvršitelja, stručni i drugi uvjeti za obavljanje poslova te utvrđuje visina koeficijenta za obračun plaće.

1. Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 

   – 1 izvršitelj,
· VII/1 ili VI stupanj stručne spreme pravnog ili ekonomskog smjera,

· položen državni stručni ispit,

· 5 godina radnog iskustva nakon položenog stručnog ispita,

· probni rad 3 mjeseca,

· koeficijent za obračun plaće 2.50
     Opis poslova: rukovodi odjelom u skladu sa zakonom i ostalim propisima, organizira i koordinira rad odjela, sudjeluje u rješavanju najsloženijih pitanja iz djelokruga rada odjela, odgovara za zaštitu i pravodobno obavljanje poslova i zadaća, obavlja stručne poslove u oblasti planiranja i praćenja gospodarskog razvoja općine, priprema prijedlog akata iz samoupravnog djelokruga općine iz oblasti gospodarstva i društvenih djelatnosti za Vijeće i Poglavarstvo, izvršava opće akte u skladu sa posebnim zakonima i Zakonom o određivanju poslova iz samoupravnog djelokruga jedinica lokalne samouprave i uprave, te obavlja i druge poslove u dogovoru sa načelnikom odnosno predsjednikom Poglavarstva.

1. ODJELJAK  ZA GOSPODARSTVO 

I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

     2.   Upravni referent za gospodarstvo i 

           društvene djelatnosti – voditelj odjeljka 

           - 1 izvršitelj,
· VI ili IV stupanj stručne spreme upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajućeg smjera,

· položen državni stručni ispit,
· 5 godina radnog iskustva,
· probni rad 3 mjeseca,
· koeficijent za obračun plaće 2,00.

     Opis polova: rukovodi odjeljkom i radi poslove na unapređenju poticaja razvoja gospodarstva, poljodjelstva i stočarstva te društvenih djelatnosti a naročito iz oblasti zdravstva, socijalne skrbi školstva i športa, pruža stručnu i savjetodavnu pomoć pojedincima iz navedene oblasti, prati i daje smjernice iz oblasti komunalnog gospodarstva, prostornog planiranja i zaštite okoliša, priprema akte iz navedenih oblasti, vodi upravni postupak do donošenja rješenja, izdaje razna uvjerenja, koordinira sa državnim tijelima istog djelokruga poslova i drugim tijelima, vodi poslove unapređenja mjesne samouprave i rada mjesnih odbora i koordinira njihov rad, vodi poslove iz područja obnove i razvitka, povratka stanovništva i stambenog zbrinjavanja stambeno nezbrinutog stanovništva te druge poslove u dogovoru sa načelnikom i pročelnikom Jedinstvenog upravnog odjela.

               3.   Komunalni redar – 1 izvršitelj,
· IV stupanj stručne spreme upravnog ili drugog odgovarajućeg smjera

· položen državni stručni ispit,
· 3 godine radnog iskustva,
· koeficijent za obračun plaće 1,20.

     Opis poslova: obavlja poslove nadzora u komunalnim djelatnostima, provodi odluku o komunalnom redu, donosi pojedinačna rješenja u komunalnoj oblasti po ovlaštenju pročelnika, pokreće prekršajni postupak, naplaćuje novčane kazne na licu mjesta sukladno ovlastima te obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika.

4.   Upravni referent za komunalnu 

      djelatnost – 1 izvršitelj,
· IV stupanj stručne spreme upravnog ili drugog odgovarajućeg smjera,

· položen državni stručni ispit,
· 3 godine radnog iskustva,
· koeficijent za obračun plaće 1,20. 
     Opis poslova: vodi evidenciju te provodi upravni postupak sve do donošenja rješenja obveznika komunalne naknade i obveznika komunalnog dopri-nosa, učestvuje sa pročelnikom i voditeljem odjeljka u izradi programa održavanja i izgradnje objekata komunalne infrastrukture, vodi brigu o plaćanju komunalne naknade i komunalnog doprinosa sukla-dno Zakonskim propisima i Odlukama Općinskog 
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vijeća, koordinira svoj rad sa računovodstvom i županijskim tijelima te obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i voditelja odjeljka .

5. Upravni  referent  za   stambenu djelatnost – 1 izvršitelj,

-   IV stupanj stručne spreme upravnog

    ili drugog odgovarajućeg smjera,

-   položen državni stručni ispit,
-   3 godine radnog iskustva, 
-   koeficijent za obračun plaće 1,20.

     Opis poslova: vodi brigu o stambenim i poslovnim objektima u vlasništvu općine, vodi evidencije o imovini općine, provodi zaključke stambene komisije, vodi evidenciju o stambeno nezbrinutom stanovni-štvu na području općine, evidenciju o povratu imovine i druge poslove iz nadležnosti stambenih poslova po nalogu pročelnika i voditelja odjeljka.

     2.  ODJELJAK ZA OPĆE POSLOVE, 

          FINANCIJE I RAČUNOVODSTVO

6. Viši stručni referent, šef računovodstva – voditelj odjeljka – 1 izvršitelj,

-  VI stupanj stručne spreme ekonomskog

    ili drugog odgovarajućeg smjera,

-   položen državni stručni ispit,

-   5 godine radnog iskustva,

-   probni rad 3 mjeseca,

-   koeficijent za obračun plaće: 2,00.

     Opis poslova: Rukovodi odjeljkom i računovo-dstvenim poslovima, vodi materijalno i financijsko poslovanje i knjiženja, radi na izradi Proračuna općine i rebalansa proračuna, izrađuje godišnja i polugodišnja izvješća o izvršenju Proračuna, vodi brigu o zakonskim rokovima izrade raznih financijskih izvješća, brine se za primjenu pozitivnih propisa koje se odnose na financije i računovodstvo, izrađuje statističke izvještaje, vrši korespodenciju sa FINA-om, bankama i proračunskim korisnicima, odgovara za namjensko upravljanje i trošenje proračunskih sredstava, za ažurnost i točnost vođenja sve dokumentacije vezane za sredstva proračuna te obavlja i druge poslove koje mu povjeri načelnik općine i pročelnik.

7. Računovodstveni referent – 1 izvršitelj,

-  IV stupanj stručne spreme ekonomskog

   ili drugog odgovarajućeg smjera,

-    položen državni stručni ispit,

-    koeficijent za obračun plaće: 1,20.

     Opis poslova: vodi knjigu kapitalne imovine, knjigu nabave, knjigu javnog duga, blagajnu, analitiku kapitalne imovine, knjigu sitnog inventara, vodi analitičko knjigovodstvo komunalne naknade i komunalnog doprinosa, vrši ažuriranje obveznika zaduženja i brine se o ažurnosti naplate svih potraživanja, sastavlja opomene, daje prijedloge za utuživanje, vodi poslove ekonomata te obavlja i druge poslove koje odredi šef računovodstva ili pročelnik.

8. Administrativni tajnik – 1 izvršitelj,

-    IV stupanj stručne spreme upravnog ili

     drugog odgovarajućeg smjera,                                                     

-    položen državni stručni ispit,

-    koeficijent za obračun plaće: 1,20.

     Opis poslova: Obavlja uredske poslove za načelnika općine i pročelnika, obavlja poslove prijepisa, uređuje prijem stranaka i prima poruke, vodi potrebite evidencije, vodi urudžbeni zapisnik, otvara, pregledava i razvrstava poštu, šalje poštu, brine o arhivskoj građi i vodi arhivsku knjigu te obavlja i ostale poslove po nalogu načelnika općine i pročelnika.

9.    Administrativni referent – 1 izvršitelj,

·  IV stupanj stručne spreme upra-

                vnog ili drugog odgovarajućeg

                smjera, 

-    položen državni stručni ispit,

-    koeficijent za obračun plaće: 1,20.

     Opis poslova: Vodi zapisnike na sjednicama Općinskog vijeća i Poglavarstva te njihovih radnih tijela, izrađuje zapisnike, obavlja poslove vezane uz pripremu, prijepis, otpremu i sređivanje materijala za sjednice vijeća i Poglavarstva, obavlja poslove vezane za dostavu akata na objavu i kontrolu zakonitosti, obavlja i ostale daktilografske poslove kao i druge poslove koje mu povjeri  načelnik ili pročelnik.

10.    Domar – kućni majstor – 1 izvršitelj,

-     III stupanj stručne spreme, KV 

       ložač,

· položen ispit za ložača centralnog grijanja,

· 1 godina radnog iskustva,

-     koeficijent za obračun plaće: 1,15.

     Opis poslova: poslovi zagrijavanja uredskog prostora i održavanje centralnog grijanja, krečenje i uređivanje prostorija po potrebi, razni sitni popravci na vodovodnim i kanalizacijskim instalacijama, vratima prozorima, održavanje i pranje vozila, poslovi šofera za potrebe djelatnika općine i načelnika, dostava pošte u na području mjesta kao i ostali poslovi po nalogu načelnika općine i pročelnika.

11.    Čistačica – 1 izvršitelj,

-    osmogodišnja škola,

-    koeficijent za obračun plaće: 0,65.
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     Opis poslova: održava čistoću u svim službenim prostorijama kao i u sanitarnim prostorijama lokalne samouprave i uprave i prostorijama Javne vatrogasne postrojbe te obavlja i ostale poslove po nalogu pročelnika.

      III  OSTALE ODREDBE

Članak 5.

     Za radna mjesta navedena u članku 4. točkama 1 do 9 ovog Pravilnika, za koje je kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa određen položen državni stručni ispit, radni odnos se može zasnovati s osobom koja ne ispunjava navedeni uvjet, uz uvjet da državni stručni ispit položi u roku godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

     Za radna mjesta navedena u članku  4 točkama 2 – 9 ovog Pravilnika, radni odnos može se zasnovati s osobom koja nema radnoga iskustva, u svojstvu vježbenika.

     U slučaju iz stavka 2. ovog članka, Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela donijet će Pravilnik o programu stručnog osposobljavanja vježbenika za navedena radna mjesta. 

Članak 6.

     Načelnik može svakom zaposlenom službeniku ili namješteniku odrediti da privremeno obavlja i druge poslove koji nisu predviđeni u opisu i popisu poslova njegovog radnog mjesta, radi pravovremenog izvršavanja redovitih i izvanrednih poslova.

     Prilikom izdavanja naloga iz stavka 1. ovog članka, načelnik će voditi računa o stručnoj spremi službenika ili namještenika  i o ravnomjernoj opterećenosti svih zaposlenih.

Članak 7.

     U roku od petnaest dana nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, načelnik će izdati rješenja o rasporedu službenika i namještenika na radna mjesta.

     Zatečeni službenici i namještenici koji rade na poslovima za koje se traži kao uvjet položen državni stručni ispit dužni su ga položiti u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika u suprotnom im prestaje radni odnos po sili zakona.

Članak 8.

     Plaća službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu utvrđuje se na način da se osnovica za obračun plaće pomnoži sa odgovarajućim koeficijentom za utvrđivanje plaća i uveća za 0,5 % za svaku godinu rada, a najviše do 20 %.

     Za obračun plaća primjenjuje se osnovica utvrđena za izračun plaća državnih službenika i namještenika.

Članak 9.

     Načelnik općine ostvaruje prava iz radnog odnosa u okviru Jedinstvenog upravnog odjela s utvrđenim koeficijentom složenosti poslova za obračun plaće od: 3,00.

    IV  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 10.

     Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o ustroju radnih mjesta  od 01. rujna 1998 godine i Odluka o utvrđivanju kriterija za obračun plaća zaposlenicima u Poglavarstvu općine te izabranim dužnosnicima od 03. rujna 2001. godine.
Članak 11.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije a primjenjuje se od 01.01.2004. godine.

KLASA: 023-05/04-01/12

URBROJ: 2125/11-02-04-01

Korenica, 29. siječnja  2004. god.

OPĆINSKO POGLAVARSTVO OPĆINE PLITVIČKA JEZERA
Predsjednik Poglavarstva
Mile Čančar, v.r.


     Na temelju članka 50. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03) te članka 3. Odluke o osnivanju Javne vatrogasne postrojbe Plitvička Jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 5/00), Poglavarstvo općine Plitvička jezera na 35. sjednici održanoj dana 29. siječnja 2004. godine, donijelo je
R J E Š E N J E

o razrješenju i imenovanju jednog člana 

Upravnog vijeća JVP Plitvička jezera
I
     MIRKO FILIPOVIĆ – iz Korenice, razrješava se dužnosti člana Upravnog vijeća Javne vatrogasne postrojbe Plitvička jezera.

II

     MILAN STARČEVIĆ – iz Korenice, imenuje se za člana Upravnog vijeća Javne vatrogasne postrojbe Plitvička jezera.

III

     Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.
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KLASA: 214-01/04-01/01

URBROJ: 2125/11-02-04-01

Korenica,29. siječnja 2004. god.

OPĆINSKO POGLAVARSTVO OPĆINE PLITVIČKA JEZERA
Predsjednik Poglavarstva
Mile Čančar, v.r.


     Na temelju članka 8. Uredbe o postupku nabave roba, radova i usluga male vrijednosti («Narodne novine», br. 14/01), članka 50. Statuta općine Plitvička jezera («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 23/01 i 7/03) i prijedloga Povjerenstva za otvaranje i odabir ponuda od 06.04.2004. god., Poglavarstvo općine Plitvička jezera na 38. sjednici održanoj dana 16. travnja 2004. godine, donijelo je
Z A K L J U Č A K

o odabiru najpovoljnije ponude za izradu projektne dokumentacije za izgradnju 

Kulturno-poslovnog Centra u Korenici

I

     Na temelju provedenog postupka javnog prikupljanja ponuda po pozivu i prijedloga  Povje-renstva za otvaranje i odabir ponuda za izradu projektne dokumentacije za izgradnju Kulturno-poslovnog centra u Korenici koje je ocijenilo ponude sa ekonomskih i drugih aspekata - odabire se ponuda br. 1 kao najpovoljnija i to:

OBNOVA d.o.o.  

ZA  PROJEKTIRANJE  I INŽINJERING

Bledska 24 KARLOVAC 

sa UKUPNOM CIJENOM (uključen PDV) od: 240.950,00 Kn.

II
     Radi zaštite svojih prava, svaki ponuditelj ili natjecatelj koji je sudjelovao u postupku nadmetanja može u roku od 3 (tri) dana od primitka ovog zaključka o odabiru, uložiti prigovor naručitelju u pisanom obliku.

III

     Po pravovaljanosti ovog Zaključka zaključit će se sa najpovoljnijim ponuđačem iz točke I ovog zaključka Ugovor o izradi projektne dokumentacije za izgradnju Kulturno-poslovnog centra u Korenici.

IV

     Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 361-01/04-01/01

URBROJ: 2125/11-02-04-03

Korenica, 16. travnja.2004. god.

OPĆINSKO POGLAVARSTVO OPĆINE PLITVIČKA JEZERA
Predsjednik Poglavarstva
Mile Čančar, v.r.

     Na temelju članka 26. Statuta općine Udbina («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 24/01), Općinsko vijeće općine Udbina na svojoj 18. redovnoj sjednici održanoj dana 13.04.2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o osnivanju TD «Hidrokom» d.o.o. za 

komunalije, trgovine i građevinarstvo

Članak 1.

     Općina Udbina pristupa osnivanju mješovitog poduzeća TD «Hidrokom» d.o.o. za komunalije, trgovinu i građevinarstvo sa tvrtkom «DIAPUT» d.o.o. za proizvodnju, trgovinu i usluge, Gospić, radi izvršenja obveza koje se odnose na obavljanje komunalnih djelatnosti, budući je poduzeće «Krbava» d.o.o. za komunalne poslove likvidirano.

Članak 2.

     Temeljni kapital društva je 140.000,00 od čega je 51% unos općine Udbina, a ostatak od 49% je unos tvrtke «DIAPUT».

     Unos temeljnog kapitala je u stvarima.

Članak 3.

     Za direktora «Hidrokom»-a d.o.o. u suglasnosti sa suosnivačem imenuje se Jerko Rukavina iz Gospića, Karla Brkljačića 25.

     Članovi Skupštine TD «Hidrokom»-a d.o.o. su:

1. Stanko Momčilović, načelnik općine Udbina, telefon: 053/778-071

2. Jerko Rukavina, direktor tvrtke «DIAPUT» d.o.o., tel/fax: 053/572-258.

Članak 4.

     Ovlašćuje se načelnik općine Udbina, Stanko Momčilović da u skladu sa ovom Odlukom potpiše sve akte o osnivanju TD «Hidrokom» d.o.o. u ime osnivača općine Udbina.

Članak 5.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.
KLASA: 363-01/04-01/02

URBROJ: 2125/12-01-04-01

Udbina, 14. ožujka 2004. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE UDBINA

Predsjednik Vijeća

Stanko Momčilović, v.r.


     Na temelju članka 32. stavak 2. i članka 52. Zakona o poljoprivrednom zemljištu («Narodne novine», br. 66/01) i članka 26. Statuta općine 
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Udbina («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 24/01), Općinsko vijeće općine Udbina na 18. redovnoj sjednici održanoj dana 13.04.2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o raspisivanju javnog natječaja za zakup

poljoprivrednog zemljišta u vlasništvu RH

na području općine Udbina

Članak 1.

     Predmet javnog natječaja je poljoprivredno zemljište u vlasništvu države na području općine Udbina u katastarskim općinama Mekinjar i Krbava u Ličko-senjskoj županiji.

Članak 2.

     Popis poljoprivrednog zemljišta koje se daje u zakup označen je kao POPIS ČESTICA U NATJEČAJU koje su Programom raspolaganja poljoprivrednim zemljištem u vlasništvu države na području općine Udbina predviđene za dodjelu u zakup. Popis čestica u natječaju se prilaže ovoj Odluci i čini njen sastavni dio.

Članak 3.

     Poljoprivredno zemljište se daje u zakup na vrijeme od 5 godina.

Članak 4.

     Postupak javnog natječaja provesti će Općinsko vijeće općine Udbina.

     Općinsko vijeće objavit će javni natječaj najkasnije osam dana od dobivanja suglasnosti Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i vodnog gospodarstva u jednom od dnevnih glasila.

Članak 5.

     Rok za dostavu ponuda za javni natječaj za zakup poljoprivrednog zemljišta je 15 dana od dana objave natječaja.

Članak 6.

     Općinsko vijeće donijeti će Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja na natječaju u roku od 30 dana od isteka roka za prikupljanje ponuda.

Članak 7.

     Ova Odluka stupa na snagu danom objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 320-02/04-01/03

URBROJ: 2125/12-01-04-02

Udbina, 13. travnja 2004. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE UDBINA

Predsjednik Vijeća

Stanko Momčilović, v.r.

     Na temelju članka 32. stavak 2. i članka 52. Zakona o poljoprivrednom zemljištu («Narodne novine», br. 66/01) i članka 26. Statuta općine Udbina («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 24/01), Općinsko vijeće općine Udbina na 18. redovnoj sjednici održanoj dana 13.04.2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o raspisivanju javnog natječaja za zakup

poljoprivrednog zemljišta u vlasništvu RH

na području općine Udbina

Članak 1.

     Predmet javnog natječaja je poljoprivredno zemljište u vlasništvu države na području općine Udbina u katastarskoj općini Udbina u Ličko-senjskoj županiji.

Članak 2.

     Popis poljoprivrednog zemljišta koje se daje u zakup označen je kao POPIS ČESTICA U NATJEČAJU koje su Programom raspolaganja poljoprivrednim zemljištem u vlasništvu države na području općine Udbina predviđene za povrat imovine. Popis čestica u natječaju se prilaže ovoj Odluci i čini njen sastavni dio.

Članak 3.

     Poljoprivredno zemljište se daje u zakup do rješenja pitanja povrata imovine, odnosno najduže na rok od 5 godina.

Članak 4.

     Postupak javnog natječaja provesti će Općinsko vijeće općine Udbina.

     Općinsko vijeće objavit će javni natječaj najkasnije osam dana od dobivanja suglasnosti Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i vodnog gospodarstva u jednom od dnevnih glasila.

Članak 5.

     Rok za dostavu ponuda za javni natječaj za zakup poljoprivrednog zemljišta je 15 dana od dana objave natječaja.

Članak 6.

     Općinsko vijeće donijeti će Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja na natječaju u roku od 30 dana od isteka roka za prikupljanje ponuda.

Članak 7.

     Ova Odluka stupa na snagu danom objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 320-02/04-01/03

, 13. travnja 2004. god.
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OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE UDBINA

Predsjednik Vijeća

Stanko Momčilović, v.r.


     Na temelju članka 32. stavak 2. i članka 52. Zakona o poljoprivrednom zemljištu («Narodne novine», br. 66/01) i članka 26. Statuta općine Udbina («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 24/01), Općinsko vijeće općine Udbina na 18. redovnoj sjednici održanoj dana 13.04.2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o raspisivanju javnog natječaja za zakup

poljoprivrednog zemljišta u vlasništvu RH

za područje općine Udbina

Članak 1.

     Predmet javnog natječaja je poljoprivredno zemljište u vlasništvu države na području općine Udbina u katastarskoj općini Udbina u Ličko-senjskoj županiji.

Članak 2.

     Popis poljoprivrednog zemljišta koje se daje u zakup, označen je kao: «POPIS ČESTICA U NATJEČAJU koje su Programom raspolaganja poljoprivrednim zemljištem u vlasništvu države na području općine Udbina predviđene za dodjelu koncesije». 

Isti se prilaže ovoj Odluci i čini njen sastavni dio.

Članak 3.

     Sukladno Programu raspolaganja poljoprivrednim zemljištem u vlasništvu države na području općine Udbina, daje se u zakup na rok od dvije godine poljoprivredno zemljište predviđeno za dodjelu koncesije i to zbog rješenja pitanja povrata imovine i uređenje zemljišno-knjižnog i katastarskog stanja.

Članak 4.

     Postupak javnog natječaja provesti će Općinsko vijeće općine Udbina.

     Općinsko vijeće objavit će javni natječaj najka-snije u roku osam dana od dobivanja suglasnosti Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i vodnog gospodarstva u jednom od dnevnih glasila.

Članak 5.

     Prvenstveno pravo koncesije imaju pravne i fizičke osobe koje su sudjelovale u natječaju sljedećim redoslijedom iz članka 44. Zakona o poljoprivrednom zemljištu («Narodne novine», br. 66/01 i 87/02):  

· pravna osoba koja ima sklopljen ugovor o uređenju međusobnih odnosa u svezi s korištenjem poljoprivrednog zemljišta u vlasništvu države sa Ministarstvom, ako je ispunila ugovorne obveze i ostali bivši korisnici poljoprivrednog zemljišta u društvenom vlasništvu koje je postalo vlasništvom države,

· pravna osoba registrirana za obavljanje poljoprivredne djelatnosti,

· razvojačeni hrvatski branitelj koji je u obrani suvereniteta Republike Hrvatske proveo najmanje 3 mjeseca i članovi obitelji poginulog, umrlog, zatočenog ili nestalog hrvatskog branitelja, a koji se bave poljoprivrednom djelatnošću,

· poljoprivrednik.

uz uvjet da prihvate najvišu cijenu postignutu natječajem od strane ponuđača i da ponudi prilože gospodarski program.

Članak 6.

     Rok za dostavu ponuda za javni natječaj za zakup je 15 dana od dana objave natječaja.

Članak 6.

     Općinsko vijeće donijeti će Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja na natječaju u roku od 30 dana od isteka roka za prikupljanje ponuda.

Članak 7.

     Općinsko vijeće donijet će Odluku o izboru najpovoljnijih ponuditelja na natječaju za zakup u roku 30 dana od isteka roka za prikupljanje ponuda.

Članak 8.

     Ova Odluka stupa na snagu danom objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 320-02/04-01/03

URBROJ: 2125/12-01-04-04

Udbina, 13. travnja 2004. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE UDBINA

Predsjednik Vijeća

Stanko Momčilović, v.r.


     Na temelju članka 32. stavak 2. i članka 52. Zakona o poljoprivrednom zemljištu («Narodne novine», br. 66/01) i članka 26. Statuta općine Udbina («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 24/01), Općinsko vijeće općine Udbina na 18. redovnoj sjednici održanoj dana 13.04.2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o raspisivanju javnog natječaja za zakup

poljoprivrednog zemljišta u vlasništvu RH

na području općine Udbina

Broj 7/04




Županijski glasnik



      Stranica 218
Članak 1.

     Predmet javnog natječaja je poljoprivredno zemljište u vlasništvu države na području općine Udbina u katastarskim općinama Udbina, Mekinjar, Jošan i Krbava u Ličko-senjskoj županiji.

Članak 2.

     Popis poljoprivrednog zemljišta koje se daje u zakup označen je kao POPIS ČESTICA U NATJEČAJU koje su Programom raspolaganja poljoprivrednim zemljištem u vlasništvu države na području općine Udbina predviđene za prodaju. Popis čestica u natječaju se prilaže ovoj Odluci i čini njen sastavni dio.

Članak 3.

     Poljoprivredno zemljište daje se u zakup do uređenja zemljišno-knjižnog i katastarskog stanja i rješenja pitanja povrata imovine, odnosno najduže na rok od 5 godina.

Članak 4.

     Postupak javnog natječaja provesti će Općinsko vijeće općine Udbina.

     Općinsko vijeće objavit će javni natječaj najkasnije osam dana od dobivanja suglasnosti Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i vodnog gospodarstva u jednom od dnevnih glasila.

Članak 5.

     Rok za dostavu ponuda za javni natječaj za zakup poljoprivrednog zemljišta je 15 dana od dana objave natječaja.

Članak 6.

     Općinsko vijeće donijeti će Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja na natječaju u roku od 30 dana od isteka roka za prikupljanje ponuda.

Članak 7.

     Ova Odluka stupa na snagu danom objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 320-02/04-01/03

URBROJ: 2125/12-01-04-05

Udbina, 13. travnja 2004. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE UDBINA

Predsjednik Vijeća

Stanko Momčilović, v.r.


     Na temelju članka 15. Zakona o trgovini («Narodne novine», br. 49/103, 103/03 i 170/03) i članka 26. Statuta općine Udbina («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 24/01), Općinsko vijeće općine Udbina na 18. redovnoj sjednici održanoj dana 13.04.2004. godine, donijelo je

O D L U K U

o dopuni Odluke o mjestima za prodaju robe

pokretnih prodavača i prodaji robe

na klupama izvan tržnice

Članak 1.

     U članku 3. Odluke o mjestima za prodaju robe pokretnih prodavača i prodaji robe na klupama izvan tržnice («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 15/03) iza rednog broja 6. dodaje se:

     «7.k.č. 1212/1 k.o. Debelo brdo (trgovina Debelo brdo)».

Članak 2.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 330-01/02-01

URBROJ: 2125/12-01-04-04

Udbina, 13. travnja 2004. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE UDBINA

Predsjednik Vijeća

Stanko Momčilović, v.r.

