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         Županijski glasnik


                           Stranica 483
     Na temelju članka 17., 19. i 28.  Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama («Narodne novine», br. 158/03, 100/04 i 141/06 i 63/08), Uredbe o postupku davanja koncesije na pomorskom dobru («Narodne novine», br. 23/04, 101/04 i 39/06) i članka 22. Statuta Grada Novalje (“Županijski glasnik”, br. 26/01), Gradsko vijeće na sjednici održanoj 30. srpnja  2009. godine,  donijelo je 

O D L U K U

o davanju koncesije za posebnu upotrebu pomorskog dobra na dijelu k.č. br. 954 k.o. Novalja I

Članak 1.

     Ovom Odlukom Gradsko vijeće Grada Novalje daje društvu „Komunalije“ d.o.o. Novalja ovlaštenje za posebnu upotrebu pomorskog dobra te određuje opseg i uvjete za korištenje iste.

Članak 2.

     Pomorsko dobro koje je predmet ove Odluke obuhvaća  dio k.č. br. 954 k.o. Novalja I sukladno grafičkom prikazu u pravomoćnoj lokacijskoj dozvoli koju je izdalo nadležno upravno tijelo Ličko-senjske županije - Odsjek za graditeljstvo, Isposta-va Novalja, KLASA: UP/I 350-05/08-01/510, URBROJ: 2125/1-14/2-08-4 od 16. srpnja 2008.g.

Članak 3.

     Koncesija za posebnu upotrebu pomorskog dobra iz članka 1. ove Odluke  daje se u svrhu izgradnje objekta komunalne infrastrukture -  kanalizacije Novalja zona Gaj.

Članak 4.

     „Komunalije“ d.o.o. Novalja kao ovlaštenik koncesije obvezuje se da će posebnu upotrebu pomorskog dobra na nekretnini iz članka 2. ove Odluke koristiti isključivo u svrhu gradnje i održavanja komunalne infrastrukture od interesa za Grad Novalju. 

Članak 5.

     Koncesija se daje na rok od 20 (dvadeset godina), a koji teče od dana potpisivanja Ugovora  o koncesiji.

Članak 6.

     Za korištenje koncesije za posebnu upotrebu pomorskog dobra iz članka 1. ove Odluke „Komu-nalije“ d.o.o. Novalja kao ovlaštenik koncesije plaćati će simboličnu koncesijsku naknadu u iznosu od 100,00 kuna godišnje.

Članak 7.

     Gradonačelnik grada Novalje će sukladno odredbama ove Odluke u ime Grada sklopiti Ugo-vor o koncesiji za posebnu upotrebu pomorskog dobra  sa društvom „Komunalije“ d.o.o. Novalja.

Članak 8.

     Ova Odluka stupa na snagu danom objave u “Županijskom glasniku” Ličko-senjske županije.

KLASA: 342-01/09-02/ 3

URBROJ: 2125/06-02-09-2
Novalja, 30. srpnja 2009. god.
GRADSKO VIJEĆE GRADA NOVALJE


Predsjednik Vijeća


Aleksij Škunca, prof.,v.r.

_______________________________________________________________________________________
     Temeljem članka 124. i 125. Zakona o proračunu (“Narodne novine”, br. 96/03) i članka 26. Statuta Općine Karlobag (“Županijski glasnik” Ličko-senjske županije, br. 1/06), Općinsko vijeće Općine Karlobag na sjednici održanoj 24. srpnja 2009. godine, donosi

OBRAČUN PRORAČUNA OPĆINE KARLOBAG

za razdoblje od 1.01.-30.06.2009. godine

Članak 1.
     Obračun Proračuna Općine Karlobag za razdoblje od 1.01.-30.06.2009. godine (u daljnjem tekstu: Obračun), sastoji se od:
	     OPĆI DIO

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	PLANIRANO
	OSTVARENO
	INDEX
	

	
	A. RAČUN PRIHODA I RASHODA
	
	
	
	

	
	    Prihodi poslovanja
	13.079.088,00
	5.796.687,94
	44,30
	

	
	    Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
	12.019.000,00
	3.917.536,92
	32,60
	

	
	    Rashodi poslovanja
	12.114.800,00
	4.597.469,18
	37,90
	

	
	    Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	13.034.288,00
	5.873.773,89
	45,10
	

	
	    RAZLIKA - MANJAK
	-51.000,00
	-757.018,21
	1.484,30
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	B. RAČUN ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA
	
	
	
	

	
	    Primici od financijske imovine i zaduživanja
	51.000,00
	7.200,00
	14,10
	

	
	    NETO ZADUŽIVANJE/FINANCIRANJE
	51.000,00
	7.200,00
	14,12
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	    VIŠAK/MANJAK + NETO ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA
	0,00
	-749.818,21
	0,00
	

	POZICIJA
	BROJ
	
	
	
	
	

	
	KONTA
	VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA
	PLANIRANO
	OSTVARENO
	RAZLIKA
	INDEKS/%

	    1 
	2
	                      3
	4
	5
	6
	7

	UKUPNO PRIHODI / PRIMICI
	    25.149.088,00
	      9.721.424,86
	  15.427.663,14
	            38,7 %

	
	6
	Prihodi poslovanja
	     13.079.088,00
	5.796.687,94
	      7.282.400,06
	               44,3 %

	
	61
	Prihodi od poreza
	4.094.588,00
	3.104.463,73
	990.124,27
	75,8 %

	
	611
	Porez i prirez na dohodak
	1.505.000,00
	655.243,48
	849.756,52
	43,5 %

	
	6111
	Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada
	1.501.000,00
	655.243,48
	845.756,52
	43,7 %

	1
	61111
	Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada i drugih samostalnih djelatnosti
	1.500.000,00
	655.243,48
	844.756,52
	43,7 %

	2
	61112
	Porez i prirez na dohodak od obrta i s obrtom izjednačenih djelatnosti
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	
	6112
	Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti
	2.000,00
	0,00
	2.000,00
	0,0 %

	3
	61122
	Porez i prirez na dohodak od obrta i s obrtom izjednačenih djelatnosti
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	4
	61123
	Porez i prirez na dohodak od drugih samostalnih djelatnosti
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	
	6113
	Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	5
	61131
	Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	
	6114
	Porez i prirez na dohodak od kapitala
	500,00
	0,00
	500,00
	0,0 %

	6
	61145
	Porez i prirez od osiguranja života i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
	500,00
	0,00
	500,00
	0,0 %

	7
	61151
	Porez i prirez na dohodak po godišnjoj prijavi
	500,00
	0,00
	500,00
	0,0 %

	   1 
	2
	                      3
	4
	5
	6
	      7

	
	613
	Porezi na imovinu
	2.502.588,00
	2.441.145,76
	61.442,24
	97,5 %

	
	6131
	"Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuće i ostalo)"
	1.002.588,00
	690.526,74
	312.061,26
	68,9 %

	8
	61312
	Porez na neizgrađeno građevno zemljište
	2.088,00
	4.910,00
	-2.822,00
	235,2 %

	9
	61314
	Porez na kuće za odmor
	1.000.000,00
	685.616,74
	314.383,26
	68,6 %

	10
	61315
	Porez na korištenje javnih površina
	500,00
	0,00
	500,00
	0,0 %

	
	6134
	Povremeni porezi na imovinu
	1.500.000,00
	1.750.619,02
	-250.619,02
	116,7 %

	11
	61341
	Porez na promet nekretnina
	1.500.000,00
	1.750.619,02
	-250.619,02
	116,7 %

	
	614
	Porezi na robu i usluge
	87.000,00
	8.074,49
	78.925,51
	9,3 %

	
	6142
	Porez na promet
	55.000,00
	7.574,49
	47.425,51
	13,8 %

	12
	61424
	Porez na potrošnju alkoholnih i bezalkoholnih pića
	55.000,00
	7.574,49
	47.425,51
	13,8 %

	
	6145
	Porezi na korištenje dobara ili izvođenje aktivnosti
	32.000,00
	500,00
	31.500,00
	1,6 %

	13
	61453
	Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke
	32.000,00
	500,00
	31.500,00
	1,6 %

	
	63
	Potpore
	4.165.000,00
	275.031,82
	3.889.968,18
	6,6 %

	
	633
	Potpore iz proračuna
	2.665.000,00
	75.031,82
	2.589.968,18
	2,8 %

	
	6331
	Tekuće potpore iz proračuna
	565.000,00
	75.031,82
	489.968,18
	13,3 %

	14
	63311
	Tekuće potpore iz državnog proračuna
	50.000,00
	71.698,50
	-21.698,50
	143,4 %

	15
	63311
	Tekuće potpore iz državnog proračuna
	500.000,00
	0,00
	500.000,00
	0,0 %

	16
	63312
	Tekuće potpore iz županijskog proračuna
	15.000,00
	3.333,32
	11.666,68
	22,2 %

	
	6332
	Kapitalne potpore iz proračuna
	2.100.000,00
	0,00
	2.100.000,00
	0,0 %

	17
	63321
	Kapitalne potpore iz državnog proračuna
	2.000.000,00
	0,00
	2.000.000,00
	0,0 %

	18
	63322
	Kapitalne potpore iz županijskog proračuna
	100.000,00
	0,00
	100.000,00
	0,0 %

	
	634
	Ostale potpore unutar opće države
	1.500.000,00
	200.000,00
	1.300.000,00
	13,3 %

	
	6342
	Ostale kapitalne potpore unutar opće države
	1.500.000,00
	200.000,00
	1.300.000,00
	13,3 %

	19
	63422
	Kapitalne pomoći od ostalih proračunskih korisnika
	1.000.000,00
	200.000,00
	800.000,00
	20,0 %

	20
	63423
	Kapitalne pomoći od izvanproračunskih korisnika
	500.000,00
	0,00
	500.000,00
	0,0 %

	
	64
	Prihodi od imovine
	486.000,00
	127.755,97
	358.244,03
	26,3 %

	
	641
	Prihodi od financijske imovine
	34.000,00
	481,06
	33.518,94
	1,4 %

	
	6411
	Prihodi od kamata za dane zajmove
	15.000,00
	0,00
	15.000,00
	0,0 %

	21
	64113
	Prihodi od kamata za dane zajmove građanima i kućanstvima
	15.000,00
	0,00
	15.000,00
	0,0 %

	
	6413
	Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju
	17.000,00
	481,06
	16.518,94
	2,8 %

	22
	64132
	Kamate na depozite po viđenju
	17.000,00
	481,06
	16.518,94
	2,8 %

	
	6414
	Prihodi od zateznih kamata
	2.000,00
	0,00
	2.000,00
	0,0 %

	23
	64142
	Zatezne kamate za doprinose
	2.000,00
	0,00
	2.000,00
	0,0 %

	
	642
	Prihodi od nefinancijske imovine
	452.000,00
	127.274,91
	324.725,09
	28,2 %

	
	6421
	Naknade za koncesije
	97.000,00
	34.834,62
	62.165,38
	35,9 %

	   1 
	2
	                      3
	4
	5
	6
	      7

	24
	64214
	Naknada za koncesiju na pomorskom dobru
	48.000,00
	14.656,67
	33.343,33
	30,5 %

	25
	64219
	Naknade za ostale koncesije
	49.000,00
	20.177,95
	28.822,05
	41,2 %

	
	6422
	Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine
	350.000,00
	90.459,49
	259.540,51
	25,8 %

	26
	64221
	Prihodi od zakupa nekretnina
	350.000,00
	90.459,49
	259.540,51
	25,8 %

	
	6423
	Ostali prihodi od nefinancijske imovine
	5.000,00
	1.980,80
	3.019,20
	39,6 %

	27
	64236
	Prihodi od spomeničke rente
	5.000,00
	1.980,80
	3.019,20
	39,6 %

	
	65
	Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima
	4.333.500,00
	2.289.436,42
	2.044.063,58
	52,8 %

	
	651
	Administrativne (upravne) pristojbe
	170.000,00
	71.697,42
	98.302,58
	42,2 %

	
	6512
	"Županijske, gradske i općinske pristojbe i naknade"
	80.000,00
	71.697,42
	8.302,58
	89,6 %

	28
	65129
	Ostale naknade utvrđene županijskom/gradskom/općinskom odlukom
	80.000,00
	71.697,42
	8.302,58
	89,6 %

	
	6514
	Ostale pristojbe
	90.000,00
	0,00
	90.000,00
	0,0 %

	29
	65141
	Boravišne pristojbe
	90.000,00
	0,00
	90.000,00
	0,0 %

	
	652
	Prihodi po posebnim propisima
	4.163.500,00
	2.217.739,00
	1.945.761,00
	53,3 %

	
	6523
	Komunalni doprinosi i druge naknade utvrđene posebnim zakonom
	3.952.500,00
	2.182.621,60
	1.769.878,40
	55,2 %

	30
	65231
	Komunalni doprinosi
	1.000.000,00
	419.258,75
	580.741,25
	41,9 %

	31
	65232
	Komunalne naknade
	2.952.500,00
	1.763.362,85
	1.189.137,15
	59,7 %

	
	6524
	Doprinosi za šume
	180.000,00
	29.613,93
	150.386,07
	16,5 %

	32
	65241
	Doprinosi za šume
	180.000,00
	29.613,93
	150.386,07
	16,5 %

	
	6525
	Mjesni samodoprinos
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	33
	65251
	Mjesni samodoprinos
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	
	6526
	Ostali nespomenuti prihodi
	30.000,00
	5.503,47
	24.496,53
	18,3 %

	34
	65269
	Ostali nespomenuti prihodi
	30.000,00
	5.503,47
	24.496,53
	18,3 %

	
	7
	Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
	12.019.000,00
	3.917.536,92
	8.101.463,08
	32,6 %

	
	71
	Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine
	12.002.000,00
	3.912.589,74
	8.089.410,26
	32,6 %

	
	711
	Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava
	12.002.000,00
	3.912.589,74
	8.089.410,26
	32,6 %

	
	7111
	Zemljište
	12.002.000,00
	3.912.589,74
	8.089.410,26
	32,6 %

	35
	71112
	Građevinsko zemljište
	12.000.000,00
	3.912.589,74
	8.087.410,26
	32,6 %

	36
	71119
	Ostala zemljišta
	2.000,00
	0,00
	2.000,00
	0,0 %

	
	72
	Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine
	17.000,00
	4.947,18
	12.052,82
	29,1 %

	
	721
	Prihodi od prodaje građevinskih objekata
	17.000,00
	4.947,18
	12.052,82
	29,1 %

	
	7211
	Stambeni objekti
	17.000,00
	4.947,18
	12.052,82
	29,1 %

	37
	72119
	Ostali stambeni objekti
	17.000,00
	4.947,18
	12.052,82
	29,1 %

	   1 
	2
	                      3
	4
	5
	6
	      7

	
	8
	Primici od financijske imovine i zaduživanja
	51.000,00
	7.200,00
	43.800,00
	14,1 %

	
	81
	Primljene otplate (povrati) glavnice danih zajmova
	50.000,00
	7.200,00
	42.800,00
	14,4 %

	
	812
	"Primici (povrati) glavnice zajmova danih neprofitnim organizacijama, građanima i kućanstvima"
	50.000,00
	7.200,00
	42.800,00
	14,4 %

	
	8121
	"Povrat zajmova danih neprofitnim organizacijama, građanima i kućanstvima u tuzemstvu"
	50.000,00
	7.200,00
	42.800,00
	14,4 %

	38
	81211
	"Povrat zajmova danih neprofitnim organizacijama, građanima i ostalim korisnicima
	50.000,00
	7.200,00
	42.800,00
	14,4 %

	
	84
	Primici od zaduživanja
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	
	845
	"Primljeni zajmovi od trgovačkih društava, obrtnika, malih i srednjih poduzetnika izvan javnog sektora
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	
	8451
	"Primljeni zajmovi od tuzemnih trgovačkih društava, obrtnika, malih i srednjih poduzetn. izvan javnog sektora
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	39
	84512
	Primljeni zajmovi od tuzemnih trgovačkih društava, obrtnika, malih i srednjih poduzetnika
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	12.114.800,00
	4.597.469,18
	7.517.330,82
	37,90

	
	31
	Rashodi za zaposlene
	1.396.000,00
	623.193,95
	772.806,05
	44,60

	
	311
	Plaće
	1.005.000,00
	412.826,46
	592.173,54
	41,10

	
	3111
	Plaće za redovan rad
	1.005.000,00
	412.826,46
	592.173,54
	41,10

	
	31111
	Plaće za zaposlene
	1.005.000,00
	412.826,46
	592.173,54
	41,10

	
	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	45.000,00
	16.635,47
	28.364,53
	37,00

	
	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	45.000,00
	16.635,47
	28.364,53
	37,00

	
	31212
	Nagrade
	35.000,00
	11.635,47
	23.364,53
	33,20

	
	31215
	"Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slučaj"
	10.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	50,00

	
	313
	Doprinosi na plaće
	346.000,00
	193.732,02
	152.267,98
	56,00

	
	3131
	Doprinosi za mirovinsko osiguranje
	185.000,00
	104.974,29
	80.025,71
	56,70

	
	31311
	Doprinosi za mirovinsko osiguranje
	185.000,00
	104.974,29
	80.025,71
	56,70

	
	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	145.000,00
	79.985,17
	65.014,83
	55,20

	
	31321
	Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
	145.000,00
	79.985,17
	65.014,83
	55,20

	
	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	16.000,00
	8.772,56
	7.227,44
	54,80

	
	31331
	Doprinosi za zapošljavanje
	16.000,00
	8.772,56
	7.227,44
	54,80

	
	32
	Materijalni rashodi
	1.997.800,00
	822.281,36
	1.175.518,64
	41,20

	
	321
	Naknade troškova zaposlenima
	98.000,00
	47.580,00
	50.420,00
	48,60

	
	3211
	Službena putovanja
	22.500,00
	6.718,00
	15.782,00
	29,90

	
	32111
	Dnevnice za službeni put u zemlji
	15.000,00
	4.718,00
	10.282,00
	31,50

	
	32112
	Dnevnice za službeni put u inozemstvu
	500,00
	0,00
	500,00
	0,00

	   1 
	2
	                      3
	4
	5
	6
	      7

	
	32113
	Naknade za smještaj na službenom putu u zemlji
	500,00
	0,00
	500,00
	0,00

	
	32114
	Naknade za smještaj na službenom putu u inozemstvu
	500,00
	0,00
	500,00
	0,00

	
	32115
	Naknade za prijevoz na službenom putu u zemlji
	500,00
	0,00
	500,00
	0,00

	
	32116
	Naknade za prijevoz na službenom putu u inozemstvu
	500,00
	0,00
	500,00
	0,00

	
	32119
	Ostali rashodi za službena putovanja
	5.000,00
	2.000,00
	3.000,00
	40,00

	
	3212
	"Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život"
	70.000,00
	38.002,00
	31.998,00
	54,30

	
	32121
	Naknade za prijevoz na posao i s posla
	70.000,00
	38.002,00
	31.998,00
	54,30

	
	3213
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	5.500,00
	2.860,00
	2.640,00
	52,00

	
	32131
	"Seminari, savjetovanja i simpoziji"
	4.000,00
	1.960,00
	2.040,00
	49,00

	
	32132
	Tečajevi i stručni ispiti
	1.500,00
	900,00
	600,00
	60,00

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	391.000,00
	203.496,81
	187.503,19
	52,00

	
	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	41.000,00
	21.027,55
	19.972,45
	51,30

	
	32211
	Uredski materijal
	30.000,00
	19.048,64
	10.951,36
	63,50

	
	32212
	"Literatura (publikacije, časopisi, glasila, knjige i ostalo)"
	5.000,00
	267,00
	4.733,00
	5,30

	
	32214
	Materijal i sredstva za čišćenje i održavanje
	3.000,00
	711,21
	2.288,79
	23,70

	
	32216
	Materijal za higijenske potrebe i njegu
	2.000,00
	1.000,70
	999,30
	50,00

	
	32219
	Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,00

	
	3223
	Energija
	300.000,00
	151.142,95
	148.857,05
	50,40

	
	32231
	Električna energija
	227.000,00
	129.493,12
	97.506,88
	57,00

	
	32234
	Motorni benzin i dizel gorivo
	50.000,00
	18.069,56
	31.930,44
	36,10

	
	32239
	"Ostali materijali za proizv. energije (ugljen, drva, teško ulje)"
	23.000,00
	3.580,27
	19.419,73
	15,60

	
	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	35.000,00
	25.621,33
	9.378,67
	73,20

	
	32241
	Materijal i dijelovi za tekuće i inveticijsko održavanje građevinskih objekata
	4.000,00
	0,00
	4.000,00
	0,00

	
	32242
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje postrojenja i opreme
	16.000,00
	22.834,74
	-6.834,74
	142,70

	
	32243
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje transportnih sredstava
	15.000,00
	2.786,59
	12.213,41
	18,60

	
	3225
	Sitni inventar i auto gume
	15.000,00
	5.704,98
	9.295,02
	38,00

	
	32251
	Sitni inventar
	1.500,00
	25,00
	1.475,00
	1,70

	
	32252
	Auto gume
	13.500,00
	5.679,98
	7.820,02
	42,10

	
	323
	Rashodi za usluge
	1.038.500,00
	481.484,50
	557.015,50
	46,40

	
	3231
	"Usluge telefona, pošte i prijevoza"
	79.000,00
	40.917,31
	38.082,69
	51,80

	
	32311
	"Usluge telefona, telefaksa"
	35.000,00
	14.983,56
	20.016,44
	42,80

	
	32312
	Usluge interneta
	8.000,00
	3.741,04
	4.258,96
	46,80

	
	32313
	"Poštarina (pisma, tiskanice i sl.)"
	35.000,00
	22.192,71
	12.807,29
	63,40
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	32314
	Rent-a-car i taxi prijevoz
	500,00
	0,00
	500,00
	0,00

	
	32319
	Ostale usluge za komunikaciju i prijevoz
	500,00
	0,00
	500,00
	0,00

	
	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	228.000,00
	96.236,75
	131.763,25
	42,20

	
	32321
	Usluge tekućeg i investic. održavanja građevinskih objekata
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,00

	
	32322
	Usluge tekućeg i investic. održavanja postrojenja i opreme
	188.000,00
	66.127,15
	121.872,85
	35,20

	
	32329
	Ostale usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	30.000,00
	30.109,60
	-109,60
	100,40

	
	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	56.000,00
	96.406,94
	-40.406,94
	172,20

	
	32331
	Elektronski mediji
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,00

	
	32332
	Tisak
	50.000,00
	80.244,38
	-30.244,38
	160,50

	
	32334
	Promidžbeni materijali
	5.000,00
	16.162,56
	-11.162,56
	323,30

	
	3234
	Komunalne usluge
	238.000,00
	72.150,21
	165.849,79
	30,30

	
	32341
	Opskrba vodom
	4.500,00
	1.574,00
	2.926,00
	35,00

	
	32342
	Iznošenje i odvoz smeća
	206.500,00
	67.768,21
	138.731,79
	32,80

	
	32343
	Deratizacija i dezinsekcija
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,00

	
	32344
	Dimnjačarske i ekološke usluge
	15.000,00
	0,00
	15.000,00
	0,00

	
	32345
	"Usluge čišćenja, pranja i slično"
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,00

	
	32349
	Ostale komunalne usluge
	6.000,00
	2.808,00
	3.192,00
	46,80

	
	3236
	Zdravstvene i veterinarske usluge
	10.500,00
	0,00
	10.500,00
	0,00

	
	32361
	Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,00

	
	32369
	Ostale zdravstvene i veterinarske usluge
	500,00
	0,00
	500,00
	0,00

	
	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	387.000,00
	82.128,38
	304.871,62
	21,20

	
	32371
	Autorski honorari
	10.000,00
	30.303,03
	-20.303,03
	303,00

	
	32372
	Ugovori o djelu
	30.000,00
	8.145,85
	21.854,15
	27,20

	
	32373
	Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja
	30.000,00
	35.959,50
	-5.959,50
	119,90

	
	32376
	Usluge vještačenja
	15.000,00
	0,00
	15.000,00
	0,00

	
	32378
	Znanstvenoistraživačke usluge
	300.000,00
	0,00
	300.000,00
	0,00

	
	32379
	Ostale intelektualne usluge
	2.000,00
	7.720,00
	-5.720,00
	386,00

	
	3238
	Računalne usluge
	27.000,00
	33.207,44
	-6.207,44
	123,00

	
	32381
	Usluge ažuriranja računalnih baza
	3.000,00
	20.699,69
	-17.699,69
	690,00

	
	32382
	Usluge razvoja software-a
	3.000,00
	0,00
	3.000,00
	0,00

	
	32389
	Ostale računalne usluge
	21.000,00
	12.507,75
	8.492,25
	59,60

	
	3239
	Ostale usluge
	13.000,00
	60.437,47
	-47.437,47
	464,90

	
	32391
	Grafičke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja i sl.
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,00

	
	32399
	Ostale nespomenute usluge
	3.000,00
	60.437,47
	-57.437,47
	2.014,60

	
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	470.300,00
	89.720,05
	380.579,95
	19,10
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	      7

	
	3291
	"Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično"
	285.000,00
	25.836,67
	259.163,33
	9,10

	
	32911
	Naknade članovima predst. i izvršnih tijela i upravnih vijeća
	190.000,00
	13.416,67
	176.583,33
	7,10

	
	32912
	Naknade članovima povjerenstava
	25.000,00
	12.420,00
	12.580,00
	49,70

	
	32919
	Ostale slične naknade za rad
	70.000,00
	0,00
	700.000,00
	0,00

	
	3292
	Premije osiguranja
	33.500,00
	15.916,17
	17.583,83
	47,50

	
	32921
	Premije osiguranja prijevoznih sredstava
	16.000,00
	7.809,11
	8.190,89
	48,80

	
	32922
	Premije osiguranja ostale imovine
	15.000,00
	8.107,06
	6.892,94
	54,00

	
	32923
	Premije osiguranja zaposlenih
	2.500,00
	0,00
	2.500,00
	0,00

	
	3293
	Reprezentacija
	130.000,00
	37.604,98
	92.395,02
	28,90

	
	32931
	Reprezentacija
	130.000,00
	37.604,98
	92.395,02
	28,90

	
	3294
	Članarine
	6.800,00
	3.040,18
	3.759,82
	44,70

	
	32941
	Tuzemne članarine
	6.800,00
	3.040,18
	3.759,82
	44,70

	
	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	15.000,00
	7.322,05
	7.677,95
	48,80

	
	32999
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	15.000,00
	7.322,05
	7.677,95
	48,80

	
	34
	Financijski rashodi
	357.000,00
	1.409.724,67
	-1.052.724,67
	394,90

	
	343
	Ostali financijski rashodi
	357.000,00
	1.409.724,67
	-1.052.724,67
	394,90

	
	3431
	Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	12.000,00
	6.445,98
	5.554,02
	53,70

	
	34311
	Usluge banaka
	12.000,00
	6.445,98
	5.554,02
	53,70

	
	3434
	Ostali nespomenuti financijski rashodi
	345.000,00
	1.403.278,69
	-1.058.278,69
	406,70

	
	34349
	Ostali nespomenuti financijski rashodi
	345.000,00
	1.403.278,69
	-1.058.278,69
	406,70

	
	35
	Subvencije
	690.000,00
	282.537,38
	407.462,62
	40,90

	
	351
	Subvencije trgovačkim društvima u javnom sektoru
	680.000,00
	279.612,38
	400.387,62
	41,10

	
	3512
	Subvencije trgovačkim društvima u javnom sektoru
	680.000,00
	279.612,38
	400.387,62
	41,10

	
	35121
	Subvencije trgovačkim društvima u javnom sektoru
	680.000,00
	279.612,38
	400.387,62
	41,10

	
	352
	"Subvencije trgovačkim društvima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima izvan javnog sektora"
	10.000,00
	2.925,00
	7.075,00
	29,30

	
	3523
	"Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima"
	10.000,00
	2.925,00
	7.075,00
	29,30

	
	35232
	"Subvencije obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima"
	10.000,00
	2.925,00
	7.075,00
	29,30

	
	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	290.000,00
	208.676,40
	81.323,60
	72,00

	
	372
	Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	290.000,00
	208.676,40
	81.323,60
	72,00

	
	3721
	Naknade građanima i kućanstvima u novcu
	285.000,00
	208.676,40
	76.323,60
	73,20

	
	37212
	Pomoć obiteljima i kućanstvima
	200.000,00
	116.237,11
	83.762,89
	58,10

	
	37215
	Stipendije i školarine
	60.000,00
	64.500,00
	-4.500,00
	107,50
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	37217
	Porodiljne naknade i oprema za novorođenčad
	20.000,00
	21.000,00
	-1.000,00
	105,00

	
	37219
	Ostale naknade iz proračuna u novcu
	5.000,00
	6.939,29
	-1.939,29
	138,80

	
	3722
	Naknade građanima i kućanstvima u naravi
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,00

	
	37229
	Ostale naknade iz proračuna u naravi
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,00

	
	38
	Donacije i ostali rashodi
	7.384.000,00
	1.251.055,42
	6.132.944,58
	16,90


	
	381
	Tekuće donacije
	1.193.000,00
	72.277,00
	1.120.723,00
	6,10

	
	3811
	Tekuće donacije u novcu
	1.193.000,00
	72.277,00
	1.120.723,00
	6,10

	
	38112
	Tekuće donacije vjerskim zajednicama
	100.000,00
	5.000,00
	95.000,00
	5,00

	
	38114
	Tekuće donacije udrugama građana i političkim strankama
	81.000,00
	9.868,00
	71.132,00
	12,20

	
	38115
	Tekuće donacije sportskim društvima
	95.000,00
	40.000,00
	55.000,00
	42,10

	
	38119
	Ostale tekuće donacije
	917.000,00
	17.409,00
	899.591,00
	1,90

	
	385
	Izvanredni rashodi
	40.000,00
	8.381,84
	31.618,16
	21,00

	
	3851
	Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve
	40.000,00
	8.381,84
	31.618,16
	21,00

	
	38511
	Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve
	40.000,00
	8.381,84
	31.618,16
	21,00

	
	386
	Kapitalne pomoći
	6.151.000,00
	1.170.396,58
	4.980.603,42
	19,00

	
	3861
	Kapitalne pomoći trgovačkim društvima u javnom sektoru
	6.151.000,00
	1.170.396,58
	4.980.603,42
	19,00

	
	38612
	Kapitalne pomoći trgovačkom društvu u javnom sektoru
	6.151.000,00
	1.170.396,58
	4.980.603,42
	19,00

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	13.034.288,00
	5.873.773,89
	7.160.514,11
	45,10

	
	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
	2.329.000,00
	412.340,00
	1.916.660,00
	17,70

	
	412
	Nematerijalna imovina
	2.329.000,00
	412.340,00
	1.916.660,00
	17,70

	
	4126
	Ostala nematerijalna imovina
	2.329.000,00
	412.340,00
	1.916.660,00
	17,70

	
	41261
	Ostala nematerijalna imovina
	2.329.000,00
	412.340,00
	1.916.660,00
	17,70

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	7.000.288,00
	1.944.357,04
	5.055.930,96
	27,80

	
	421
	Građevinski objekti
	6.963.288,00
	1.925.275,02
	5.038.012,98
	27,60

	
	4213
	"Ceste, željeznice i slični građevinski objekti"
	5.600.000,00
	1.913.227,52
	3.686.772,48
	34,20

	
	42131
	Ceste
	5.600.000,00
	1.913.227,52
	3.686.772,48
	34,20

	
	4214
	Ostali građevinski objekti
	1.363.288,00
	12.047,50
	1.351.240,50
	0,90

	
	42141
	"Plinovod, vodovod, kanalizacija"
	238.288,00
	0,00
	238.288,00
	0,00

	
	42142
	Kanali i luke
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,00

	
	42144
	Energetski i komunikacijski vodovi
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,00

	
	42145
	Sportski i rekreacijski tereni
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,00

	
	42146
	"Spomenici (povijesni, kulturni i slično)"
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,00

	
	42149
	Ostali nespomenuti građevinski objekti
	1.105.000,00
	12.047,50
	1.092.952,50
	1,10

	
	422
	Postrojenja i oprema
	37.000,00
	19.082,02
	17.917,98
	51,60

	
	4221
	Uredska oprema i namještaj
	7.000,00
	19.082,02
	-12.082,02
	272,60

	
	42211
	Računala i računalna oprema
	5.000,00
	19.082,02
	-14.082,02
	381,60
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	42212
	Uredski namještaj
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,00

	
	42219
	Ostala uredska oprema
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,00

	
	4222
	Komunikacijska oprema
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,00

	
	42222
	Telefoni i ostali komunikacijski uređaji
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,00

	
	4223
	Oprema za održavanje i zaštitu
	28.000,00
	0,00
	28.000,00
	0,00

	
	42231
	"Oprema za grijanje, ventilaciju i hlađenje"
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,00

	
	42234
	Oprema za civilnu zaštitu
	27.000,00
	0,00
	27.000,00
	0,00

	
	4225
	"Instrumenti, uređaji i strojevi"
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,00

	
	42259
	"Ostali instrumenti, uređaji i strojevi"
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,00

	
	45
	Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
	3.705.000,00
	3.517.076,85
	187.923,15
	94,90

	
	452
	Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi
	190.000,00
	0,00
	190.000,00
	0,00

	
	4521
	Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi
	190.000,00
	0,00
	190.000,00
	0,00

	
	45211
	Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi
	190.000,00
	0,00
	
	0,00

	
	454
	Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu
	3.515.000,00
	3.517.076,85
	-2.076,85
	100,10

	
	4541
	Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu
	3.515.000,00
	3.517.076,85
	-2.076,85
	100,10

	
	45411
	Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu
	3.515.000,00
	3.517.076,85
	-2.076,85
	100,10
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	                Rashodi i izdaci u posebnom dijelu razvrstavaju kako slijedi:

	
	
	
	
	
	
	

	
	BROJ
	
	
	
	
	

	POZICIJA
	KONTA
	VRSTA RASHODA / IZDATAKA
	PLANIRANO
	OSTVARENO
	     RAZLIKA
	        INDEKS

	       1
	   2
	                           3
	                 4
	                 5
	                   6
	                 7

	UKUPNO RASHODI / IZDACI
	25.149.088,00
	10.471.243,07
	14.677.844,93
	41,6 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	12.114.800,00
	4.597.469,18
	7.517.330,82
	37,9 %

	
	31
	Rashodi za zaposlene
	1.396.000,00
	623.193,95
	772.806,05
	44,6 %

	
	311
	Plaće
	1.005.000,00
	412.826,46
	592.173,54
	41,1 %

	
	3111
	Plaće za redovan rad
	1.005.000,00
	412.826,46
	592.173,54
	41,1 %

	1
	31111
	Plaće za zaposlene
	1.005.000,00
	412.826,46
	592.173,54
	41,1 %

	
	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	45.000,00
	16.635,47
	28.364,53
	37,0 %

	
	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	45.000,00
	16.635,47
	28.364,53
	37,0 %

	2
	31212
	Nagrade
	35.000,00
	11.635,47
	23.364,53
	33,2 %

	3
	31215
	"Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slučaj"
	10.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	50,0 %

	
	313
	Doprinosi na plaće
	346.000,00
	193.732,02
	152.267,98
	56,0 %

	       1
	   2
	                           3
	                 4
	                 5
	                   6
	                 7

	
	3131
	Doprinosi za mirovinsko osiguranje
	185.000,00
	104.974,29
	80.025,71
	56,7 %

	4
	31311
	Doprinosi za mirovinsko osiguranje I stup
	150.000,00
	85.487,76
	64.512,24
	57,0 %

	5
	31311
	Doprinosi za mirovinsko osiguranje II stup
	35.000,00
	19.486,53
	15.513,47
	55,7 %

	
	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	145.000,00
	79.985,17
	65.014,83
	55,2 %

	6
	31321
	Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
	145.000,00
	79.985,17
	65.014,83
	55,2 %

	
	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	16.000,00
	8.772,56
	7.227,44
	54,8 %

	7
	31331
	Doprinosi za zapošljavanje
	16.000,00
	8.772,56
	7.227,44
	54,8 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	1.997.800,00
	822.281,36
	1.175.518,64
	41,2 %

	
	321
	Naknade troškova zaposlenima
	98.000,00
	47.580,00
	50.420,00
	48,6 %

	
	3211
	Službena putovanja
	22.500,00
	6.718,00
	15.782,00
	29,9 %

	8
	32111
	Dnevnice za službeni put u zemlji
	15.000,00
	4.718,00
	10.282,00
	31,5 %

	9
	32112
	Dnevnice za službeni put u inozemstvu
	500,00
	0,00
	500,00
	0,0 %

	10
	32113
	Naknade za smještaj na službenom putu u zemlji
	500,00
	0,00
	500,00
	0,0 %

	11
	32114
	Naknade za smještaj na službenom putu u inozemstvu
	500,00
	0,00
	500,00
	0,0 %

	12
	32115
	Naknade za prijevoz na službenom putu u zemlji
	500,00
	0,00
	500,00
	0,0 %

	13
	32116
	Naknade za prijevoz na službenom putu u inozemstvu
	500,00
	0,00
	500,00
	0,0 %

	14
	32119
	Ostali rashodi za službena putovanja
	5.000,00
	2.000,00
	3.000,00
	40,0 %

	
	3212
	"Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život"
	70.000,00
	38.002,00
	31.998,00
	54,3 %

	15
	32121
	Naknade za prijevoz na posao i s posla
	70.000,00
	38.002,00
	31.998,00
	54,3 %

	
	3213
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	5.500,00
	2.860,00
	2.640,00
	52,0 %

	16
	32131
	"Seminari, savjetovanja i simpoziji"
	4.000,00
	1.960,00
	2.040,00
	49,0 %

	17
	32132
	Tečajevi i stručni ispiti
	1.500,00
	900,00
	600,00
	60,0 %

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	391.000,00
	203.496,81
	187.503,19
	52,0 %

	
	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	41.000,00
	21.027,55
	19.972,45
	51,3 %

	18
	32211
	Uredski materijal
	30.000,00
	19.048,64
	10.951,36
	63,5 %

	19
	32212
	"Literatura (publikacije, časopisi, glasila, knjige i ostalo)"
	5.000,00
	267,00
	4.733,00
	5,3 %

	20
	32214
	Materijal i sredstva za čišćenje i održavanje
	3.000,00
	711,21
	2.288,79
	23,7 %

	21
	32216
	Materijal za higijenske potrebe i njegu
	2.000,00
	1.000,70
	999,30
	50,0 %

	22
	32219
	Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	
	3223
	Energija
	300.000,00
	151.142,95
	148.857,05
	50,4 %

	23
	32231
	Električna energija - zgrada
	9.000,00
	6.039,16
	2.960,84
	67,1 %

	24
	32231
	Električna energija - javna rasvjeta
	218.000,00
	123.453,96
	94.546,04
	56,6 %

	25
	32234
	Motorni benzin i dizel gorivo
	50.000,00
	18.069,56
	31.930,44
	36,1 %

	26
	32239
	"Ostali materijali za proizvodnju energije (ugljen, drva, teško - lož ulje
	23.000,00
	3.580,27
	19.419,73
	15,6 %

	
	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	35.000,00
	25.621,33
	9.378,67
	73,2 %
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	27
	32241
	Materijal i dijelovi za tekuće i inveticijsko održ. građevina
	4.000,00
	0,00
	4.000,00
	0,0 %

	28
	32242
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održ. postrojenja
	16.000,00
	22.834,74
	-6.834,74
	142,7 %

	29
	32243
	Materijal i dijelovi za tekuće i invest. održavanje transporta
	15.000,00
	2.786,59
	12.213,41
	18,6 %

	
	3225
	Sitni inventar i auto gume
	15.000,00
	5.704,98
	9.295,02
	38,0 %

	30
	32251
	Sitni inventar
	1.500,00
	25,00
	1.475,00
	1,7 %

	31
	32252
	Auto gume
	13.500,00
	5.679,98
	7.820,02
	42,1 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	1.038.500,00
	481.484,50
	557.015,50
	46,4 %

	
	3231
	"Usluge telefona, pošte i prijevoza"
	79.000,00
	40.917,31
	38.082,69
	51,8 %

	32
	32311
	"Usluge telefona, telefaksa"
	35.000,00
	14.983,56
	20.016,44
	42,8 %

	33
	32312
	Usluge interneta
	8.000,00
	3.741,04
	4.258,96
	46,8 %

	34
	32313
	"Poštarina (pisma, tiskanice i sl.)"
	35.000,00
	22.192,71
	12.807,29
	63,4 %

	35
	32314
	Rent-a-car i taxi prijevoz
	500,00
	0,00
	500,00
	0,0 %

	36
	32319
	Ostale usluge za komunikaciju i prijevoz
	500,00
	0,00
	500,00
	0,0 %

	
	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	228.000,00
	96.236,75
	131.763,25
	42,2 %

	37
	32321
	Održavanje zgrade Općine
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,0 %

	38
	32321
	Održavanje poslovnih prostora sa suvlasnicima
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,0 %

	39
	32322
	Održavanje javne rasvjete - Velinac
	185.000,00
	59.877,60
	125.122,40
	32,4 %

	40
	32322
	Održavanje horizontalne i vertikalne signalizacije
	3.000,00
	6.249,55
	-3.249,55
	208,3 %

	41
	32329
	Blagdansko kićenje
	10.000,00
	21.606,20
	-11.606,20
	216,1 %

	42
	32329
	Zimsko čišćenje nerazvrstanih cesta
	20.000,00
	8.503,40
	11.496,60
	42,5 %

	
	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	56.000,00
	96.406,94
	-40.406,94
	172,2 %

	43
	32331
	Elektronski mediji
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	44
	32332
	Tisak
	50.000,00
	80.244,38
	-30.244,38
	160,5 %

	45
	32334
	Promidžbeni materijali
	5.000,00
	16.162,56
	-11.162,56
	323,3 %

	
	3234
	Komunalne usluge
	238.000,00
	72.150,21
	165.849,79
	30,3 %

	46
	32341
	Opskrba vodom
	4.500,00
	1.574,00
	2.926,00
	35,0 %

	47
	32342
	Iznošenje i odvoz smeća - zgrada
	6.500,00
	488,11
	6.011,89
	7,5 %

	48
	32342
	Iznošenje i odvoz smeća - javne površine
	200.000,00
	67.280,10
	132.719,90
	33,6 %

	49
	32343
	Deratizacija i dezinsekcija
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,0 %

	50
	32344
	Dimnjačarske i ekološke usluge
	15.000,00
	0,00
	15.000,00
	0,0 %

	51
	32345
	"Usluge čišćenja, pranja i slično"
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	52
	32349
	Hitne intervencije komunalne službe
	3.000,00
	0,00
	3.000,00
	0,0 %

	53
	32349
	Vodno slivna naknada
	3.000,00
	2.808,00
	192,00
	93,6 %

	
	3236
	Zdravstvene i veterinarske usluge
	10.500,00
	0,00
	10.500,00
	0,0 %

	54
	32361
	Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	55
	32369
	Ostale zdravstvene i veterinarske usluge
	500,00
	0,00
	500,00
	0,0 %

	
	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	387.000,00
	82.128,38
	304.871,62
	21,2 %

	       1
	   2
	                           3
	                 4
	                 5
	                   6
	                 7

	56
	32371
	Autorski honorari
	10.000,00
	30.303,03
	-20.303,03
	303,0 %

	57
	32372
	Ugovori o djelu
	30.000,00
	8.145,85
	21.854,15
	27,2 %

	58
	32373
	Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja
	30.000,00
	35.959,50
	-5.959,50
	119,9 %

	59
	32376
	Usluge vještačenja
	15.000,00
	0,00
	15.000,00
	0,0 %

	60
	32378
	Znanstvenoistraživačke usluge - bušotina za vodu
	300.000,00
	0,00
	300.000,00
	0,0 %

	61
	32379
	Ostale intelektualne usluge
	2.000,00
	7.720,00
	-5.720,00
	386,0 %

	
	3238
	Računalne usluge
	27.000,00
	33.207,44
	-6.207,44
	123,0 %

	62
	32381
	Usluge ažuriranja računalnih baza
	3.000,00
	20.699,69
	-17.699,69
	690,0 %

	63
	32382
	Usluge razvoja software-a
	3.000,00
	0,00
	3.000,00
	0,0 %

	64
	32389
	Ostale računalne usluge - mjesečno održavanje
	21.000,00
	12.507,75
	8.492,25
	59,6 %

	
	3239
	Ostale usluge
	13.000,00
	60.437,47
	-47.437,47
	464,9 %

	65
	32391
	"Grafičke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja i sl.
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	66
	32399
	Ostale nespomenute usluge - lokalni izbori
	3.000,00
	60.437,47
	-57.437,47
	2.014,6 %

	
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	470.300,00
	89.720,05
	380.579,95
	19,1 %

	
	3291
	"Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično"
	285.000,00
	25.836,67
	259.163,33
	9,1 %

	67
	32911
	Naknade članovima predstav. i izvršnih tijela i upravnih vijeća
	190.000,00
	13.416,67
	176.583,33
	7,1 %

	68
	32912
	Naknade članovima povjerenstava
	25.000,00
	12.420,00
	12.580,00
	49,7 %

	69
	32919
	Ostale slične naknade za rad
	70.000,00
	0,00
	70.000,00
	0,0 %

	
	3292
	Premije osiguranja
	33.500,00
	15.916,17
	17.583,83
	47,5 %

	70
	32921
	Premije osiguranja prijevoznih sredstava
	16.000,00
	7.809,11
	8.190,89
	48,8 %

	71
	32922
	Premije osiguranja ostale imovine
	15.000,00
	8.107,06
	6.892,94
	54,0 %

	72
	32923
	Premije osiguranja zaposlenih
	2.500,00
	0,00
	2.500,00
	0,0 %

	
	3293
	Reprezentacija
	130.000,00
	37.604,98
	92.395,02
	28,9 %

	73
	32931
	Reprezentacija
	130.000,00
	37.604,98
	92.395,02
	28,9 %

	
	3294
	Članarine
	6.800,00
	3.040,18
	3.759,82
	44,7 %

	74
	32941
	Tuzemne članarine
	6.800,00
	3.040,18
	3.759,82
	44,7 %

	
	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	15.000,00
	7.322,05
	7.677,95
	48,8 %

	75
	32999
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	15.000,00
	7.322,05
	7.677,95
	48,8 %

	
	34
	Financijski rashodi
	357.000,00
	1.409.724,67
	-1.052.724,67
	394,9 %

	
	343
	Ostali financijski rashodi
	357.000,00
	1.409.724,67
	-1.052.724,67
	394,9 %

	
	3431
	Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	12.000,00
	6.445,98
	5.554,02
	53,7 %

	76
	34311
	Usluge banaka
	12.000,00
	6.445,98
	5.554,02
	53,7 %

	
	3434
	Ostali nespomenuti financijski rashodi
	345.000,00
	1.403.278,69
	-1.058.278,69
	406,7 %

	77
	34349
	Ostali nespomenuti financijski rashodi
	20.000,00
	1.190.358,38
	-1.170.358,38
	5.951,8 %

	78
	34349
	Leasing automobila
	80.000,00
	32.954,91
	47.045,09
	41,2 %
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	79
	34349
	Kamate za kredit Velinac
	190.000,00
	81.073,90
	108.926,10
	42,7 %

	80
	34349
	Sanacija divljih deponija
	15.000,00
	0,00
	15.000,00
	0,0 %

	81
	34349
	Osnovna sredstva za osnivanje trgovačkog društva
	40.000,00
	98.891,50
	-58.891,50
	247,2 %

	
	35
	Subvencije
	690.000,00
	282.537,38
	407.462,62
	40,9 %

	
	351
	Subvencije trgovačkim društvima u javnom sektoru
	680.000,00
	279.612,38
	400.387,62
	41,1 %

	
	3512
	Subvencije trgovačkim društvima u javnom sektoru
	680.000,00
	279.612,38
	400.387,62
	41,1 %

	82
	35121
	Subvencije smještaja djece u vrtiću
	560.000,00
	223.112,38
	336.887,62
	39,8 %

	83
	35121
	Subvencije prijevoza Autotrans
	110.000,00
	56.500,00
	53.500,00
	51,4 %

	84
	35121
	Subvencije rada medicinskog tima u sezoni
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	
	352
	"Subvencije trgovačkim društvima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima izvan javnog sektora"
	10.000,00
	2.925,00
	7.075,00
	29,3 %

	
	3523
	"Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima"
	10.000,00
	2.925,00
	7.075,00
	29,3 %

	85
	35232
	Subvencije veterinarskoj stanici
	10.000,00
	2.925,00
	7.075,00
	29,3 %

	
	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	290.000,00
	208.676,40
	81.323,60
	72,0 %

	
	372
	Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	290.000,00
	208.676,40
	81.323,60
	72,0 %

	
	3721
	Naknade građanima i kućanstvima u novcu
	285.000,00
	208.676,40
	76.323,60
	73,2 %

	86
	37212
	Pomoć obiteljima i kućanstvima
	200.000,00
	116.237,11
	83.762,89
	58,1 %

	87
	37215
	Stipendije i školarine
	60.000,00
	64.500,00
	-4.500,00
	107,5 %

	88
	37217
	Porodiljne naknade i oprema za novorođenčad
	20.000,00
	21.000,00
	-1.000,00
	105,0 %

	89
	37219
	Jednokratne novčane pomoći
	5.000,00
	6.939,29
	-1.939,29
	138,8 %

	
	3722
	Naknade građanima i kućanstvima u naravi
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,0 %

	90
	37229
	Darovi za sv. Nikolu
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,0 %

	
	38
	Donacije i ostali rashodi
	7.384.000,00
	1.251.055,42
	6.132.944,58
	16,9 %

	
	381
	Tekuće donacije
	1.193.000,00
	72.277,00
	1.120.723,00
	6,1 %

	
	3811
	Tekuće donacije u novcu
	1.193.000,00
	72.277,00
	1.120.723,00
	6,1 %

	91
	38112
	Tekuće donacije vjerskim zajednicama
	100.000,00
	5.000,00
	95.000,00
	5,0 %

	92
	38114
	Tekuće donacije stranci HSS
	6.000,00
	0,00
	6.000,00
	0,0 %

	93
	38114
	Tekuće donacije stranci HDZ
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,0 %

	94
	38114
	Tekuće donacije multipla skleroza
	1.500,00
	0,00
	1.500,00
	0,0 %

	95
	38114
	Tekuće donacije društvo slijepih i slabovidnih
	5.000,00
	2.500,00
	2.500,00
	50,0 %

	96
	38114
	Tekuće donacije udruga dijabetičara
	2.000,00
	2.000,00
	0,00
	100,0 %

	97
	38114
	Tekuće donacije društvo distrofičara
	1.500,00
	0,00
	1.500,00
	0,0 %

	98
	38114
	Tekuće donacije Društvo Crveni križ
	50.000,00
	0,00
	50.000,00
	0,0 %

	99
	38114
	Tekuće donacije zaštita i spašavanje
	10.000,00
	5.368,00
	4.632,00
	53,7 %
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	100
	38115
	Tekuće donacije - Kuglački klub
	50.000,00
	15.000,00
	35.000,00
	30,0 %

	101
	38115
	Tekuće donacije - Šahovski klub
	45.000,00
	25.000,00
	20.000,00
	55,6 %

	102
	38119
	Tekuća donacija - DVD BAG redovna pomoć
	170.000,00
	0,00
	170.000,00
	0,0 %

	103
	38119
	Tekuća donacija - DVD BAG nabava vozila
	500.000,00
	0,00
	500.000,00
	0,0 %

	104
	38119
	Tekuća donacija - osnovna škola
	12.000,00
	1.000,00
	11.000,00
	8,3 %

	105
	38119
	Tekuća donacija - Dan Općine
	60.000,00
	0,00
	60.000,00
	0,0 %

	106
	38119
	Suorganiziranje kulturno-umjetničkih programa
	20.000,00
	4.209,00
	15.791,00
	21,0 %

	107
	38119
	Tekuća donacija - Caritas
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,0 %

	108
	38119
	Mjesečne stranice - Novi list
	28.000,00
	12.200,00
	15.800,00
	43,6 %

	109
	38119
	Tekuća donacija - Turistička zajednica
	85.000,00
	0,00
	85.000,00
	0,0 %

	110
	38119
	Tekuća donacija - Park prirode Velebit
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	111
	38119
	Udruga roditelja poginulih branitelja Domov. rata L-s županije
	2.000,00
	0,00
	2.000,00
	0,0 %

	112
	38119
	Jedinica prometne mladeži
	25.000,00
	0,00
	25.000,00
	0,0 %

	
	385
	Izvanredni rashodi
	40.000,00
	8.381,84
	31.618,16
	21,0 %

	
	3851
	Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve
	40.000,00
	8.381,84
	31.618,16
	21,0 %

	113
	38511
	Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve
	40.000,00
	8.381,84
	31.618,16
	21,0 %

	
	386
	Kapitalne pomoći
	6.151.000,00
	1.170.396,58
	4.980.603,42
	19,0 %

	
	3861
	Kapitalne pomoći trgovačkim društvima u javnom sektoru
	6.151.000,00
	1.170.396,58
	4.980.603,42
	19,0 %

	114
	38612
	Velinac kanalizacija
	2.156.000,00
	570.336,07
	1.585.663,93
	26,5 %

	115
	38612
	Velinac vodovod Karlobag
	1.000.000,00
	286.337,50
	713.662,50
	28,6 %

	116
	38612
	Velinac vodovod Rudanka -Kubus
	250.000,00
	0,00
	250.000,00
	0,0 %

	117
	38612
	Velinac glavnica kredita
	215.000,00
	63.723,01
	151.276,99
	29,6 %

	118
	38612
	Velinac deponija
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	119
	38612
	Velinac sanacija magistralnog cjevovoda Koromačina-Karlobag
	600.000,00
	250.000,00
	350.000,00
	41,7 %

	120
	38612
	Velinac vodovod B.Oštarije-Karlobag
	490.000,00
	0,00
	490.000,00
	0,0 %

	121
	38612
	Velinac projektna dokumentacija
	100.000,00
	0,00
	100.000,00
	0,0 %

	122
	38612
	Velinac izgradnja VS Karlobag i projektna dokumentacija rekonstrukcije postojeće
	50.000,00
	0,00
	50.000,00
	0,0 %

	123
	38612
	Velinac rezervno napajanje vodovoda Cesarica-Bojna Draga
	50.000,00
	0,00
	50.000,00
	0,0 %

	124
	38612
	Velinac idejno rješenje, glavni projekt i izgradnja VS Guvnine za turističko naselje Paški porat
	50.000,00
	0,00
	50.000,00
	0,0 %

	125
	38612
	Velinac izrada idejnog i glavnog projekta rekonstrukcije vodovoda Ledenik-Kućišta-Karlobag
	180.000,00
	0,00
	180.000,00
	0,0 %

	126
	38612
	Velinac kanalizacija Kučeljak
	700.000,00
	0,00
	700.000,00
	0,0 %

	127
	38612
	Velinac kanalizacija Kalvarija
	300.000,00
	0,00
	300.000,00
	0,0 %
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	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	13.034.288,00
	5.873.773,89
	7.160.514,11
	45,1 %

	
	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
	2.329.000,00
	412.340,00
	1.916.660,00
	17,7 %

	
	412
	Nematerijalna imovina
	2.329.000,00
	412.340,00
	1.916.660,00
	17,7 %

	
	4126
	Ostala nematerijalna imovina
	2.329.000,00
	412.340,00
	1.916.660,00
	17,7 %

	128
	41261
	Izmjene i dopune PPU Karlobag
	75.000,00
	50.000,00
	25.000,00
	66,7 %

	129
	41261
	Izrada DPU područja naselja Ribarica
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	130
	41261
	Izrada DPU dijela naselja Ribarica Bačići pod Oštrom glavicom
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	131
	41261
	Izrada DPU Poduzetničke zone Laktinac
	30.000,00
	0,00
	30.000,00
	0,0 %

	132
	41261
	Izrada DPU Kalvarija
	70.000,00
	0,00
	70.000,00
	0,0 %

	133
	41261
	Izrada DPU Kučeljak
	70.000,00
	0,00
	70.000,00
	0,0 %

	134
	41261
	Izrada DPU Pričac Karlobag
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	135
	41261
	Izrada UPU za naselje Karlobag
	900.000,00
	0,00
	900.000,00
	0,0 %

	136
	41261
	Izrada UPU dijela naselja Cesarica i Staništa s poduz. zonom
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	137
	41261
	Izrada UPU Gaj u statističkom naselju Staništa
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	138
	41261
	Izrada UPU naselja Barić Draga-koncepcijsko rješenje u mjerilu 1:5000
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	139
	41261
	Projektna dokumentacija Kučeljak
	200.000,00
	0,00
	200.000,00
	0,0 %

	140
	41261
	Projektna dokumentacija Kalvarija
	150.000,00
	0,00
	150.000,00
	0,0 %

	141
	41261
	Izrada ostalih planova
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	142
	41261
	Izrada granice pomorskog dobra
	300.000,00
	0,00
	300.000,00
	0,0 %

	143
	41261
	Izrada UPU Paški Porat
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	144
	41261
	Izrada strateškog plana Općine Karlobag
	20.000,00
	0,00
	20.000,00
	0,0 %

	145
	41261
	Geodetsko-katastarske usluge
	190.000,00
	118.340,00
	71.660,00
	62,3 %

	146
	41261
	Izrada GIS-a
	244.000,00
	244.000,00
	0,00
	100,0 %

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	7.000.288,00
	1.944.357,04
	5.055.930,96
	27,8 %

	
	421
	Građevinski objekti
	6.963.288,00
	1.925.275,02
	5.038.012,98
	27,6 %

	
	4213
	"Ceste, željeznice i slični građevinski objekti"
	5.600.000,00
	1.913.227,52
	3.686.772,48
	34,2 %

	147
	42131
	Nerazvrstane ceste
	1.000.000,00
	1.891.877,52
	-891.877,52
	189,2 %

	148
	42131
	Uređenje nerazvrstane ceste Bojna Draga
	600.000,00
	21.350,00
	578.650,00
	3,6 %

	149
	42131
	Cesta Kučeljak
	3.000.000,00
	0,00
	3.000.000,00
	0,0 %

	150
	42131
	Cesta Kalvarija
	1.000.000,00
	0,00
	1.000.000,00
	0,0 %

	
	4214
	Ostali građevinski objekti
	1.363.288,00
	12.047,50
	1.351.240,50
	0,9 %

	151
	42141
	"Plinovod, vodovod, kanalizacija"
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	152
	42141
	Vodovod Južni ogranak
	228.288,00
	0,00
	228.288,00
	0,0 %

	153
	42142
	Kanali i luke
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,0 %
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	154
	42144
	Energetski i komunikacijski vodovi - javna rasvjeta
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,0 %

	155
	42145
	Sportski i rekreacijski tereni
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,0 %

	156
	42146
	"Spomenici (povijesni, kulturni i slično)"
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,0 %

	157
	42149
	Javne cisterne i drugi objekti
	35.000,00
	0,00
	35.000,00
	0,0 %

	158
	42149
	Izgradnja kapelice u Ledeniku
	400.000,00
	0,00
	400.000,00
	0,0 %

	159
	42149
	Sanacija groblja u Lukovu Šugarju
	400.000,00
	0,00
	400.000,00
	0,0 %

	160
	42149
	Projektna dokumentacija, izgradnja i uređenje kino sale
	40.000,00
	0,00
	40.000,00
	0,0 %

	161
	42149
	Popločavanje ulica u naselju Karlobag
	160.000,00
	12.047,50
	147.952,50
	7,5 %

	162
	42149
	Projektna dokumentacija, izgradnja i uređenje dječjeg vrtića
	40.000,00
	0,00
	40.000,00
	0,0 %

	163
	42149
	Ostali nespomenuti građevinski objekti
	30.000,00
	0,00
	30.000,00
	0,0 %

	
	422
	Postrojenja i oprema
	37.000,00
	19.082,02
	17.917,98
	51,6 %

	
	4221
	Uredska oprema i namještaj
	7.000,00
	19.082,02
	-12.082,02
	272,6 %

	164
	42211
	Računala i računalna oprema
	5.000,00
	19.082,02
	-14.082,02
	381,6 %

	165
	42212
	Uredski namještaj
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	166
	42219
	Ostala uredska oprema
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	
	4222
	Komunikacijska oprema
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	167
	42222
	Telefoni i ostali komunikacijski uređaji
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	
	4223
	Oprema za održavanje i zaštitu
	28.000,00
	0,00
	28.000,00
	0,0 %

	168
	42231
	"Oprema za grijanje, ventilaciju i hlađenje"
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	169
	42234
	Oprema za civilnu zaštitu
	27.000,00
	0,00
	27.000,00
	0,0 %

	
	4225
	"Instrumenti, uređaji i strojevi"
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	170
	42259
	"Ostali instrumenti, uređaji i strojevi"
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	0,0 %

	
	45
	Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
	3.705.000,00
	3.517.076,85
	187.923,15
	94,9 %

	
	452
	Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi
	190.000,00
	0,00
	190.000,00
	0,0 %

	
	4521
	Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi
	190.000,00
	0,00
	190.000,00
	0,0 %

	171
	45211
	Izgradnja šetnice i biciklističke staze
	190.000,00
	0,00
	190.000,00
	0,0 %

	
	454
	Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu
	3.515.000,00
	3.517.076,85
	-2.076,85
	100,1 %

	
	4541
	Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu
	3.515.000,00
	3.517.076,85
	-2.076,85
	100,1 %

	172
	45411
	Priprema građevinskog zemljišta
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	0,0 %

	173
	45411
	Izgradnja tržnice
	2.500.000,00
	3.225.924,80
	-725.924,80
	129,0 %

	174
	45411
	Školjera
	1.000.000,00
	237.472,05
	762.527,95
	23,7 %

	175
	45411
	Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu
	5.000,00
	53.680,00
	-48.680,00
	1.073,6 %
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Članak 3.
     Ovaj Obračun Proračuna Općine Karlobag za razdoblje od 1.01.-30.06.2009. godine stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.
KLASA: 400-08/09-01/07

UR.BROJ: 2125/05-09-02

Karlobag, 24. srpnja 2009. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.

      _______________________________________________
     Na temelju članka 34. i 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 33/01 i 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i članka 30. Poslovnika Općinskog vijeća općine Karlobag (“Županijski glasnik” Ličko-senjske županije, br. 3/06), Općinsko vijeće Općine Karlobag na sjednici održanoj dana 24.07.2009. godine, donosi
O D L U K U

o izboru drugog potpredsjednika Općinskog vijeća Općine Karlobag

Članak 1.
     Za drugog potpredsjednika Općinskog vijeća Općine Karlobag bira se Drago Potočnjak.

Članak 2.
     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u “Županijskom glasniku” Ličko-senjske županije.

KLASA: 013-03/09-01/06

URBROJ: 2125/05-09-02

Karlobag, 24. srpnja 2009. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.

     _____________________________________
     Na temelju točke 4. članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 33/01 i 60/01 – vjerodo-stojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i članka 17. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Karlobag (“Županijski glasnik” Ličko-senjske županije, br. 3/06), Općinsko vijeće Općine Karlobag na sjednici održanoj dana 24.07.2009. godine, donosi

O D L U K U

o izboru Odbora za Statut i Poslovnik

Članak 1.

     U Odbor za Statut i Poslovnik Općine Karlobag imenuju se:
     Za predsjednika: Mirjana Blašković

     Za zamjenika predsjednika: Ivan Vrban 

     Za članove:  Nada Devčić



Drago Potočnjak



Lucija Tomljenović

Članak 2.
     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u “Županijskom glasniku” Ličko-senjske županije.

KLASA: 013-03/09-01/07

URBROJ: 2125/05-09-02

Karlobag, 24. srpnja 2009. god.
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.
      _______________________________________________
     Na temelju članka 10. Pravilnika o mobilizaciji, i djelovanju operativnih snaga zaštite i spašavanja („Narodne novine“, br. 40/08) i članka 26. Statuta Općine Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 1/06), Općinsko vijeće Općine Karlobag na sjednici održanoj dana 24. 07.2009. godine, donijelo je
O D L U K U

o izmjeni i dopuni Odluke
o osnivanju i imenovanju Stožera zaštite i spašavanja Općine Karlobag
Članak 1.

     Članak 2. Odluke o osnivanju i imenovanju Stožera zaštite i spašavanja Općine Karlobag («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije br. 3/09) mijenja se i glasi:
     Za članove Stožera zaštite i spašavanja Općine Karlobag imenuju se:
1. Boris Smojver - zapovjednik Stožera

2. Đurđica Matija, član

3. Kristijan Farkaš, član

4. Zvonko Bačić, član

5. Marko Vukelić, član

6. Alen Zorić, član

7. Ankica Šubat Stilinović, član

8. Vlado Bačić, član

9. Luka Vrban, član

10. Hrvoje Mažuran 

Članak 2.

     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.
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KLASA: 810-01/09-01/01
UR.BROJ: 2125/05-09-04
Karlobag, 24. srpnja 2009. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.
      _______________________________________________
     Na temelju članka 26. Statuta Općine Karlobag («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 1/06), Općinsko vijeće Općine Karlobag na sjednici održanoj dana 24.07.2009. godine, donosi

O D L U K U

o osnivanju Vijeća za komunalnu prevenciju

na području  Općine Karlobag
Članak 1.
     Ovom Odlukom osniva se Vijeće za komunalnu prevenciju na području Općine Karlobag u sastavu:
1. Ivan Tomljenović, načelnik Općine Karlo-bag,

2. Josip Ružička, načelnik Policijske postaje Karlobag,

3. Mladen Kukina, ravnatelj osnovne škole Karlobag,

4. dr. Ankica Šubat Stilinović, doktorica u ambulanti Karlobag,

5. fra Stjepan Bergovec, župnik kapucinskog samostana Karlobag,

6. Marijan Miletić, komunalni redar Općine Karlobag,

7. Luka Vrban, direktor komunalnog društva Velinac,

8. Ivica Miletić, direktor Turističke zajednice,

9. Vlado Bačić, ispred kapetanije ispostava Karlobag,

10. Draga Vrban, ispred Općine Karlobag,

11. Mile Stilinović, ispred HEP-a,

12. Ivica Gazić, ispred Lika cesta.

Članak 2.

     Zadatak Vijeća za komunalnu prevenciju je davanje inicijative Općinskom načelniku i Općinskom vijeću Općine Karlobag za rješavanje komunalnih pitanja u oblasti: prometa, radnog vremena ugostiteljskih objekata, javnog reda i mira, javnih površina, informiranje; prijava i odjava turista, obrazovanja, odgoj i ponašanje malolje-tnika i slïčno.
Članak 3.

     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u Županijskom glasniku Ličko-senjske županije broj.

KLASA: 363-01/09-01/18

UR.BROJ: 2125/05-09-02

Karlobag, 24. srpnja 2009. god.
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.
      _______________________________________________

     Na temelju članka 33. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumače-nje, 129/05,109/07, 125/08 i 36/09) i članka 26. Statuta Općine Karlobag, («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije broj: 01/06), Općinsko vijeće Općine Karlobag na sjednici održanoj dana 24.07.2009. godine, donosi

P O S L O V N I K

Općinskog vijeća Općine Karlobag
     I. UVODNE ODREDBE

Članak  AUTONUM 
     Ovim Poslovnikom se detaljnije uređuje način konstituiranja Općinskog vijeća, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti vijećnika, ostvari-vanje prava i dužnosti predsjednika i potpredsje-dnika Općinskog vijeća, sastav i način rada radnih tijela, način i postupak donošenja akata u Općinskom vijeću, sazivanje, rad i tijek sjednice, postupak izbora i imenovanja, te druga pitanja od značaja za rad Općinskog vijeća Općine Karlobag.

     II. KONSTITUIRANJE Općinskog VIJEĆA

Članak  AUTONUM 
     Konstituirajuća sjednica Općinskog vijeća saziva se na način, po postupku i u rokovima utvrđenim zakonom, a Općinsko vijeće je konstituirano izborom predsjednika Općinskog vijeća, ukoliko je na konstituirajućoj sjednici nazočna većina članova Općinskog vijeća.

     Predsjedatelj konstituirajuće sjednice (u dalj-njem tekstu: predsjedatelj) ima, do izbora predsjednika Općinskog vijeća sva prava i dužnosti predsjednika Općinskog vijeća u pogledu predsjedanja i rukovođenja sjednicom, a do izbora Mandatne komisije i Odbora za izbor i imenovanja, ovlašten je predlagati donošenje odluka, a to pravo pripada i najmanje 1/3 vijećnika, ako ovim Poslovnikom nije određeno da pojedine odluke predlaže određeno tijelo ili veći broj vijećnika.

     Konstituirajuća sjednica Općinskog vijeća počinje izvođenjem himne Republike Hrvatske «Lijepa naša», a potom se minutom šutnje odaje počast poginulim hrvatskim braniteljima.
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Članak  AUTONUM 
     Nakon izvješća Mandatne komisije o provede-nim izborima, vijećnici polažu prisegu. 

     Predsjedatelj izgovara prisegu sljedećeg sadržaja:
     “Prisežem svojom čašću da ću dužnost vijećnika u Općinskom vijeću Općine Karlobag obavljati savjesno i odgovorno, i da ću se u svom radu držati Ustava Republike Hrvatske, zakona i Statuta Općine Karlobag, te da ću se zauzimati za svekoliki napredak Republike Hrvatske i Općine Karlobag”.

     Predsjedatelj poslije pročitane prisege proziva pojedinačno vijećnike, a vijećnik nakon što je izgovoreno njegovo ime i prezime, ustaje i izgovara: “Prisežem” i potpisuje tekst prisege.

     Vijećnik koji nije bio nazočan na konstituirajućoj sjednici, kao i zamjenik vijećnika, kad počinje obavljati dužnost vijećnika, polaže prisegu na prvoj sjednici na kojoj je nazočan.

Članak  AUTONUM 
     U slučaju mirovanja mandata i prestanka mandata vijećnika, vijećnika zamjenjuje zamjenik vijećnika.

     Vijećnika izabranog na stranačkoj listi, zamjenjuje kandidat s dotične liste koji nije izabran, a kojeg odredi politička stranka.

     Vijećnika izabranog  na koalicijskoj listi dviju ili više političkih stranaka zamjenjuje kandidat stranke kojoj je u trenutku izbora pripadao mandat vijećnika, kojem je prestao mandat.

     Vijećnika  izabranog na nezavisnoj listi zamjenjuje prvi sljedeći neizabrani kandidat s liste.

     Ostavka se podnosi u pisanom obliku Mandatnoj komisiji na način propisan odredbama Statuta Općine Karlobag.

Članak  AUTONUM 
     Nakon dane prisege vijećnika, izbora predsje-dnika Vijeća, članova Mandatne komisije i Odbor za izbor i imenovanja, predsjednik Vijeća ili najmanje 1/3 vijećnika mogu predložiti dopunu dnevnog reda konstituirajuće sjednice.

     III. PRAVA I DUŽNOSTI VIJEĆNIKA

Članak  AUTONUM 
     Prava i dužnosti vijećnika propisana su Statu-tom Općine Karlobag. 

Članak  AUTONUM 
     Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela dužan je vijećniku pružiti obavijesti i uvide u materijal o temama koje su na dnevnom redu sjednice Općinskog vijeća ili se pripremaju za sjednice Općinskog vijeća ili radnog tijela čiji je član, a i druge obavijesti koje su mu kao vijećniku potrebne.

     Vijećnik može zatražiti obavijesti i objašnjenja od predsjednika Općinskog vijeća i predsjednika radnih tijela o radu tijela kojima oni predsjedavaju. 

Članak  AUTONUM 
       Jedinstveni upravni odjel koji obavlja stručne poslove za Općinsko vijeće dužno je pružiti pomoć vijećniku u obavljanju njegove funkcije, a napose u izradi prijedloga koje on podnosi, u obavljanju poslova i zadataka koje mu je povjerilo radno tijelo Općinskog vijeća odnosno da mu osigura dopunsku dokumentaciju za pojedine teme ili predmete koji su na dnevnom redu sjednice Općinsko vijeća ili radnih tijela, a može tražiti i stručne obavijesti i objašnjenja radi potpunijeg upoznavanja i praćenja problema na koje nailazi u obavljanju funkcije vijećnika.

Članak  AUTONUM 
     Vijećnici Općinskog vijeća mogu osnovati Klub vijećnika prema stranačkoj pripadnosti i Klub nezavisnih vijećnika.

     Klub vijećnika mora imati najmanje 3 člana.

     Klubovi vijećnika obavezni su o svom osnivanju obavijestiti predsjednika Općinskog vijeća, priložiti svoja pravila rada, te podatke o članovima.

     Predsjednik Općinskog vijeća brine da se klubovima vijećnika osiguraju prostorni i drugi tehnički uvjeti za rad (prostorije za sjednice, prijepis, umnožavanje i dostavu materijala i dr.).

     IV. PRAVA I DUŽNOSTI PREDSJEDNIKA I
          PRVOG I DRUGOG POTPREDSJEDNIKA
          OPĆINSKOG VIJEĆA

Članak  AUTONUM 
     Vijeće ima predsjednika i prvog i drugog potpredsjednika.

     Predsjednika odnosno potpredsjednika bira Općinsko vijeće iz redova vijećnika, javnim glasovanjem, na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja ili na prijedlog najmanje 1/3 vijećnika Općinskog vijeća, većinom glasova svih vijećnika.

     Prijedlog vijećnika mora biti podnesen u pisanom obliku i potvrđen potpisom vijećnika. Vijećnik može svojim potpisom podržati prijedlog samo za jednog kandidata.

Članak  AUTONUM 
     Izbor predsjednika i potpredsjednika se obavlja glasovanjem zasebno za svakog kandidata.
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     Ako prigodom glasovanja za izbor predsjednika i potpredsjednika niti jedan kandidat ne dobije potrebnu većinu, glasovanje o istim kandidatima se ponavlja.

     Ako je za izbor predsjednika i potpredsjednika bilo predloženo više od dva kandidata, u ponovljenom glasovanju sudjeluju dva kandidata koji su dobili najviše glasova.

     Ako su kandidati dobili isti broj glasova, glasovanje o istim kandidatima se ponavlja.

Ako niti u ponovljenom glasovanju niti jedan kandidat ne dobije potrebnu većinu, ponavlja se izborni postupak u cijelosti.

     Između izabranih potpredsjednika Vijeća, predsjednik Vijeća određuje prvog potpredsje-dnika, koji ga zamjenjuje u slučaju njegove odsu-tnosti ili spriječenosti.

Članak  AUTONUM 
     Prava i dužnosti predsjednika Općinskog vijeća propisana su Statutom Općine Karlobag i ovim Poslovnikom.

Članak  AUTONUM 
     Predsjednik Općinskog vijeća prema potrebi, saziva međustranački kolegij koji se sastoji od predsjednika klubova vijećnika.

Članak  AUTONUM 
     Predsjedniku Općinskog vijeća u pripremanju i organiziranju sjednice Općinskog vijeća pomaže pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela koje obavlja stručne poslove za Općinsko vijeće.

     V. RADNA TIJELA

Članak  AUTONUM 
     Radna tijela Općinskog vijeća osnovana Statu-tom Općine su:
1. Mandatna komisija,

2. Odbor za izbor i imenovanja,

3. Odbor za Statut i Poslovnik

     Pored radnih tijela navedenih u stavku 1. ovog članka, Općinsko vijeće posebnom odlukom osniva i druga radna tijela u svrhu priprema odluka iz djelokruga Općinskog vijeća.

     Predsjednik radnog tijela bira se u pravilu između vijećnika, a članovi mogu biti iz reda znanstvenih, stručnih i drugi javnih osoba, na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja,  uz prethodni poziv političkim strankama koje imaju vijećnike da dostave svoje prijedloge.

     O prijedlogu kandidata za predsjednika i članove radnih tijela glasuje se u cjelini. 

Članak  AUTONUM 
     Mandatnu komisiju čine predsjednik i dva člana.

     Mandatna komisija  bira se na prvoj sjednici Općinskog vijeća  iz redova vijećnika.

Članak  AUTONUM 
     Odbor za izbor i imenovanja, čine predsjednik i četiri člana.

     Odbor za izbor i imenovanja bira se na prvoj sjednici Općinskog vijeća u pravilu iz redova vijećnika Općinskog vijeća.

Članak  AUTONUM 
     Odbor za Statut i Poslovnik čine predsjednik i četiri člana. 

     Predsjednik Odbora se bira iz redova vijećnika, a članovi mogu biti iz reda znanstvenih, stručnih i drugi javnih osoba.

Članak  AUTONUM 
       Način rada radnih tijela Općinskog vijeća, reguliran je odlukom o osnivanju radnih tijela.

     O sazivanju sjednica radnih tijela Općinskog vijeća, vijećnici koji nisu članovi tih radnih tijela, obavještavaju se putem oglasne ploče Općinskog vijeća i objavom na web stranici Općine Karlobag.

     U radnim tijelima razmatraju se akti koje donosi Općinsko vijeće, a odnosi se na djelokrug rada radnog tijela.

     Radno tijelo obavezno je o svojim zaključcima obavijestiti predlagatelja akta, Načelnika i Općinsko vijeće.

     VI.  ODNOS OPĆINSKOG VIJEĆA I 
            NAČELNIKA

Članak  AUTONUM 
     Načelnik i zamjenik prisustvuju sjednicama Općinskog vijeća.

     Načelnik određuje izvjestitelja za točke dne-vnog reda koje su po njegov prijedlogu uvrštene u dnevni red sjednice Općinskog vijeća. 

Članak  AUTONUM 
     Izvjestitelj, nazočan na sjednicama Općinskog vijeća i radnih tijela Općinskog vijeća, sudjeluje u njihovom radu, iznosi stajališta Načelnika, daje obavijesti i stručna objašnjenja, te obavještava Načelnika o stajalištima i mišljenjima Općinskog vijeća odnosno radnih tijela.

     Ako na raspravi nije nazočan ovlašteni izvjestitelj, Općinsko vijeće ili radno tijelo može, 
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smatra li da je prisutnost  izvjestitelja nužna, raspravu o toj temi prekinuti ili odgoditi.

Članak  AUTONUM 
     O sazvanim sjednicama predsjednik Općinskog vijeća i predsjednici radnih tijela Općinskog vijeća izvješćuju Načelnika i izvjestitelje najkasnije 8 dana prije dana održavanja sjednice. 

Članak  AUTONUM 
     Način i postupak pokretanja  razrješenja Načelnika propisan je Statutom Općine Karlobag.

     VII. AKTI VIJEĆA

Članak  AUTONUM 
     Odluke i druge akte (u daljnjem tekstu: akti)  koje Općinsko vijeće donosi na temelju prava i ovlaštenja utvrđenih zakonom i Statutom potpisuje predsjednik Vijeća.

Članak  AUTONUM 
     Na izvornike odluka i drugih  akata Općinskog vijeća stavlja se pečat Općinskog vijeća.

     Pod izvornikom odluka odnosno drugih akata Općinskog  vijeća podrazumijeva se onaj tekst odluke odnosno drugog akta,  koji je usvojen na sjednici Općinskog vijeća.

     Izvornici akata Općinskog vijeća čuvaju se u  pismohrani Općine.

Članak  AUTONUM 
     Statut, odluke i drugi opći akti Općinskog vijeća, odluka o izboru, imenovanju i razrješenju osoba koje bira ili imenuje Općinsko vijeće objavljuju se u Službenom glasilu i na službenim web stranicama Općine. 

     O objavljivanju akata iz stavka 1. ovog članka, brine se Jedinstveni upravni odjel.

Članak  AUTONUM 
     Ovlašteni predlagatelji akata koje donosi Općinsko vijeće jesu: vijećnici, klub vijećnika, Načelnik i radna tijela Općinskog vijeća, osim ako je zakonom propisano da pojedini prijedlog mogu podnijeti samo određena tijela.

Članak  AUTONUM 
     Ako predsjednik Općinskog vijeća utvrdi da podneseni prijedlozi akata nisu sastavljeni u skladu s odredbama ovog Poslovnika, zatražit će od predlagatelja da u određenom roku postupi i uskladi prijedlog akta s odredbama ovog Poslo-vnika.

     Za vrijeme dok predlagatelj, odnosno podno-sitelj akta ne otkloni nedostatak akta, smatrat će se da ne teku rokovi za razmatranje akata utvrđeni ovim Poslovnikom, a ako nedostaci ne budu otklonjeni u roku od 15 dana od poziva da se prijedlog akta uskladi, smatrat će se da akt i nije upućen Općinskom vijeću.

     Ukoliko je prijedlog odluke skinut s dnevnog reda ili odluka nije donesena na Općinskom vijeću, može se ponovno staviti na dnevni red po isteku roka od 3 mjeseca, osim ako Općinsko vijeće ne odluči drukčije.

Članak  AUTONUM 
     Postupak donošenja akta pokreće se prijedlogom akta.

     Prijedlog akta sadrži pravnu osnovu za donošenje, tekst prijedloga akta s obrazloženjem, tekst odredaba važećeg akta koja se mijenja odnosno dopunjuje. Uz prijedlog akta može se podnijeti i odgovarajuća dokumentacija.

     Predlagatelj akta odnosno njegov predstavnik može na početku rasprave podnijeti uvodno usmeno izlaganje i kratko dopunsko obrazloženje prijedloga, a ako se predlaže da opći akt stupi na snagu danom objave, dužan je posebno obrazložiti  opravdanost ranijeg stupanja na snagu.

     Predlagatelj odluke ima pravo uzimati riječ u tijeku rasprave, davati objašnjenja, iznositi svoja mišljenja i izjašnjavati se o podnesenim amandmanima i o izraženim mišljenjima i primjedbama.

     Načelnik može tražiti riječ u tijeku rasprave o aktu i kada on nije predlagatelj. Ista prava ima i izvjestitelj radnog tijela i Odbor za Statut i Poslovnik.

Članak  AUTONUM 
     Ako dva ili više predlagatelja upute posebne prijedloge odluka kojima se uređuje isto područje, predsjednik Općinskog vijeća pozvat će predlagatelje da objedine prijedloge odluka u jedan prijedlog.

     Ako se ne postigne dogovor, predsjednik Općinskog vijeća će unijeti prijedloge odluka u prijedlog dnevnog reda sjednice Općinskog vijeća redoslijedom kojim su dostavljeni.

Članak  AUTONUM 
     Uvodno izlaganje i dopunsko obrazloženje prijedloga akta može trajati najduže 5 minuta, a za prijedlog proračuna i prijedlog prostornog plana 15 minuta.
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     Općinsko vijeće može posebnom odlukom odobriti i duže trajanje uvodnog izlaganja i obrazloženja od propisanog  stavkom 1. ovog članka. 

Članak  AUTONUM 
     Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga akta podnosi se u pravilu pisano u obliku amandmana uz obrazloženje najkasnije dan prije održavanja sjednice.

     Ako se prijedlog općeg akta mijenja ili dopunjuje opći akt, amandmani se mogu podnositi samo na članke obuhvaćene predloženim izmjenama i dopunama.

     Amandman se upućuje predsjedniku Općin-skog vijeća, a predsjednik Općinskog vijeća ga prije odlučivanja dostavlja vijećnicima, predlag-atelju akta i Načelniku, ukoliko on nije predlagatelj.

     Pravo na podnošenje amandmana imaju ovlašteni predlagatelji akata iz članka 27. ovog Poslovnika.

Članak  AUTONUM 
     Iznimno, ako se većina prisutnih vijećnika s tim složi, vijećnik može podnijeti amandman i usmeno, na sjednici, u tijeku rasprave.

     Predlagatelj akta može podnositi amandmane sve do zaključenja rasprave.

     Načelnik može do zaključenja rasprave podnositi amandmane i na prijedlog akta i kada nije predlagatelj.

Članak  AUTONUM 
     Ako su podneseni amandmani takve naravi da bitno mijenjaju ili odstupaju od podnesenog prijedloga akta, Općinsko vijeće može odlučiti da se rasprava odgodi kako bi se vijećnicima ostavilo dovoljno vremena za pripremu prije odlučivanja.

     Iz razloga navedenih u stavku l. ovog članka, glasovanje o amandmanima će se odgoditi ako to zatraži Načelnik, neovisno da li je on predlagatelj.

Članak  AUTONUM 
       O amandmanima se izjašnjava predlagatelj i Načelnik, neovisno da li je on predlagatelj akta ili ne.

     Izjašnjavanje prema stavku l. ovog članka je u pravilu usmeno i iznosi se tijekom rasprave, neposredno prije glasovanja o pojedinim ili svim amandmanima.

Članak  AUTONUM 
     Amandman koji je podnesen u roku postaje sastavnim dijelom konačnog prijedloga akta i o njemu se odvojeno ne glasuje:
· ako ga je podnio predlagatelj akta,
· ako ga je podnijela Odbor za Statut i Poslo-vnik i s njima se suglasio predlagatelj akta,
· ako ga je podnio vijećnik ili radno tijelo i s njima se suglasio predlagatelj akta.

Članak  AUTONUM 
     Ako konačni prijedlog akta nije podnio Načelnik, o amandmanu na prijedlog s kojim se nije suglasio Načelnik, se glasuje  odvojeno.

     Amandman prihvaćen na sjednici Općinskog vijeća postaje sastavni dio konačnog prijedloga akta o kojoj se odlučuje.

Članak  AUTONUM 
     O amandmanima se glasuje prema redoslijedu članaka konačnog prijedloga akta na koje se odnose.

     Ako je na jedan članak konačnog prijedloga akta podneseno više amandmana, najprije se glasuje o amandmanu koji najviše odstupa od predloženog rješenja i prema tom kriteriju dalje o ostalim amandmanima.

     Nakon provedene rasprave i odlučivanja o amandmanima, odlučuje se o donošenju akta.

     VIII.  DONOŠENJE  AKTA PO HITNOM
              POSTUPKU

Članak  AUTONUM 
     Iznimno, akt se može donijeti po hitnom postupku samo ako to zahtijevaju osobito opravdani razlozi ili ako bi ne donošenje takvog akta u određenom roku moglo uzrokovati znatniju štetu za Općina.

     Za donošenje akata po hitnom postupku, ne primjenjuju se propisani rokovi utvrđeni u članku 28. ovog Poslovnika.

     Uz prijedlog akta da se akt donese po hitnom postupku podnosi se prijedlog  akta, a ako prijedlog podnosi vijećnik, tada mora imati pisanu podršku od 1/3 vijećnika.

     Prijedlog za donošenje akta po hitnom postupku podnosi se predsjedniku Općinskog vijeća najkasnije dan prije održavanja sjednice Općinskog vijeća.

     Predsjednik Općinskog vijeća bez odlaganja upućuje prijedlog da se akt donese po hitnom postupku vijećnicima, te Načelniku, ako on  nije predlagatelj.

Članak  AUTONUM 
     Kada se podnosi prijedlog akta po hitnom postupku prethodno se glasuje bez rasprave o opravdanosti razloga za hitan postupak i uvršta-vanja u dnevni red sjednice, a potom se raspravlja i odlučuje o aktu.
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Članak  AUTONUM 
     Na predloženi akt koji se donosi po hitnom postupku mogu se podnositi amandmani do zaključenja rasprave.

     O postupku s amandmanima iz stavka 1. ovog članka primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na prijedloge akata koji se donose u redovnom postupku.

     IX.  DONOŠENJE PRORAČUNA I 
           GODIŠNJEG OBRAČUNA PRORAČUNA
           OPĆINE

Članak  AUTONUM 
     Prijedlog proračuna, projekciju proračuna za sljedeće dvije proračunske godine i godišnjeg izvještaja o izvršenju  proračuna Općine podnosi Načelnik na način i u rokovima propisanim zakonom.

Članak  AUTONUM 
     Proračun i godišnji izvještaj o izvršenju  prora-čuna donose se većinom glasova svih vijećnika.

     X. VIJEĆNIČKA PITANJA
Članak  AUTONUM 
     Vijećnici mogu postavljati vijećnička pitanja Načelniku, zamjeniku načelnika i pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela u svezi poslova iz njihovog djelokruga rada.

     Pitanja se postavljaju na sjednici Općinskog vijeća na kraju utvrđivanja dnevnog reda usmeno ili u  pisanom obliku posredstvom predsjednika Općinskog vijeća, a vijećnik je dužan navesti kome ga upućuje. 

     Vijećnik ima pravo postaviti najviše dva vijećnička pitanja, a svako postavljanje pitanja može trajati najviše pet minuta. Pravo postavljanja vijećničkog pitanja ima i klub vijećnika, s time da može postaviti samo jedno pitanje, čije postavljanje može trajati najduže pet minuta. 

     Odgovori na vijećnička pitanja daju se na samoj sjednici, a ukoliko to nije moguće, moraju se navesti razlozi zbog kojih se ne može dati odgovor na samoj sjednici. Odgovor može trajati najviše pet minuta.

     Ako je vijećnik nezadovoljan odgovorom može zatražiti dostavu pisanog odgovora. Pisani odgovor daje se najkasnije na sljedećoj sjednici.

     Načelnik, Zamjenik načelnika odnosno pročel-nik dostavljaju pisani odgovor vijećniku posre-dovanjem predsjednika Općinskog vijeća. Predsjednik Općinskog vijeća upućuje pisani odgovor svim vijećnicima.
Članak  AUTONUM 
     Pitanja koja vijećnici postavljaju Načelniku, zamjeniku odnosno pročelniku kao i odgovor na ta pitanja moraju biti jasni, precizni i kratki, a mogu ukazivati na prijedlog mogućih mjera, koje se odnose na postavljeno pitanje.

     Ako smatra da postavljeno pitanje nije u skladu s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik Općinskog vijeća će uputiti vijećnika na to i pozvati ga da svoje pitanje uskladi s tim odredbama.

     Ako vijećnik ne uskladi svoje pitanje s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik Općinskog vijeća neće to pitanje uputiti tijelu ili osobi kojemu je namijenjeno i o tome će obavijestiti vijećnika.

Članak  AUTONUM 
     Ako bi se odgovor odnosio na pitanje koje predstavlja profesionalnu tajnu, Načelnik, zamjenik načelnika odnosno pročelnik može predložiti da se odgovori neposredno vijećniku ili na sjednici Općinskog vijeća bez prisutnosti javnosti, ili na zatvorenoj sjednici radnog tijela čiji djelokrug rada je to pitanje.

Članak  AUTONUM 
     Nakon primljenog odgovora vijećnik može na sjednici Općinskog vijeća iznijeti mišljenje o odgovoru  i postaviti dopunsko pitanje. Iznošenje mišljenja i dopunsko pitanje ne može trajati dulje od dvije minute.

     Vijećnik koji nije bio nazočan na sjednici na kojoj je predsjednik Općinskog vijeća obavijestio Općinsko vijeće o pitanju koje je bilo postavljeno i dobivenom odgovoru, može pisano dostaviti mišljenje ili postaviti dopunsko pitanje.

     XI. PODNOŠENJE IZVJEŠĆA NAČELNIKA

Članak  AUTONUM 
     Načelnik podnosi izvješće o svom radu u skladu s odredbama Statuta Općine Karlobag.

Članak  AUTONUM 
     Prijedlog za traženje izvješća od Načelnika o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga može podnijeti najmanje 1/3 vijećnika.

     Prijedlog se podnosi u pisanom obliku i mora biti potpisan od svih vijećnika koji predlažu donošenje zaključka o traženju izvješća načelnika.     U prijedlogu mora biti jasno postavljeno, formuli-rano i obrazloženo pitanje o kojem se traži izvješće.   

Članak  AUTONUM 
     Predsjednik Općinskog vijeća  stavlja prijedlog za traženje izvješća na dnevni red prve iduće 
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sjednice Općinskog vijeća koja se održava nakon primitka prijedloga, ali ne prije nego što protekne 30 dana od dana  primitka.

Članak  AUTONUM 
     Predstavnik vijećnika koji su podnijeli prijedlog za traženje izvješća ima pravo na sjednici Općinskog vijeća izložiti i obrazložiti prijedlog.

     Načelnik ima pravo na sjednici usmeno se očitovati na podneseni prijedlog. 

Članak  AUTONUM 
     Raspravu o izvješću Načelnika Općinsko vijeće može završiti utvrđivanjem stajališta o pitanju koje je zahtjevom za podnošenjem izvješća pokrenuto ili  donošenjem zaključka kojim se od Načelnika traži  izvršavanje općih akata Općinskog vijeća.

Članak  AUTONUM 
     Vijećnici koji su podnijeli prijedlog za traženje izvješća Načelnika mogu prijedlog povući najkasnije prije odlučivanja o prijedlogu.

     Ako prijedlog za traženje izvješća Načelnika nije usvojen, prijedlog za traženje izvješća o bitno podudarnom pitanju  ne može se ponovno postaviti prije proteka roka od 60  od dana kada je Općinsko vijeće donijelo zaključak kojim ne prihvaća prijedlog za traženje izvješća od Načelnika. 

     XII. RED NA SJEDNICI

     l. Sazivanje sjednice

Članak  AUTONUM 
     Sjednicu Općinskog vijeća saziva predsjednik Općinskog vijeća.

     Predsjednik Općinskog vijeća je dužan sazvati sjednicu Općinskog vijeća na obrazloženi prijedlog najmanje jedne trećine vijećnika ili na prijedlg Načelnika, u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva. Prijedlog mora biti predan u pisanom obliku i potpisan od vijećnika, odnosno Načelnika.

     Sjednice Općinskog vijeća traju dok se ne iscrpi utvrđeni dnevni red.

     Ukoliko predsjednik Općinskog vijeća ne sazove sjednicu u roku iz stavka 2. ovog članka, sjednicu će sazvati Načelnik u roku od 15 dana.

     Nakon proteka rokova iz stavka 2. i 4. ovog članka sjednicu Općinskog vijeća može na zahtjev jedne trećine vijećnika, sazvati čelnik središnjeg tijela državne uprave nadležnog za poslove lokalne i područne (regionalne) samouprave. Zahtjev vijećnika mora biti predan u pisanom obliku i potpisan od vijećnika.

Članak  AUTONUM 
     Sjednice vijeća sazivaju se pisanim pozivom, a samo u izuzetno hitnim slučajevima i na drugi način.

     Poziv za sjednicu sa materijalima koji se odnose na prijedlog dnevnog reda dostavlja se vijećnicima 8 dana prije održavanja sjednice. Samo iz osobito opravdanih razloga ovaj rok se može skratiti.

     Poziv i materijal za sjednicu se mogu dostaviti i elektroničkim putem. Sjednica Općinskog vijeća može se održavati i putem video veze.

     O drugačijem načinu sazivanja sjednice i opravdanosti razloga za sazivanje sjednice  u kraćem roku odlučuje predsjednik Općinskog vijeća.

     Materijali za sjednicu Općinskog vijeća dosta-vljaju se vijećnicima, Načelniku, zamjeniku načel-nika, pročelniku Jedinstvenog upravnog tijela.

     2. Dnevni red

Članak  AUTONUM 
     Dnevni red sjednice Općinskog vijeća predlaže predsjednik Općinskog vijeća u pozivu za sjednicu. 

     Predsjednik Općinskog vijeća, sve prijedloge sastavljene na način propisan ovim Poslovnikom i dostavljene prije upućivanja pisanog poziva za sjednicu Općinskog vijeća, uvrštava u prijedlog dnevnog reda sjednice. 

Članak  AUTONUM 
     Dnevni red sjednice Općinskog vijeća utvrđuje se u pravilu na početku sjednice.
     Prilikom utvrđivanja dnevnog reda predsjednik Općinskog vijeća i ovlašteni predlagatelji mogu predložiti dopunu dnevnog reda ili da se pojedini predmet izostavi iz dnevnog reda. Ako se predlaže dopuna dnevnog reda, vijećnicima se uz prijedlog za dopunu daje i materijal po predloženoj dopuni. 

     Prije glasovanja o prijedlogu izmjene dnevnog reda, predlagatelj ima pravo prijedlog obrazložiti.

     O izmjeni dnevnog reda se glasuje bez rasprave.

     Prilikom utvrđivanja dnevnog rada najprije se odvojeno odlučuje o prijedlogu da se pojedini predmet izostavi, zatim da se dnevni red dopuni pojedinim predmetom, a nakon toga se odlučuje o hitnosti postupka.

     Nakon što je utvrđen dnevni red sjednice sukladno odredbama ovog Poslovnika, predsjednik Općinskog vijeća objavljuje utvrđeni dnevni red. 

     Prije prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik s prethodne sjednice.
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Članak  AUTONUM 
     Tijekom sjednice ne može se promijeniti redo-slijed rasprave o pojedinom predmetu utvrđenog dnevnog reda.

     Predlagatelj čiji je predmet uvršten u prijedlog dnevnog reda, može odustati od svog prijedloga i nakon što je dnevni red utvrđen. U tom slučaju smatra se da je odgovarajuća točka skinuta s dnevnog reda sjednice i smatra se da prijedlog nije podnijet.

Članak  AUTONUM 
     Ovlašteni predlagatelj ne može ponoviti prije-dlog akta bitno podudarnog sadržaja koji nije uvršten u dnevni red Općinskog vijeća na način propisan člankom 28. ovog Poslovnika prije proteka roka od 3 mjeseca od dana odlučivanja Općinskog  vijeća o dnevnom redu.

     3. Predsjedavanje i sudjelovanje

Članak  AUTONUM 
     Sjednici Općinskog vijeća predsjedava predsje-dnik Općinskog vijeća, a u njegovoj odsutnosti ili spriječenosti prvi potpredsjednik.  

Članak  AUTONUM 
     Sjednici mogu, kao gosti, prisustvovati svi oni  koje je pozvao predsjednik Općinskog vijeća.

     Nitko ne može govoriti na sjednici prije nego što zatraži i dobije riječ od predsjednika Općinskog vijeća.

     Prijave za govor primaju se čim se otvori rasprava. 

     Govornika može opomenuti na red ili prekinuti u govoru samo predsjednik Općinskog vijeća.

     Predsjednik Općinskog vijeća se brine da govornik ne bude ometan ili spriječen u svom govoru.

Članak  AUTONUM 
     Predsjednik Općinskog vijeća daje vijećnicima riječ po redoslijedu kojim su se prijavili.

     Vijećniku koji želi govoriti o povredi Poslovnika ili o povredi utvrđenog dnevnog reda, predsjednik daje riječ čim je ovaj zatraži. Govor tog vijećnika ne može trajati duže od tri minute.

     Predsjednik je dužan poslije iznesenog prigovora dati objašnjenje o povredi Poslovnika odnosno utvrđenog dnevnog reda. Ako vijećnik nije zadovoljan danim objašnjenjem o tome se odlučuje na sjednici bez rasprave.

     Ako vijećnik zatraži riječ da bi ispravio navod za koji drži da je netočno izložen i koji je bio povod nesporazuma ili koji zahtijeva objašnjenje, predsjednik će mu dati riječ čim završi govor ovog koji je to izazvao.  Vijećnik se u svom govoru mora ograničiti na ispravak odnosno objašnjenje, a njegov govor ne može trajati duže od dvije minute.

Članak  AUTONUM 
     Govornik može govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrđenom dnevnom redu.

     Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda, govori, a nije dobio odobrenje predsjednika, svojim upadicama ili na drugi način ometa govornika ili u svom govoru grubo vrijeđa osobe koje sudjeluju u radu Općinskog vijeća, predsjednik Općinskog vijeća će ga opomenuti.

     Ako govornik i poslije opomene nastavi sa ponašanjem zbog kojeg mu je opomena izrečena, predsjednik Općinskog vijeća će mu oduzeti riječ, a po potrebi i udaljiti  ga sa sjednice.

     Ako vijećnik odbije napustiti sjednicu u slučaju iz stavka 3. ovog članka, predsjednik Općinskog vijeća će utvrditi da je vijećnik udaljen sa sjednice i da se ne broji prilikom glasovanja.

Članak  AUTONUM 
     Na sjednici Općinskog vijeća se može odlučiti da govornik o istoj temi može govoriti samo jedanput.

     Vijećnik u raspravi u pravilu može govoriti najdulje pet minuta.

     Iznimno zbog važnosti teme, Općinsko vijeće može odlučiti da pojedini vijećnik može govoriti i dulje.

     Nakon što završe svoj govor svi vijećnici koji su se prijavili za govor u skladu s člankom 62. ovog Poslovnika, mogu ponovno zatražiti riječ i tada mogu govoriti još najviše tri minute, neovisno o tome da li su ranije govorili o toj temi.

     4. Tijek sjednice

Članak  AUTONUM 
     Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrđivanja dnevnog reda predsjednik Općinskog vijeća utvrđuje nazočnost vijećnika. 

     Vijećnik koji neće prisustvovati  sjednici Općin-skog vijeća o tome obavještava predsjednika Općinskog vijeća ili pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 

     Ako predsjednik Općinskog vijeća utvrdi da sjednici nije nazočan dovoljan broj vijećnika, predsjednik Općinskog vijeća odlaže sjednicu za određeni dan i sat.

     Sjednica će se prekinuti i odložiti i u slučaju kada se za vrijeme sjednice utvrdi da nema nazočnosti većine vijećnika.

     Utvrđivanje broja nazočnih vijećnika predsje-dnik Općinskog vijeća će provesti i u tijeku sjedni-ce, na zahtjev vijećnika čiji prijedlog podrži 1/3 vijećnika.

     5. Odlučivanje
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Članak  AUTONUM 
     Za donošenje akata na sjednici Općinskog vijeća, potrebna je nazočnost većine vijećnika, osim u slučajevima kada je ovim Poslovnikom drugačije određeno.

Članak  AUTONUM 
     Općinsko vijeće donosi akte većinom danih glasova, ukoliko je na sjednici Općinskog vijeća nazočna većina vijećnika, osim ako zakonom, Statutom Općine ili ovim Poslovnikom nije drugačije određeno.

     Većinom glasova svih vijećnika, Općinsko vijeće donosi slijedeće akte:
· Statut Općine,

· Poslovnik Općinskog vijeća,

· proračun,

· godišnji izvješće o izvršenju proračuna

· odluku o izboru i razrješenju predsjednika i potpredsjednika Vijeća

· odluku o raspisivanju referenduma o razrješenju Načelnika i njegovog zamjenika

· odluku o raspisivanju referenduma o pitanjima iz samoupravnog djelokruga utvrđenih Statu-tom Općine Karlobag.

     6. Glasovanje

Članak  AUTONUM 
     Glasovanje na sjednici je javno.

     Općinsko vijeće može odlučiti da se o nekom pitanju glasuje tajno.

     Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku.

     Glasovanje dizanjem ruku provodi se na način da predsjednik Općinskog vijeća prvo poziva vijećnike da se izjasne tko je “za” prijedlog, zatim, tko je “protiv” prijedloga, odnosno da li se tko uzdržao od glasovanja. Glasovi vijećnika koji su bili nazočni u vijećnici, a nisu glasovali «za» niti «protiv» prijedloga i nisu se izjasnili da se uzdržavaju od glasovanja, smatraju se uzdržanim glasovima.

     Kod utvrđivanja dnevnog reda i usvajanja zapisnika glasuje se “za” ili “protiv”.

     Iznimno od odredbe stavka 4. ovog članka, ako se prilikom glasovanja o amandmanu za njegovo prihvaćanje izjasni manje od polovice nazočnih vijećnika, predsjednik Općinskog vijeća može odmah konstatirati da je amandman odbijen.

     Vijećnike proziva i glasove prebrojava predsje-dnik Općinskog vijeća, a u njegovoj odsutnosti ili spriječenosti prvi potpredsjednik.  

Članak  AUTONUM 
     Predsjednik Općinskog vijeća objavljuje rezul-tat glasovanja.

     Na zahtjev vijećnika koji zatraži provjeru glasovanja, predsjednik Općinskog vijeća nalaže brojanje i ponovno objavljuje rezultat glasovanja.

Članak  AUTONUM 
     Tajno glasovanje provodi se glasačkim listići-ma. Glasački listići su iste veličine, boje, oblika i ovjereni su pečatom Općinskog vijeća.

     Na glasačkom listiću prezimena kandidata navedena su abecednim redom, a glasuje se na način da se zaokruži redni broj ispred prezimena kandidata.

     Ukoliko se glasuje o pojedinom prijedlogu ili predmetu pitanje mora biti postavljeno jasno i precizno, a glasuje se “za”, “protiv” i “uzdržan”.

     Glasačke listiće priprema pročelnik Jedinstve-nog upravnog odjela. Predsjednik Općinskog vijeća može odrediti i određeni broj vijećnika koji će mu pomagati kod tajnog glasovanja.

Članak  AUTONUM 
     Službenik ili vijećnik koji pomaže predsjedniku Općinskog vijeća u provođenju tajnog glasovanja predaje vijećnicima glasačke listiće.

Članak  AUTONUM 
     U slučaju ponovnog glasovanja sjednica se prekida radi pripreme novih glasačkih listića.

     Ponovno glasovanje provodi se istim postupkom kao i prvo glasovanje.

Članak  AUTONUM 
     Vijećnik može glasovati samo jednim glasa-čkim listićem i to osobno.

     Nevažeći je nepopunjen listić, listić na kojem su dopisana nova imena, odnosno glasački listić koji je tako popunjen da se ne može sa sigurnošću utvrditi za koga ili što je vijećnik glasovao, kao i listić na kojem je zaokružen veći broj kandidata od broja koji se bira.

Članak  AUTONUM 
     Nakon što su svi nazočni vijećnici predali glasačke listiće i nakon što je predsjednik Općinskog vijeća objavio da je glasovanje završeno, prelazi se na utvrđivanje rezultata glasovanja.

     Rezultat glasovanja se utvrđuje na osnovi predanih glasačkih listića.

     Rezultat glasovanja utvrđuje predsjednik Općinskog vijeća u prisutnosti službenika i  vijećnika koji su mu pomagali kod samog glasovanja.

     Predsjednik Općinskog vijeća objavljuje rezul-tate glasovanja na istoj sjednici na kojoj je provedeno tajno glasovanje.
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     XIII. IZBORI I IMENOVANJA

Članak  AUTONUM 
     Predsjednika i potpredsjednike Općinskog vijeća bira i razrješava Općinsko vijeće na način i u postupku propisanim Statutom Općine i ovim Poslovnikom. 

Članak  AUTONUM 
     Potpredsjednici Općinskog vijeća pomažu u radu predsjedniku Općinskog vijeća, te obavljaju poslove iz njegovog djelokruga za koje ih on ovlasti.

     Ako je predsjednik Općinskog vijeća spriječen ili odsutan zamjenjuje ga prvi potpredsjednik, a ukoliko je i on spriječen ili odsutan, predsjednika Općinskog vijeća zamjenjuje drugi potpredsjednik Općinskog vijeća.

     Dok zamjenjuje predsjednika Općinskog vijeća, potpredsjednik ima prava i dužnosti predsjednika.

Članak  AUTONUM 
     Na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja ili najmanje 1/3 vijećnika može se pokrenuti postu-pak razrješenja predsjednika i potpredsjednika Općinskog vijeća.

     Prijedlog se dostavlja predsjedniku Općinskog vijeća u pisanom obliku i mora sadržavati obrazloženje prijedloga. 

     Predsjednik, odnosno potpredsjednik Općin-skog vijeća imaju pravo očitovati se o prijedlogu najkasnije u osam (8) dana od dostave prijedloga. 

     Predsjednik Općinskog vijeća dužan je prijedlog uvrstiti u dnevni red sjednice Općinskog vijeća koja se mora održati najkasnije u roku od 30 dana od kada je prijedlog zaprimljen.

     Ako Općinsko vijeće donese odluku o razrješenju predsjednika i oba potpredsjednika Općinskog vijeća, mandat i prava na temelju obavljanja dužnosti  im prestaju izborom novog predsjednika Općinskog vijeća.

Članak  AUTONUM 
     Predsjednik i potpredsjednici Općinskog vijeća mogu dati ostavku. Dužnost im prestaje danom izbora novog predsjednika odnosno potpredsje-dnika Općinskog vijeća.

Članak  AUTONUM 
     Ako Općinsko vijeće razriješi predsjednika Općinskog vijeća, a na istoj sjednici ne izabere novog, prvi potpredsjednik Općinskog vijeća ima sva prava i dužnosti predsjednika dok se ne izabere novi predsjednik.

     Općinsko je vijeće dužno u  roku od 30 dana od donošenja odluke  o razrješenja predsjednika izabrati novog predsjednika.

     XIV. ZAPISNICI

Članak  AUTONUM 
     O radu sjednice vodi se zapisnik.

     Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu sjednice, o prijedlozima iznijetim na sjednici, o sudjelovanju u raspravi te o donesenim odlukama.

     U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Članak  AUTONUM 
     Svaki vijećnik ima pravo na početku sjednice, prije prelaska na dnevni red, iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.

     O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlučuje se na sjednici bez rasprave. Ako se primjedba prihvati, izvršit će se u zapisniku odgovarajuća izmjena.

     Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojem su suglasno s prihva-ćenim primjedbama izvršene izmjene, smatra se usvojenim.

     Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Općin-skog vijeća i službenik koji vodi zapisnik. 

     Izvornike zapisnika sjednice Vijeća čuva Jedinstveni upravni odjel. 

     XV. JAVNOST RADA

Članak  AUTONUM 
     Sjednice Općinskog Vijeća su javne.

     Predstavnici udruga građana, građani i pred-stavnici medija mogu pratiti rad Općinskog vijeća, ali ne smiju remetiti red i tijek sjednice (primjerice, glasno razgovarati, upotrebljavati mobitel i dr.).

     Ukoliko je broj osoba koje prate rad Općinskog vijeća veći od broja raspoloživih mjesta, predsjednik Općinskog vijeća određuje broj osoba koje mogu pratiti rad Općinskog vijeća.

Članak  AUTONUM 
     O radu Općinskog vijeća javnost se obavje-štava putem sredstava javnog priopćavanja, oglasne ploče i objavom na web stranicama Općine.

     Najava održavanja sjednice, materijal za sjednicu, donesene odluke i akti te zapisnici o radu Općinskog vijeća objavljuju se na službenim web stranicama Općine.

Članak  AUTONUM 
     Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni podaci, koji su u skladu s posebnim propisima klasificirani određenim stupnjem tajnosti.

     XVI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
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Članak  AUTONUM 
     Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika, prestaje važiti Poslovnik Općine Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 3/06).
Članak  AUTONUM 
     Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije

KLASA: 012-01/09-01/01 
UR.BROJ: 2125/05-09-02

Karlobag, 24. srpnja 2009. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.
      _______________________________________________
     Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj:33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje i 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), Općinsko vijeće Općine Karlobag na sjednici održanoj 24.07.2009. godine, donijelo je 
S T A T U T 
OPĆINE KARLOBAG

     I. OPĆE ODREDBE 
Članak 1.

     Ovim Statutom uređuje se samoupravni djelokrug Općine Karlobag, njena obilježja, javna priznanja, ustrojstvo, ovlasti i način rada tijela, način obavljanja poslova, oblici sudjelovanja građana, provođenje referenduma u pitanjima iz djelokruga, mjesna samouprava, ustrojstvo i rad javnih službi, oblici suradnje s drugim jedinica lokalne samouprave te druga pitanja od važnosti za ostvarivanje prava i obveza Općine Karlobag. 

Članak 2.

     Općina Karlobag jedinica je lokalne samou-prave na području utvrđenim Zakonom o podru-čjima županija, va i općina u Republici Hrvatskoj. 

     Granice područja Općine idu katastarskim granicama rubnih naselja koja se nalaze unutar područja.

     Granice Općine mogu se mijenjati na način i po postupku propisanim Zakonom.

Članak 3.

     Naziv (ime) jedinice lokalne samouprave je OPĆINA KARLOBAG.
     Sjedište Općine Karlobag je u Karlobagu, Trg dr.F.Tuđmana 2. 
     Općina Karlobag je pravna osoba. 

Članak 4.

     Općina Karlobag ima grb, zastavu.

     Grb Općine Karlobag je povijesni grb Općine Karlobag.

     Štit grba je poluokrugli.

     Grb: u plavom polju iz srebrenog oblaka izlazi lik sv.Karla Boromejskog odjevenog u srebrenoj habiti preko koje nosi crven škapular obrubljen zlatnom trakom. U desnoj ruci drži zlatno raspelo, u lijevoj pred grudima drži zlatni relikvij.

     Na glavi ima crvenu kapicu.

     Općina Karlobag ima svečanu zastavu.

     Zastava je jednobojna, modre boje, dimenzija omjera dužine i širine 2:1.

     U sredini zastave na sjecištu dijagonala nalazi se grb Općine obrubljem zlatnom trakom.

     Grb i zastava koristi se na način kojim se ističe tradicija i dostojanstvo Općine Karlobag.

     Način uporabe i zaštita obilježja Općine Karlobag utvrđuje se posebnom odlukom općinskog načelnika u skladu sa zakonom i ovim Statutom.  

Članak 5.
     Dan Općine Karlobag je 04. studeni, blagdan Sv.Karla Boromejskog. 

Članak 6.
       Općinsko vijeće dodjeljuje javna priznanja za iznimna dostignuća i doprinos od osobitog značenja za razvitak i ugled Općine Karlobag, a poglavito za naročite uspjehe u unapređivanju gospodarstva, znanosti, kulture, zaštite i unapređivanja čovjekovog okoliša, športa, tehničke kulture, zdravstva i drugih javnih djelatnosti, te za poticanje aktivnosti koje su tome usmjerene.

Članak 7.
     Javna priznanja i nagrade Općine su:
1. Proglašavanje počasnim građaninom Op-ćine Karlobag

2. Nagrade Općine Karlobag za životno djelo

3. Godišnja nagrada Općine Karlobag za stvaralački rad i posebna dostignuća tije-kom godine

4. Zahvalnica Općine Karlobag

     Općinsko vijeće Općine Karlobag posebnom odlukom uređuje uvjete za dodjeljivanje javnih priznanja, njihov izgled i oblike, kriterij njihove dodjele te tijela koje provode postupak i dodjeljuju priznanja.

Članak 8.

     Ostvarujući zajednički interes u unapređivanju gospodarskog, društvenog i kulturnog razvitka, 
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Općina Karlobag uspostavlja, surađuje i održava suradnju s drugim jedinicama lokalne samouprave u zemlji i inozemstvu. Kada Općina Karlobag ocijeni da postoji dugoročan i trajan interes za uspostavljanje suradnje i mogućnosti za njezino razvijanje može s pojedinim jedinicama lokalne samouprave sklopiti sporazum o suradnji i međusobnim odnosima (ugovor, povelju, memo-randum i sl.). 
     Pod uvjetom i na način utvrđen zakonom, Općina Karlobag može uspostavljati i ostvarivati suradnju s međunarodnim organizacijama te pristupati međunarodnim udruženjima jedinica lokalne samouprave.
     Odluku o sklapanju sporazuma o suradnji i međusobnim odnosima donosi Općinsko vijeće. 

Članak 9.

     Sporazum  o suradnji Općine Karlobag i općine ili grada druge države objavljuje se u službenom glasilu Općine Karlobag.

     II. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG 
Članak 10.
     Općina Karlobag samostalna je o odlučivanju u poslovima iz svog samoupravnog djelokruga sukladno Ustavu Republike Hrvatske, Zakonom o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Statutom.
Članak 11.

     Općina Karlobag u okviru samoupravnog djelokruga obavlja poslove lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe građana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni državnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na: 
1. Uređenje naselja i stanovanja,
2. Prostorno i urbanističko planiranje,
3. Komunalno gospodarstvo, 
4. Brigu o djeci, 
5. Socijalnu skrb, 
6. Primarnu zdravstvenu zaštitu, 
7. Odgoj i osnovno obrazovanje, 
8. Kulturu, tjelesnu kulturu i šport, 
9. Zaštitu potrošača,
10. Zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša,
11. Protupožarnu i civilnu zaštitu, 
12. Promet na svom području
13. Te ostale poslove sukladno posebnim zakonima

     Posebnim zakonima kojima se uređuju pojedi-ne djelatnosti iz stavka 1. ovog članka odredit će se poslovi obavljanje kojih je općina dužna organizirati te poslovi koje općina može obavljati, ako je osigurala uvjete za njihovo obavljanje.

     Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrđuju odlukama Općinskog vijeća i Općinskog načelnika u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Članak 12.

     Općina Karlobag može organizirati obavljanje pojedinih poslova iz članka 11. ovog Statuta zajednički s drugom jedinicom lokalne samou-prave ili više jedinica lokalne samouprave, osnivanjem zajedničkog tijela, zajedničkog upra-vnog odjela ili službe, zajedničkog trgovačkog društva ili zajednički organizirati obavljanje pojedinih poslova u skladu s posebnim zakonom.

     Odluku o obavljanju poslova na način propisan u stavku 1. ovog članka donosi Općinsko vijeće, temeljem koje se zaključuje sporazum o zajedničkom organiziranju poslova, kojim se uređuju  međusobni odnosi u obavljanju zajedn-čkih poslova.

Članak 13.

     Općinsko vijeće Općine Karlobag, može pose-bnom odlukom pojedine poslove iz samoupravnog djelokruga Općine, čije je obavljanje od šireg interesa za građane na području više jedinica lokalne samouprave prenijeti na Županiju, u skladu sa njezinim Statutom.
     III.  NEPOSREDNO SUDJELOVANJE
           GRAĐANA U ODLUČIVANJU 
Članak 14.

     Građani mogu neposredno sudjelovati u odlučivanju o lokalnim poslovima putem referen-duma i mjesnog zbora građana, sukladno zakonu i ovom Statutu. 

Članak 15.

     Referendum se u Općini može raspisati radi odlučivanja:
1. O prijedlogu o promjeni Statuta općine 
2. O prijedlogu općeg akta, radi prethodnog pribavljanja mišljenja stanovnika o promjeni područja  Općine
3. O drugim pitanjima određenim zakonom i Statutom.

     Referendum, na temelju odredaba zakona i ovog Statuta, raspisuje Općinsko vijeće. 
     Prijedlog za raspisivanje referenduma može dati 1/3 članova Općinskog vijeća, Općinski načelnik, polovina mjesnih odbora na području Općine ili 20 % birača upisanih u birački popis Općine Karlobag. 

Članak 16.

     Referendum se može raspisati radi razrješenja Općinskog načelnika i njegovog zamjenika u slučaju:
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· kada krše ili ne izvršavaju odluke Općinskog vijeća,

· kada svojim radom prouzroče Općini Karlobag znatnu materijalnu štetu odnosno štetu u iznosu od 1% od proračuna Općine Karlobag u tekućoj godini. 

     Prijedlog za donošenje odluke o raspisivanju referenduma iz stavka 1. ovog članka može dati najmanje jedna trećina članova Općinskog vijeća. Prijedlog mora biti predan u pisanom obliku i potpisan od vijećnika.

     Prijedlog za raspisivanje referenduma o pitanju razrješenja Općinskog načelnika i njegovog zamjenika može dati i 20% birača upisanih u popis birača Općine Karlobag.


     Prijedlog mora biti predan u pisanom obliku i potpisan od birača.

     Općinsko vijeće ne smije raspisati referendum o razrješenju Općinskog načelnika i njegovog zamjenika prije proteka roka od 6 mjeseci od početka mandata Općinskog načelnika i njegovog zamjenika.

     Ako na referendumu nije donesena odluka o razrješenju Općinskog načelnika i njegovog zamjenika, novi referendum se ne smije raspisati prije proteka roka od 12 mjeseci od dana održavanja prethodnog referenduma.

Članak 17.
     Vijeće je dužno raspraviti u roku od 30 dana po dostavi prijedloga za raspisivanje referenduma, a ako prijedlog ne prihvati dužno je o razlozima odbijanja izvijestiti predlagača. 

     Ako Općinsko vijeće ne prihvati prijedlog  za raspisivanje referenduma, a prijedlog su dali birači sukladno članku 16. stavku 3. Statuta, Općinsko vijeće je dužno  dati odgovor podnositeljima najkasnije u roku od tri mjeseca od prijema prijedloga.

Članak 18.
     Odluka o raspisivanju referenduma  sadrži naziv tijela koje raspisuje referendum, područje za koje se raspisuje referendum, naziv akta o kojem se odlučuje na referendumu, odnosno naznaku pitanja o kojem će birači odlučivati, obrazloženje akta ili pitanja o kojima se raspisuje referendum, referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno jedan ili više prijedloga o kojima će birači odlučivati, te dan održavanja referenduma. 

Članak 19.

     Pravo glasovanja na referendumu imaju građani koji imaju prebivalište na području Općine i upisani su u popis birača.

     Odluka donesena na referendumu obvezatna je za Općinsko vijeće. 

Članak 20.

     Postupak provođenja referenduma i odluke donijete na referendumu podliježu nadzoru  zakonitosti općih akata, kojeg provodi središnje tijelo državne uprave nadležno za lokalnu i područnu (regionalnu) samoupravu.
Članak 21.

     Općinsko vijeće može tražiti mišljenje od mjesnih zborova građana općine o prijedlogu općeg akta ili drugom pitanju iz djelokruga Općine i drugim pitanjima određenim zakonom. 
Prijedlog za traženje mišljenja iz stavka 1. ovog članka može dati 1/3 vijećnika Općinskog vijeća ili Općinski načelnik. 
     Općinsko vijeće dužno je razmotriti prijedlog iz stavka 2. ovog članka u roku od  60 od dana zaprimanja prijedloga.
     Odlukom iz stavka 1. ovog članka određuju se pitanja o kojima će se tražiti mišljenje od zborova građana te vrijeme u kojem se mišljenje treba dostaviti.

Članak 22.

     Zbor građana saziva predsjednik Općinskog vijeća u roku od 15 dana od dana donošenja odluke Općinskog vijeća.

     Za pravovaljano izjašnjavanje na zboru građana potrebna je prisutnost najmanje 5 % birača upisanih u popis birača mjesnog odbora za čije područje je sazvan zbor građana.

     Izjašnjavanje građana na zboru građana je javno, a odluke se donose većinom glasova prisutnih građana.

Članak 23.

     Građani imaju pravo predlagati Općinskom vijeću donošenje određenog akta ili rješavanje određenog pitanja iz djelokruga Općinskog vijeća.
     Općinsko vijeće mora raspravljati o prijedlogu iz stavka 1. ovog članka, ako prijedlog potpisom, podrži najmanje 10% birača upisanih u popis birača Općine.
     Općinsko vijeće dužno je dati odgovor podnosi-teljima najkasnije u roku od 3 mjeseca od prijema prijedloga. 

Članak 24.

     Općina Karlobag dužna je omogućiti građani-ma i pravnim osobama podnošenje predstavki i pritužbi na svoj rad i na rad svojih upravnih odjela te na nepravilan odnos zaposlenih u upravnim odjelima kad im se obraćaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvršavanja svojih građanskih dužnosti.
     Na podnijete predstavke i pritužbe Općinski načelnik odnosno pročelnik upravnog odjela dužni 

Stranica 514



       Županijski glasnik




  Broj 14/09
su građanima i pravnim osobama dati odgovor u roku od 30 dana od dana podnošenja predstavke, odnosno pritužbe.
     Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog članka osigurava se ustanovljavanjem knjige pritužbi, postavljanjem sandučića za predstavke i pritužbe, neposrednim komuniciranjem s ovlaštenim pred-stavnicima tijela općine, te ukoliko za postoje tehničke pretpostavke, sredstvima elektroničke komunikacije (e-mailom, kontakt obrascem na web stranicama, net meetingom i chatom). 

     IV. TIJELA OPĆINE KARLOBAG

Članak 25.

     Tijela Općine Karlobag su Općinsko vijeće i Općinski načelnik.

     Općinsko vijeće

Članak 26.

     Općinsko vijeće predstavničko je tijelo građana Općine Karlobag koje donosi akte u okviru djelokruga Općine te obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom. 

     Ako zakonom ili drugim propisom nije jasno određeno nadležno tijelo za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga, poslovi i zadaće koje se odnose na uređivanje odnosa iz samoupravnog djelokruga u nadležnosti su Općinskog vijeća, a izvršni poslovi i zadaće u nadležnosti su Općinskog načelnika.

     Ukoliko se na način propisan stavkom 2. ovog članka ne može utvrditi nadležno tijelo, poslove i zadaće obavlja Općinsko vijeće.

Članak 27.

     Općinsko vijeće: 
· Statut,
· Poslovnik o radu,
· odluku o uvjetima, načinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasništvu Općine,
· proračun i odluku o izvršenju proračuna,
· godišnje izvješće o izvršenju proračuna,
· polugodišnje izvješće o izvršenju prora-čuna,
· odluku o privremenom financiranju,
· odlučuje o stjecanju i otuđenju pokretnina i nekretnina Općine Karlobag čija ukupna vrijednost   prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlučuje o stjecanju i otuđenju pokretnina i nekre-tnina, odnosno čija je pojedinačna vrijednost veća  od 1.000.000 kuna),
· odluku o promjeni granice Općine Karlo-bag,
· uređuje ustrojstvo i djelokrug Jedinstve-nog upravnog odjela,
· donosi odluku o  kriterijima za ocjenjivanje službenika i načinu provođenja ocjenjiva-nja,
· osniva javne ustanove, ustanove, trgo-vačka društva i druge pravne osobe, za obavljanje gospodarskih, društvenih, ko-munalnih i drugih djelatnosti od interesa za  Općinu, 
· daje prethodne suglasnosti na statute  ustanova, ukoliko zakonom ili odlukom o osnivanju nije drugačije propisano,
· donosi odluke o potpisivanju sporazuma o suradnji s drugim jedinicama lokalne  samouprave, u skladu sa općim aktom i zakonom,
· raspisuje lokalni referendum,
· bira i razrješava predsjednika i potpredsje-dnike Općinskog vijeća, 
· bira i razrješava predsjednike i članove radnih tijela Općinskog vijeća,
· odlučuje o pokroviteljstvu,
· odlučuje o davanju suglasnosti za zadu-živanje pravnim osobama u većinskom izravnom ili neizravnom vlasništvu Općine i o davanju suglasnosti za zaduživanje ustanova kojih je osnivač Općine, 
· donosi odluku o kriterijima, načinu i postupku za dodjelu javnih priznanja i dodjeljuje javna priznanja, 
· imenuje i razrješava i druge osobe odre-đene zakonom, ovim Statutom i posebnim odlukama Općinskog vijeća,
· donosi odluke i druge opće akte koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom i podzakonskim aktima.

     U vrijeme kada Općinsko vijeće ne zasjeda, predsjednik Općinskog vijeća može u ime Općinskog vijeća preuzeti pokroviteljstvo društve-ne, znanstvene, kulturne, sportske ili druge manifestacije od značaja za Općinu Karlobag. O preuzetom pokroviteljstvu predsjednik obavještava Općinsko vijeće na prvoj sljedećoj sjednici Općinskog vijeća.

Članak 28.

     Općinsko vijeće ima predsjednika i prvog i drugog potpredsjednika.

     Funkcija predsjednika i potpredsjednika vijeća je počasna  i za to obnašatelji funkcije ne primaju plaću.
     Predsjednik i potpredsjednici  imaju pravo na naknadu troškova sukladno posebnoj odluci Općinskog vijeća.

Članak 29.

     Predsjednik Općinskog Vijeća:
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· zastupa Općinsko vijeće, 
· saziva i organizira, te predsjedava sjedni-cama Općinskog vijeća, 
· predlaže dnevni red Općinskog vijeća,
· upućuje prijedloge ovlaštenih predlagate-lja u propisani postupak,
· brine o postupku donošenja odluka i općih akata, 
· održava red na sjednici Općinskog vijeća,
· usklađuje rad radnih tijela,
· potpisuje odluke i akte koje donosi Općinsko vijeće,
· brine o suradnji Općinskog vijeća i Općin-skog načelnika,
· brine se o zaštiti prava vijećnika,
· obavlja i druge poslove određene zako-nom i Poslovnikom Općinskog vijeća.

Članak 30.

     Općinsko vijeće čini 11 vijećnika i biraju su na zakonom propisani način.

Članak 31.

     Funkcija članova Općinskog vijeća je počasna i za to vijećnik ne prima plaću.

     Vijećnici imaju pravo na naknadu troškova u skladu s posebnom odlukom Općinskog vijeća.

     Vijećnici nemaju obvezujući mandat i nisu opozivi.

Članak 32.

     Vijećniku prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:
· ako podnese ostavku koja je zaprimljena najkasnije tri dana prije zakazanog održavanja sjednice Općinskog vijeća i ovjerena kod javnog bilježnika najranije osam dana prije podnošenja iste,
· ako mu je pravomoćnom sudskom odlukom oduzeta odnosno ograničena poslovna sposo-bnost, danom pravomoćnosti sudske odluke,
· ako je pravomoćnom sudskom presudom osuđen na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju dužem od šest mjeseci, danom pravomoćnosti presude,
· ako odjavi prebivalište s područja Općine Karlobag, danom odjave prebivališta,
· ako mu prestane hrvatsko državljanstvo sukladno odredbama zakona kojim se uređuje hrvatsko državljanstvo, danom njegovog prestanka,
· smrću.

Članak 33.

     Vijećniku koji za vrijeme trajanja mandata prihvati obnašanje dužnosti koja je prema odredbama zakona nespojiva s dužnošću člana predstavničkog tijela, mandat miruje, a za to vrijeme vijećnika zamjenjuje zamjenik, u skladu s odredbama zakona.

     Po prestanku obnašanja nespojive dužnosti, vijećnik nastavlja s obnašanjem dužnosti vijećnika, ako podnese pisani zahtjev predsjedniku Općinskog vijeća u roku od osam dana od dana prestanka obnašanja nespojive dužnosti. Mirovanje mandata prestaje osmog dana od dana podnošenja pisanog zahtjeva.

     Vijećnik može tražiti nastavljanje obnašanja dužnosti vijećnika jedanput u tijeku trajanja mandata.

Članak 34.

     Vijećnik ima prava i dužnosti:
· sudjelovati na sjednicama Općinskog vije-ća,

· raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje je na dnevnom redu sjednice Vijeća,

· predlagati Vijeću donošenje akata, podno-siti prijedloge akata i podnositi amandma-ne na prijedloge akata, 

· postavljati pitanja iz djelokruga rada Općinskog vijeća,
· postavljati pitanja Općinskom načelniku i zamjeniku načelnika,
· sudjelovati na sjednicama radnih tijela Općinskog vijeća i na njima raspravljati, a u radnim tijelima kojih je član i glasovati,
· prihvatiti se članstva u najviše 2 radna tijela u koje ga izabere Općinskog vijeće,

· tražiti i dobiti podatke, potrebne za obavljanje dužnosti vijećnika, od tijela Općine te u svezi s tim koristiti njihove stručne i tehničke usluge.

     Vijećnik ne može biti pozvan na kaznenu i prekršajnu odgovornost za izgovorene riječi, niti za glasovanje u radu Općinskog vijeća.

     Vijećnik je dužan čuvati tajnost podataka, koji su kao tajni određeni u skladu s pozitivnim propisima, za koje sazna za vrijeme obnašanja dužnosti vijećnika.

     Vijećnik ima i druga prava i dužnosti utvrđena odredbama zakona, ovog Statuta i Poslovnika Općinskog vijeća. 

Članak 35.

     Poslovnikom Općinskog vijeća detaljnije se uređuje način konstituiranja, sazivanja, rad i tijek sjednice, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti vijećnika, ostvarivanje prava i dužnosti predsjednika Općinskog vijeća, djelokrug, sastav i način rada radnih tijela, način i postupak donošenja akata u Općinskom vijeću, postupak izbora i razrješenja, sudjelovanje građana na sjednicama te druga pitanja od značaja za rad Općinskog vijeća.
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     RADNA TIJELA

Članak 36.

     Radna tijela Općinskog vijeća:
1. Odbor za Statut i Poslovnik,
2. Odbor za izbor i imenovanja,
3. Mandatna komisija
Članak 37.

     Odbor za Statut i Poslovnik:
· predlaže Statut Općine i Poslovnik Općin-skog vijeća,
· predlaže pokretanje postupka za izmjenu Statuta odnosno Poslovnika Općinskog vijeća,
· razmatra prijedloge odluka i drugih općih akata koje donosi Općinskog vijeće u pogledu njihove usklađenosti s Ustavom i pravnim sustavom, te u pogledu njihove pravne obrade i o tome daje mišljene i prijedloge Općinskom vijeću,
· obavlja i druge poslove određene ovim Statutom.

Članak 38.

     Komisija za izbor i imenovanja, predlaže:
· izbor i razrješenje predsjednika i potpredsje-dnika Općinskog vijeća,
· izbor i razrješenje članova radnih tijela Općin-skog vijeća,
· imenovanje i razrješenje i drugih osoba odre-đenih ovim Statutom i drugim odlukama Općinskog vijeća,
· propise o primanjima vijećnika, te naknade troškova vijećnicima za rad u Općinskog vije-ću.

Članak 39.

     Mandatna komisija:
· na konstituirajućoj sjednici obavještava Općinsko vijeće o provedenim izborima za Općinsko vijeće i imenima izabranih vije-ćnika, temeljem objavljenih rezultata nadle-žnog izbornog povjerenstva o provedenim izborima,
· obavještava Općinsko vijeće o podnesenim ostavkama na vijećničku dužnost, te o zamjenicima vijećnika koji umjesto njih počinju obavljati vijećničku dužnost,
· obavještava Općinsko vijeće o mirovanju mandata vijećnika i o zamjenicima vijećnika koji umjesto njih počinju obavljati vijećničku dužnost,
· obavještava Općinsko vijeće o prestanku mirovanja mandata vijećnika,
· obavještava Općinsko vijeće o prestanku mandata kada se ispune zakonom predvi-đeni uvjeti i obavještava Općinsko vijeće da su ispunjeni zakonski uvjeti za početak mandata zamjeniku vijećnika.

Članak 40.

     Općinsko vijeće može uz radna tijela osnovana ovim Statutom, osnivati druga stalna i povremena radna tijela radi proučavanja i razmatranja drugih pitanja iz djelokruga Općinskog vijeća, pripreme prijedloga odluka i drugih akata, davanja mišljenja i prijedloga u svezi pitanja koja su na dnevnom redu Općinskog vijeća.

     Sastav, broj članova, djelokrug i način rada radnih tijela utvrđuje Općinsko vijeće posebnim odlukama. 


     Općinski načelnik 
Članak 41.

     Općinski načelnik zastupa općinu i nositelj je izvršne vlasti Općine Karlobag.
     Mandat načelnika traje četiri godine.
Članak 42.

     U obavljaju izvršne vlasti načelnik:
· priprema prijedloge općih akata,
· izvršava i osigurava izvršavanje općih akata Općinskog vijeća,

· utvrđuje prijedlog proračuna Općine i izvršenje proračuna,
· upravlja nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u vlasništvu Općine u skladu sa zakonom, ovim Statutom i općim aktom Općinskog vijeća,
· odlučuje o stjecanju i otuđenju pokretnina i nekretnina Općine Karlobag čija pojedi-načna vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlučuje o stjecanju i otuđivanju pokretnina i nekre-tnina, a najviše do 1.000.000 kuna, ako je stjecanje i otuđivanje planirano u prora-čunu i provedeno u skladu sa zakonskim propisima,
· upravlja prihodima i rashodima Općine,
· upravlja raspoloživim novčanim sredstvi-ma na računu proračuna Općine,
· donosi pravilnik o unutarnjem redu za Jedinstveni upravni odjel,
· imenuje i razrješava pročelnika Jedinstve-nog upravnog odjela,
· imenuje i razrješava unutarnjeg revizora,
· utvrđuje plan prijma u službu u Jedinstve-ni upravni odjel,
· predlaže izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune na temelju obrazloženih i argumentiranih prijedloga fizičkih i pravnih osoba,
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· može povjeriti izradu urbanističkih planova uređenja i obavljanja drugih poslova prostornog uređenja Zavodu za prostorno uređenje velikog grada,
· razmatra i utvrđuje konačni prijedlog prostornog plana,
· donosi odluku o objavi prikupljanja ponu-da ili raspisvanju natječaja za obavljanje komunalnih djelatnosti,
· sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje komunalnih djelatnosti,
· daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena komunalnih usluga,
· do kraja ožujka tekuće godine podnosi Općinskom vijeću izvješće o izvršenju Programa održavanja komunalne infra-strukture i Programu gradnje objekata i uređaja komunalne infrastrukture za prethodnu godinu,
· provodi postupak natječaja i donosi odluku o najpovoljnijoj ponudi za davanje u zakup poslovnog prostora u vlasništvu Općine u skladu s posebnom odluku Općinskog vijeća o poslovnim prostorima,
· organizira zaštitu od požara na području Općine i vodi brigu o uspješnom provođenju i poduzimanju mjera za unapređenje zaštite od požara,
· usmjerava djelovanje Jedinstvenog upra-vnog odjela i službi Općine u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Općine, odnosno poslova državne uprave, ako su preneseni Općini,
· nadzire rad upravnih odjela i službi u samoupravnom djelokrugu i poslovima državne uprave,
· daje mišljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovlašteni predlagatelji,
· obavlja nadzor nad zakonitošću rada tijela  mjesnih odbora,
· obavlja i druge poslove predviđene ovim Statutom i drugim propisima.

Članak 43.

     Načelnik je odgovoran za ustavnost i zako-nitost obavljanja poslova koji su u njegovom djelokrugu i za ustavnost i zakonitost akata Jedin-tvenog upravnog odjela Općine.

Članak 44.

     Načelnik dva puta godišnje podnosi polugo-dišnje izvješće o svom radu i to do 31. ožujka tekuće godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine i do 15. rujna za razdoblje siječanj-lipanj tekuće godine.

     Općinsko vijeće može, pored izvješća iz stavka 1. ovog članka, od načelnika tražiti izvješće o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga.

     Načelnik podnosi izvješće po zahtjevu iz stavka 2. ovog članka u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ukoliko  jedan zahtjev sadrži veći broj različitih pitanja, rok za podnošenje izvješća iznosi 60 dana od dana primitka zahtjeva.

     Općinsko vijeće ne može zahtijevati  od načelnika izvješće o bitno podudarnom pitanju prije proteka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvješća o istom pitanju.

Članak 45.

     Načelnik u obavljanju poslova iz samoupra-vnog djelokruga Općine:
· ima pravo obustaviti od primjene opći akt Općinskog vijeća, ako ocijeni da je tim aktom povrijeđen zakon ili drugi propis, te zatražiti od Općinskog vijeća da u roku od 15 dana otkloni uočene nedostatke. Ako Općinskog vijeće to ne učini, načelnik je dužan u roku od osam dana o tome obavijestiti predstojnika ureda državne uprave u Ličko-senjskoj županiji, te čelnika središnjeg tijela državne uprave ovlaštenog za nadzor nad zakonitošću rada tijela jedinica lokalne samouprave,

· ima pravo obustaviti od primjene akt Mjesnog odbora ako ocijeni da je taj akt u suprotnosti sa zakonom, Statutom i općim aktima Općinskog vijeća. 

Članak 46.

     Načelnik ima zamjenika, koji zamjenjuje načel-nika u slučaju duže odsutnosti ili drugih razloga spriječenosti u obavljanju  svoje dužnosti.
Članak 47.

     Načelnik može obavljanje određenih poslova iz svog djelokruga povjeriti zamjeniku, ali mu time ne prestaje odgovornost za njihovo obavljanje.

     Zamjenik  načelnika je u slučaju iz stavka 1. ovog članka dužan pridržavati se uputa načelnika.

Članak 48.

     Načelniku i zamjeniku načelnika mandat pre-staje po sili zakona:
· danom podnošenja ostavke,
· danom pravomoćnosti odluke o oduzima-nju poslovne sposobnosti,
· danom pravomoćnosti sudske presude kojom je osuđen radi počinjenja kaznenog djela protiv slobode i prava čovjeka i građanina, Republike Hrvatske i vrijedno-sti zaštićenih međunarodnim pravom,
· danom odjave prebivališta s područja jedinice,
· danom prestanka hrvatskog državljanstva,
· smrću.
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     Općinsko vijeće u roku od 8 dana obavještava Vladu Republike Hrvatske o prestanku mandata načelnika radi raspisivanja prijevremenih izbora za novog načelnika.

     Ako  mandat načelnika prestaje u godini u kojoj se održavaju redovni izbori, a prije njihovog održavanja, dužnost načelnika do kraja mandata obavlja zamjenik načelnika.

Članak 49.

     Načelnik i njegov zamjenik mogu se razriješiti u slučajevima i u postupku propisanom člankom 16. ovog Statuta.

     Ako na referendumu bude donesena odluka o razrješenju Načelnika i njegovog/vih zamjenika, mandat im prestaje danom objave rezultata referenduma, a Vlada Republike Hrvatske imenuje povjerenika Vlade Republike Hrvatske za obavlja-nje poslova iz nadležnosti načelnika.

     V. Jedinstveni upravni odjel 
Članak 50.

     Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Općine kao i poslova državne uprave prenijetih na Općinu ustrojavaja se Jedinstveni upravni odjel.

     Ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela ure-đuje se posebnom odlukom u skladu sa statutom i zakonom.

     Upravnim tijelom upravlja pročelnik koje na temelju javnog natječaja imenuje načelnik.

Članak 51.

     Upravno tijelo u oblastima za koje su ustrojeni i u okviru djelokruga utvrđenog posebnom odlukom, neposredno izvršava i nadzire provođenje općih i pojedinačnih akata tijela Općine, te u slučaju neprovođenja općeg akta poduzimaju propisane mjere. 

Članak 52.

     Jedinstveni upravni odjel samostalan je u okviru svog djelokruga, a za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz svoje nadležnosti odgovorni su načelniku.

Članak 53.

     Sredstva za vršenje djelatnosti Jedinstvenog upravnih odjela općinske uprave osiguravaju se u proračunu Općine Karlobag ili iz drugih izvora utvrđenih zakonom.
     VI. JAVNE SLUŽBE

Članak 54.

     Općina Karlobag u okviru samoupravnog djelokruga osigurava obavljanje djelatnosti kojima se zadovoljavaju svakodnevne potrebe građana na području komunalnih, društvenih i drugih djelatnosti, za koje je zakonom utvrđeno da se obavljaju kao javna služba. 

Članak 55.

     Općina Karlobag osigurava obavljanje  djela-tnosti iz članka 54. ovog Statuta osnivanjem trgovačkih društva, javnih ustanova, drugih pravnih osoba i vlastitih pogona.
     Obavljanje određenih djelatnosti Općina Karlo-bag može povjeriti  drugim pravnim i fizičkim osobama temeljem ugovora o koncesiji.

     VII.  MJESNA SAMOUPRAVA 
Članak 56.

     Radi ostvarivanja neposrednog i svakodnevnog utjecaja na život i rad građani mogu u skladu sa zakonom i ovim Statutom, osnivati mjesne odbore kao jedinice mjesne samouprave. 

     Mjesni odbori su pravne osobe.

Članak 57.

     Mjesni odbori se osnivaju za pojedina naselja ili više međusobno povezanih manjih naselja ili za dijelove naselja koji čine zasebnu razgraničenu cjelinu, na način i po postupku propisanom zakonom, ovim Statutom i posebnom odlukom Općinskog vijeća, kojom se detaljnije uređuje postupak i način izbora tijela mjesnog odbora.

Članak 58.

     Mjesni odbor je pravna osoba.

Članak 59.

     Inicijativu i prijedlog za osnivanje mjesnog odbora može dati 10 % građana upisanih u popis birača za područje za koje se predlaže osnivanje mjesnog odbora, organizacije i udruženja građa-na, te Načelnik.

     U slučaju da prijedlog iz stavka 1. ovog članka, daju građani ili njihove organizacije i udruženja, prijedlog se dostavlja u pisanom obliku Načelniku.

Članak 60.

     Načelnik  u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga utvrđuje da li je prijedlog podnesen na način i po postupku  utvrđenim zakonom i ovim Statutom. 

     Ukoliko Načelnik utvrdi da prijedlog nije podnesen na propisani način i  po propisanom postupku, obavijestit će predlagatelja i zatražiti da u roku od 15 dana  dopuni prijedlog za osnivanje mjesnog odbora.
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     Pravovaljani prijedlog Načelnik upućuje Općin-skom vijeću, koje je dužno izjasniti se o prijedlogu u roku od 60 dana od prijema prijedloga.

Članak 61.

     U prijedlogu za osnivanje mjesnog odbora navode se podaci o predlagatelju, području i granicama mjesnog odbora, sjedište mjesnog odbora, osnove pravila mjesnog odbora te zadaci i izvori financiranja mjesnog odbora.

Članak 62.

     Tijela mjesnog odbora su vijeće mjesnog odbora i predsjednik vijeća mjesnog odbora.

Članak 63.

     Članove vijeća mjesnog odbora biraju građani s područja mjesnog odbora koji imaju biračko pravo na neposrednim izborima, tajnim glaso-vanjem, na vrijeme od četiri godine.

     Izbornu jedinicu za izbor članova vijeća  mjesnog odbora čini cijelo područje mjesnog odbora.

     Postupak izbora članova vijeća mjesnog odbo-ra uređuje se posebnom odlukom Općinskog vijeća uz shodnu primjenu odredbe zakona kojim se uređuje izbor članova predstavničkih tijela jedinica lokalne samouprave.

Članak 64.

     Izbore za članove vijeća mjesnih odbora raspisuje Načelnik u roku od 30 dana od dana donošenja odluke Općinskog vijeća o osnivanju mjesnog odbora odnosno u roku od 30 dana od dana isteka mandata ili raspuštanja vijeća mjesnog odbora.

     Od dana raspisivanja izbora pa do dana izbora ne može proteći manje od 30 dana niti više od 60 dana.

Članak 65.

     Vijeće mjesnog odbora ima, uključujući i predsjednika, 5 članova.

     Za člana vijeća mjesnog odbora može biti biran hrvatski državljanin s navršenih 18 godina života koji ima prebivalište na području mjesnog odbora.

Članak 66.

     Vijeće mjesnog odbora bira predsjednika vijeća iz svog sastava tajnim glasovanjem na vrijeme od četiri godine.

     Predsjednik vijeća predstavlja mjesni odbor i za svoj rad odgovoran je vijeću mjesnog odbora. 

Članak 67.

     Vijeće mjesnog odbora donosi program rada mjesnog odbora, pravila mjesnog odbora,  poslovnik o svom radu, financijski plan i godišnji obračun, te obavlja druge poslove utvrđene zakonom, ovim Statutom i odlukama Općinskog vijeća i Načelnika.

Članak 68.

     Programom rada utvrđuju se zadaci mjesnog odbora, osobito u pogledu vođenja brige o uređenju područja mjesnog odbora, provođenjem manjih komunalnih akcija kojima se poboljšava komunalni standard građana na području mjesnog odbora, vođenju brige o poboljšavanju  zadovo-ljavanja lokalnih potreba građana u oblasti zdravstva, socijalne skrbi, kulture, športa i drugih lokalnih potreba na svom području

Članak 69.

     Pravilima mjesnog odbora detaljnije se uređuje način konstituiranja, sazivanja i rad vijeća mjesnog odbora, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti članova vijeća mjesnog odbora, ostvarivanje prava i dužnosti predsjednika vijeća mjesnog odbora, način odlučivanja, te druga pitanja od značaja za rad mjesnog odbora.

Članak 70.

     Prihode mjesnog odbora čine prihodi od pomoći i dotacija  pravnih ili fizičkih osoba, te prihodi koje posebnom odlukom utvrdi Općinsko vijeće.

Članak 71.

     Vijeće mjesnog odbora, radi raspravljanja o potrebama i interesima građana, te davanja prijedloga za rješavanje pitanja od lokalnog značenja, može sazivati zborove građana.

     Zbor građana može se sazvati i za dio područja mjesnog odbora koji čini zasebnu cjelinu.

     Zbor građana  vodi predsjednik mjesnog odbora ili član vijeća mjesnog odbora kojeg odredi vijeće.

Članak 72.

     Stručne i administrativne poslove za potrebe mjesnog odbora obavlja Jedinstveni upravni odjel na način propisan općim aktom kojim se uređuje ustrojstvo i način rada Jedinstvenog upravnog odjela općine Karlobag.

Članak 73.

     Inicijativu i prijedlog za promjenu područja mjesnog odbora  mogu dati tijela mjesnog odbora i Načelnik.

     O inicijativi i prijedlogu iz prethodnog stavka Općinsko vijeća donosi odluku uz prethodno 
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pribavljeno mišljenje  građana mjesnog odbora za koje se traži  promjena područja.

Članak 74.

     Nadzor nad zakonitošću rada tijela mjesnog odbora obavlja Načelnik. 

     Načelnik može u postupku provođenja nadzora nad zakonitošću rada mjesnog odbora raspustiti vijeće mjesnog odbora, ako ono učestalo krši odredbe ovog Statuta, pravila mjesnog odbora i ne izvršava povjerene mu poslove.

     VIII.  IMOVINA I FINANCIRANJE OPĆINE
             KARLOBAG

Članak 75.
     Sve pokretne i nepokretne stvari, te imovinska prava koja pripadaju Općini Karlobag, čine imovinu Općini Karlobag.

Članak 76.

     Imovinom Općine upravljaju Načelnik i Općin-sko vijeće u skladu s odredbama ovog Statuta pažnjom dobrog domaćina.

     Načelnik u postupku upravljanja imovinom Općine donosi pojedinačne akte glede upravljanja imovinom, na temelju općeg akta Općinskog vijeća o uvjetima, načinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasništvu Općine.
Članak 77.

     Općina Karlobag ima prihode kojima u okviru svog samoupravnog djelokruga slobodno raspola-že.

     Prihodi Općine Karlobag su:
· Općinski porezi, naknade, doprinosi i pristojbe, u skladu sa zakonom i pose-bnim odluka Općinskog vijeća,
· prihodi od stvari u vlasništvu  Općine i imovinskih prava,
· prihod od  trgovačkih društava i drugih pravnih osoba u vlasništvu Općine odno-sno u kojima Općine ima udjele ili dionice,
· prihodi od koncesija,
· n ovčane kazne i oduzeta imovinska korist za prekršaje koje propiše Općine Karlobag u skladu sa zakonom,
· udio u zajedničkim porezima sa Ličko-senjskom županijom i Republikom Hrvat-skom, te dodatni udio u porezu na dohodak za decentralizirane funkcije prema posebnom zakonu,
· sredstva pomoći i dotacije Republike Hrvatske predviđena u Državnom prora-čunu, 
· drugi prihodi određeni zakonom.

Članak 78.

     Procjena godišnjih prihoda i primitaka, te utvrđeni iznosi izdataka i drugih plaćanja Općine Karlobag iskazuju se u proračunu Općine Karlobag.

     Svi prihodi i primici proračuna moraju biti raspoređeni u proračunu i iskazni po izvorima iz kojih potječu.

     Svi izdaci proračuna moraju biti utvrđeni u proračunu i uravnoteženi s prihodima i primicima.

Članak 79.

     Proračun Općine Karlobag i odluka o izvršenju proračuna donosi se za proračunsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

     Proračunska godina je razdoblje od dvanaest mjeseci, koja počinje 1. siječnja, a završava 31. prosinca.

Članak 80.

     Općinsko vijeće donosi proračun za sljedeću proračunsku godinu na način i u rokovima propisanim zakonom. 

     Ukoliko se  proračun za sljedeću proračunsku godinu ne može donijeti u propisanom roku, Općinsko vijeće donosi odluku o privremenom financiranju na način i postupku propisanim zakonom i to najduže za razdoblje od prva tri mjeseca proračunske godine. 

Članak 81.

     Ako se tijekom proračunske godine smanje prihodi i primici ili povećaju izdaci utvrđeni proračunom, proračun se mora uravnotežiti sniže-njem predviđenih izdataka ili pronalaženjem novih prihoda.

     Uravnoteženje proračuna provodi se izmjena-ma i dopunama proračuna po postupku propisnom za donošenje proračuna.

Članak 82.

     Ukupno materijalno i financijsko poslovanje Općine nadzire Općinsko vijeće.

     Zakonitost, svrhovitost i pravodobnost korište-nja proračunskih sredstava Općine nadzire Ministarstvo financija.

     IX.  AKTI OPĆINE
Članak 83.

     Općinsko vijeće na temelju prava i ovlaštenja utvrđenih zakonom i ovim Statutom donosi Statut, Poslovnik, proračun, odluku o izvršenju  prora-čuna, odluke i druge opće akte i zaključke. 
     Općinsko vijeće donosi rješenja i druge pojedinačne akte, kada u skladu sa zakonom rješava o pojedinačnim stvarima.
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Članak 84.

     Načelnik u poslovima iz svog djelokruga donosi odluke, zaključke, pravilnike, te opće akte kada je za to ovlašten zakonom ili općim aktom Općinskog vijeća.

Članak 85.

     Radna  tijela Općinskog vijeća donose zaklju-čke i preporuke. 

Članak 86.

     Načelnik osigurava izvršenje općih akata iz članka 83. ovog Statuta, na način i u postupku propisanom ovim Statutom, te obavlja nadzor nad zakonitošću rada upravnih tijela. 

Članak  AUTONUM 
     Jedinstveni upravni odjel Općine u izvršavanju općih akata Općinskog vijeća donose pojedinačne akte kojima rješavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima fizičkih i pravnih osoba.

     Protiv pojedinačnih akata iz stavka 1. ovog članka, može se izjaviti žalba nadležnom upravnom tijelu Ličko-senjske županije.

     Na donošenje pojedinačnih akata shodno se primjenjuju odredbe Zakona o općem upravnom postupku i drugih propisa.

     U izvršavanju općih akata Općinskog vijeća pojedinačne akte donose i pravne osobe kojima su odlukom Općinskog vijeća, u skladu sa zakonom, povjerene javne ovlasti.

Članak  AUTONUM 
     Pojedinačni akti kojima se rješava o obvezi razreza općinskih poreza, doprinosa i naknada donose se u skraćenom upravnom postupku.

     Skraćeni upravni postupak provodi se i kod donošenja pojedinačnih akata kojima se rješava o pravima, obvezama i interesima fizičkih i  pravnih osoba od strane pravnih osoba kojima je Općina Karlobag osnivač.

     Protiv pojedinačnih akata Općinskog vijeća i načelnika kojima se rješava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizičkih i pravnih osoba, ako posebnim zakonom nije drugačije propisano, ne može se izjaviti žalba, već se može pokrenuti upravni spor.

Članak  AUTONUM 
       Nadzor nad zakonitošću općih akata Općin-skog vijeća u njegovom samoupravnom djelokru-gu obavlja ured državne uprave u Ličko-senjskoj županiji i nadležna središnja tijela državne uprave, svako u svojem djelokrugu. 

Članak  AUTONUM 
     Detaljnije odredbe o aktima Općine Karlobag i postupku donošenja akata utvrđuje se Poslo-vnikom Općinskog vijeća.

Članak  AUTONUM 
     Opći akti se prije nego što stupe na snagu, objavljuju  u Službenom glasilu Ličko senjske županije. 

     Opći akti stupaju na snagu osmog  dan od dana objave, osim ako nije zbog osobito opravdanih razloga, općim aktom propisano da opći akt stupa na snagu danom objave.

     Opći akti ne mogu imati povratno djelovanje.

     X.  JAVNOST RADA

Članak  AUTONUM 
     Rad Općinskog vijeća, Načelnika i Jedinstve-nog upravnog odjela Općine je javan.

     Predstavnici udruga građana, građani i predstavnici medija mogu pratiti rad Općinskog vijeća u skladu s odredbama Poslovnika Općin-skog vijeća.

Članak  AUTONUM 
     Javnost rada Općinskog vijeća osigurava se:
· javnim održavanjem sjednica,
· izvještavanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priopćavanja,
· objavljivanjem općih akata i drugih akata u službenom glasilu Općine Karlobag i na web stranicama Općine Karlobag.

     Javnost rada načelnika osigurava se:
· održavanjem konferencija za medije,
· izvještavanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priopćavanja,
· objavljivanjem općih akata i drugih akata u službenom glasilu Općine Karlobag i na web stranicama Općine Karlobag.

     Javnost rada Jedinstvenog upravnog odjela Općine osigurava se izvještavanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priopćavanja.

     XI.  SPRJEČAVANJE SUKOBA INTERESA

Članak  AUTONUM 
     Način djelovanja načelnika i zamjenika načelni-ka u obnašanju javnih dužnosti uređen je posebnim zakonom.

Članak  AUTONUM 
     Općinsko vijeće posebnom odlukom propisuje tko se smatra lokalnim dužnosnikom u obnašanju javne vlasti te uređuje sprječavanje sukoba interesa između privatnog i javnog interesa u obnašanju javne vlasti.
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     XII.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak  AUTONUM 
     Prijedlog za promjenu Statuta može podnijeti jedna trećina vijećnika Općinskog vijeća, Načelnik i Odbor za Statut i Poslovnik.

     Prijedlog mora biti obrazložen, a podnosi se predsjedniku Općinskog vijeća.

     Općinsko vijeće, većinom glasova svih vijećni-ka, odlučuje da li će pristupiti raspravi o predlo-ženoj promjeni Statuta.

     Ako se ni nakon ponovljene rasprave ne donese odluka da će se pristupiti raspravi o predloženoj promjeni, isti prijedlog se ne može ponovno staviti na dnevni red Općinskog vijeća, prije isteka roka od šest mjeseci od dana zaključivanja rasprave o prijedlogu.

Članak  AUTONUM 
     Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje važiti Statut Općine Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 1/06).
Članak  AUTONUM 
     Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.
KLASA: 012-03/09-01/01

UR.BROJ: 2125/05-09-02

Karlobag, 24. srpnja 2009. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.
     Temeljem članka 7. Zakona o državnoj reviziji («Narodne novine», br. 49/03, 177/04 – pročišćeni tekst) i članka 26. Statuta Općine Karlobag («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 1/06), Općinsko vijeće Općine Karlobag na sjednici održanoj dana 24.07.2009. godine, donijelo je

Z A K L J U Č A K

o prihvaćanju

Izvješća Državnog ureda za reviziju
Članak 1.

     Prihvaća se Izvješće Državnog ureda za reviziju, Područnog ureda Gospić o obavljenoj reviziji poslovanja Općine Karlobag za 2008. god., Klasa: 041-01/09-01/192, Ur. broj: 613-01-01-09-3 od 15. lipnja 2009. godine.

Članak 2.

     Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 041-01/09-01/01

UR.BROJ: 2125/05-09-06

Karlobag, 24. srpnja 2009. god.
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.

	     Na temelju članka 109. Zakona o proračunu (“Narodne novine”, br. 87/08) i članka 30. Statuta Općine Udbine (“Županijski glasnik” Ličko-senjske županije, br, 3/06), Općinsko vijeće na prvoj redovnoj sjednici održanoj 11. 08. 2009. donosi 

	POLUGODIŠNJI OBRAČUN PRORAČUNA OPĆINE UDBINA
za razdoblje od 1. 01. - 30. 06. 2009. godine

	
	I. OPĆI DIO
	
	
	

	
	
	                                                                                             Članak 1.
	
	

	
	
	
	
	
	

	     Obračun Proračuna Općine Udbina za razdoblje od 1. 01. - 30. 06. 2009. godine sadrži:

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	PLANIRANO
	OSTVARENO
	INDEX/%

	
	A. RAČUN PRIHODA I RASHODA
	
	
	

	
	    Prihodi poslovanja
	6.367.840,00
	2.103.783,15
	33,00

	
	    Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
	588.227,00
	71.918,00
	12,20

	
	    Rashodi poslovanja
	3.008.809,00
	1.273.046,84
	42,30

	
	    Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	4.460.000,00
	142.470,53
	3,20

	
	    RAZLIKA - MANJAK
	-512.742,00
	760.183,78
	0,00

	
	
	
	
	
	

	
	B. RAČUN ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA
	
	
	

	
	    NETO ZADUŽIVANJE/FINANCIRANJE
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	
	    VIŠAK/MANJAK + NETO ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA
	-512.742,00
	760.183,78
	0,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	                                                                                             Članak 2.
	
	

	
	
	
	
	
	

	     Ukupno ostvarena razlika - višak prihoda su raspoloživa sredstva u sljedećem razdoblju.

	
	
	
	
	
	

	
	
	                                                                                              Članak 3.
	
	

	
	
	
	
	
	

	     Pregled izvršenja bilančnog djela prihoda, rashoda i izdataka Općine Udbina za razdoblje od 01. 01. - 30. 06. 2009. godine sastavni je dio ovog Obračuna.

	
	
	
	
	
	

	
	BROJ
	
	
	
	

	
	KONTA
	VRSTA PRIHODA / RASHODA
	PLANIRANO
	OSTVARENO
	INDEX/%

	
	   1
	                 2
	          3
	               4
	                         5                       

	
	6
	Prihodi poslovanja
	6.367.840,00
	2.103.783,15
	33,00

	
	61
	Prihodi od poreza
	1.300.000,00
	679.599,96
	52,30

	
	611
	Porez i prirez na dohodak
	1.230.000,00
	629.790,99
	51,20

	
	6111
	Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada
	1.230.000,00
	629.790,99
	51,20

	
	61111
	Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada i drugih samostalnih djelatnosti
	1.230.000,00
	629.790,99
	51,20

	
	   1
	                 2
	          3
	               4
	                         5                       

	
	613
	Porezi na imovinu
	30.000,00
	37.166,49
	123,90

	
	6131
	"Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuće i ostalo)"
	30.000,00
	37.166,49
	123,90

	
	61319
	Ostali stalni porezi na nepokretnu imovinu
	30.000,00
	37.166,49
	123,90

	
	614
	Porezi na robu i usluge
	40.000,00
	12.642,48
	31,60

	
	6142
	Porez na promet
	20.000,00
	9.688,96
	48,40

	
	61421
	Porez na promet proizvoda i usluga
	20.000,00
	9.688,96
	48,40

	
	6145
	Porezi na korištenje dobara ili izvođenje aktivnosti
	20.000,00
	2.953,52
	14,80

	
	61453
	Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke
	20.000,00
	2.953,52
	14,80

	
	63
	Pomoći iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opće države
	4.055.340,00
	1.200.296,25
	29,60

	
	633
	Pomoći iz proračuna
	1.120.000,00
	616.729,18
	55,10

	
	6331
	Tekuće pomoći iz proračuna
	1.120.000,00
	616.729,18
	55,10

	
	63311
	Tekuće pomoći iz državnog proračuna
	1.120.000,00
	616.729,18
	55,10

	
	634
	Pomoći od ostalih subjekata unutar opće države
	2.935.340,00
	583.567,07
	19,90

	
	6341
	Tekuće pomoći od ostalih subjekata  unutar opće države
	255.340,00
	158.528,07
	62,10

	
	63411
	Tekuće pomoći od tijela državne vlasti
	255.340,00
	158.528,07
	62,10

	
	6342
	Kapitalne pomoći od ostalih subjekata unutar opće države
	2.680.000,00
	425.039,00
	15,90

	
	63421
	Kapitalne pomoći od tijela državne vlasti
	1.830.000,00
	400.000,00
	21,90

	
	63423
	Kapitalne pomoći od izvanproračunskih fondova
	850.000,00
	25.039,00
	2,90

	
	64
	Prihodi od imovine
	302.500,00
	50.726,37
	16,80

	
	641
	Prihodi od financijske imovine
	20.000,00
	3.551,20
	17,80

	
	6413
	Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju
	7.000,00
	1.561,13
	22,30

	
	64132
	Kamate na depozite po viđenju
	7.000,00
	1.561,13
	22,30

	
	6414
	Prihodi od zateznih kamata
	13.000,00
	1.990,07
	15,30

	
	64143
	Zatezne kamate iz obveznih odnosa i drugo
	13.000,00
	1.990,07
	15,30

	
	642
	Prihodi od nefinancijske imovine
	282.500,00
	47.175,17
	16,70

	
	6421
	Naknade za koncesije
	5.000,00
	3.144,79
	62,90

	
	64219
	Naknade za ostale koncesije
	5.000,00
	3.144,79
	62,90

	
	6422
	Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine
	275.000,00
	43.422,82
	15,80

	
	64221
	Prihodi od zakupa nekretnina
	145.000,00
	41.369,82
	28,50

	
	64222
	Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljišta
	130.000,00
	2.053,00
	1,60

	
	6423
	Ostali prihodi od nefinancijske imovine
	2.500,00
	607,56
	24,30

	
	64236
	Prihodi od spomeničke rente
	2.500,00
	607,56
	24,30

	
	65
	Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima
	710.000,00
	173.160,57
	24,40

	
	652
	Prihodi po posebnim propisima
	710.000,00
	173.160,57
	24,40

	
	6523
	Komunalni doprinosi i druge naknade utvrđene posebnim zakonom
	240.000,00
	111.734,41
	46,60

	
	65231
	Komunalni doprinosi
	80.000,00
	50.022,82
	62,50

	
	65232
	Komunalne naknade
	160.000,00
	61.711,59
	38,60

	
	6524
	Doprinosi za šume
	450.000,00
	54.947,77
	12,20

	
	65241
	Doprinosi za šume
	450.000,00
	54.947,77
	12,20

	
	   1
	                 2
	          3
	               4
	                         5                       

	
	6526
	Ostali nespomenuti prihodi
	20.000,00
	6.478,39
	32,40

	
	65269
	Ostali nespomenuti prihodi
	20.000,00
	6.478,39
	32,40

	
	7
	Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
	588.227,00
	71.918,00
	12,20

	
	71
	Prihodi od prodaje neproizvedene imovine
	145.424,00
	0,00
	0,00

	
	711
	Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava
	145.424,00
	0,00
	0,00

	
	7111
	Zemljište
	145.424,00
	0,00
	0,00

	
	71112
	Građevinsko zemljište
	145.424,00
	0,00
	0,00

	
	72
	Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine
	442.803,00
	71.918,00
	16,20

	
	721
	Prihodi od prodaje građevinskih objekata
	442.803,00
	71.918,00
	16,20

	
	7211
	Stambeni objekti
	1.000,00
	918,00
	91,80

	
	72119
	Ostali stambeni objekti
	1.000,00
	918,00
	91,80

	
	7212
	Poslovni objekti
	441.803,00
	71.000,00
	16,10

	
	72129
	Ostali poslovni građevinski objekti
	441.803,00
	71.000,00
	16,10

	
	
	
	
	
	

	
	BROJ
	
	
	
	

	
	KONTA
	VRSTA PRIHODA / RASHODA
	PLANIRANO
	OSTVARENO
	INDEX/%

	
	     1
	                2
	         3
	    4
	                 5

	
	UKUPNO PRIHODI/PRIMICI
	
	
	

	
	3
	Rashodi poslovanja
	3.008.809,00
	1.273.046,84
	42,30

	
	31
	Rashodi za zaposlene
	1.169.119,00
	525.666,68
	45,00

	
	311
	Plaće
	968.350,00
	452.652,31
	46,70

	
	3111
	Plaće za redovan rad
	968.350,00
	452.652,31
	46,70

	
	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	33.500,00
	0,00
	0,00

	
	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	33.500,00
	0,00
	0,00

	
	313
	Doprinosi na plaće
	167.269,00
	73.014,37
	43,70

	
	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	150.097,00
	65.797,87
	43,80

	
	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	17.172,00
	7.216,50
	42,00

	
	32
	Materijalni rashodi
	1.555.290,00
	642.732,49
	41,30

	
	321
	Naknade troškova zaposlenima
	61.500,00
	22.979,00
	37,40

	
	3211
	Službena putovanja
	16.000,00
	4.097,00
	25,60

	
	3212
	"Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život"
	37.500,00
	18.512,00
	49,40

	
	3213
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	8.000,00
	370,00
	4,60

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	280.300,00
	111.466,36
	39,80

	
	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	34.200,00
	13.745,12
	40,20

	
	3223
	Energija
	183.600,00
	96.074,97
	52,30

	
	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	60.500,00
	1.646,27
	2,70

	
	3225
	Sitni inventar i auto gume
	2.000,00
	0,00
	0,00

	
	323
	Rashodi za usluge
	856.890,00
	395.607,03
	46,20

	
	3231
	"Usluge telefona, pošte i prijevoza"
	64.750,00
	17.999,71
	27,80

	
	     1
	                2
	         3
	    4
	                 5

	
	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	160.000,00
	42.362,67
	26,50

	
	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	50.000,00
	41.313,48
	82,60

	
	3234
	Komunalne usluge
	188.100,00
	113.846,13
	60,50

	
	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	290.700,00
	134.061,77
	46,10

	
	3239
	Ostale usluge
	103.340,00
	46.023,27
	44,50

	
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	356.600,00
	112.680,10
	31,60

	
	3291
	"Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično"
	284.000,00
	81.724,13
	28,80

	
	3292
	Premije osiguranja
	25.600,00
	11.466,76
	44,80

	
	3293
	Reprezentacija
	12.000,00
	4.388,39
	36,60

	
	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	35.000,00
	15.100,82
	43,10

	
	34
	Financijski rashodi
	69.000,00
	30.713,67
	44,50

	
	342
	Kamate za primljene zajmove
	58.000,00
	28.579,71
	49,30

	
	3423
	Kamate za primljene zajmove od banaka i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
	58.000,00
	28.579,71
	49,30

	
	343
	Ostali financijski rashodi
	11.000,00
	2.133,96
	19,40

	
	3431
	Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	6.000,00
	2.133,96
	35,60

	
	3433
	Zatezne kamate
	5.000,00
	0,00
	0,00

	
	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	44.600,00
	23.000,00
	51,60

	
	372
	Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	44.600,00
	23.000,00
	51,60

	
	3721
	Naknade građanima i kućanstvima u novcu
	44.600,00
	23.000,00
	51,60

	
	38
	Donacije i ostali rashodi
	170.800,00
	50.934,00
	29,80

	
	381
	Tekuće donacije
	170.800,00
	50.934,00
	29,80

	
	3811
	Tekuće donacije u novcu
	170.800,00
	50.934,00
	29,80

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	4.460.000,00
	142.470,53
	3,20

	
	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
	30.000,00
	0,00
	0,00

	
	411
	Materijalna imovina - prirodna bogatstva
	30.000,00
	0,00
	0,00

	
	4111
	Zemljište
	30.000,00
	0,00
	0,00

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	4.430.000,00
	142.470,53
	3,20

	
	421
	Građevinski objekti
	2.600.000,00
	136.614,53
	5,30

	
	4212
	Poslovni objekti
	1.450.000,00
	0,00
	0,00

	
	4214
	Ostali građevinski objekti
	1.150.000,00
	136.614,53
	11,90

	
	422
	Postrojenja i oprema
	7.000,00
	0,00
	0,00

	
	4221
	Uredska oprema i namještaj
	7.000,00
	0,00
	0,00

	
	426
	Nematerijala prozvedena imovina
	1.823.000,00
	5.856,00
	0,30

	
	4262
	Ulaganje u računalne programe
	8.000,00
	0,00
	0,00

	
	4264
	Ostala nematerijala proizvedena imovina
	1.815.000,00
	5.856,00
	0,30

	
	
	
	
	
	

	  II. POSEBNI DIO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	POZI-CIJA
	BROJ

KONTA
	
	
	
	

	
	
	VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA
	PLANIRANO
	OSTVARENO
	                INDEX

	    1           2                              3                                                                                                              
	         4
	                  5
	                      6

	UKUPNO PRIHODI / PRIMICI
	6.956.067,00
	2.175.701,15
	31,3 %

	RAZDJEL  000   OPĆINA UDBINA - PRIHODI
	6.956.067,00
	2.175.701,15
	31,3 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	2.190.727,00
	802.244,33
	36,6 %

	
	6
	Prihodi poslovanja
	1.602.500,00
	730.326,33
	45,6 %

	
	61
	Prihodi od poreza
	1.300.000,00
	679.599,96
	52,3 %

	
	611
	Porez i prirez na dohodak
	1.230.000,00
	629.790,99
	51,2 %

	
	6111
	Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada
	1.230.000,00
	629.790,99
	51,2 %

	P001
	61111
	Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada i drugih samostalnih djelatnosti
	1.230.000,00
	629.790,99
	51,2 %

	
	613
	Porezi na imovinu
	30.000,00
	37.166,49
	123,9 %

	
	6131
	"Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuće i ostalo)"
	30.000,00
	37.166,49
	123,9 %

	P002
	61319
	Ostali stalni porezi na nepokretnu imovinu
	30.000,00
	37.166,49
	123,9 %

	
	614
	Porezi na robu i usluge
	40.000,00
	12.642,48
	31,6 %

	
	6142
	Porez na promet
	20.000,00
	9.688,96
	48,4 %

	P003
	61421
	Porez na promet proizvoda i usluga
	20.000,00
	9.688,96
	48,4 %

	
	6145
	Porezi na korištenje dobara ili izvođenje aktivnosti
	20.000,00
	2.953,52
	14,8 %

	P004
	61453
	Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke
	20.000,00
	2.953,52
	14,8 %

	
	64
	Prihodi od imovine
	302.500,00
	50.726,37
	16,8 %

	
	641
	Prihodi od financijske imovine
	20.000,00
	3.551,20
	17,8 %

	
	6413
	Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju
	7.000,00
	1.561,13
	22,3 %

	P008
	64132
	Kamate na depozite po viđenju
	7.000,00
	1.561,13
	22,3 %

	
	6414
	Prihodi od zateznih kamata
	13.000,00
	1.990,07
	15,3 %

	P009
	64143
	Zatezne kamate iz obveznih odnosa i drugo
	13.000,00
	1.990,07
	15,3 %

	
	642
	Prihodi od nefinancijske imovine
	282.500,00
	47.175,17
	16,7 %

	
	6421
	Naknade za koncesije
	5.000,00
	3.144,79
	62,9 %

	P010
	64219
	Naknade za ostale koncesije
	5.000,00
	3.144,79
	62,9 %

	
	6422
	Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine
	275.000,00
	43.422,82
	15,8 %

	P011
	64221
	Prihodi od zakupa nekretnina
	145.000,00
	41.369,82
	28,5 %

	P012
	64222
	Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljišta
	130.000,00
	2.053,00
	1,6 %

	
	6423
	Ostali prihodi od nefinancijske imovine
	2.500,00
	607,56
	24,3 %

	P013
	64236
	Prihodi od spomeničke rente
	2.500,00
	607,56
	24,3 %

	
	7
	Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
	588.227,00
	71.918,00
	12,2 %

	
	71
	Prihodi od prodaje neproizvedene imovine
	145.424,00
	0,00
	0,0 %

	
	711
	Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava
	145.424,00
	0,00
	0,0 %

	
	7111
	Zemljište
	145.424,00
	0,00
	0,0 %
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	P018
	71112
	Građevinsko zemljište
	145.424,00
	0,00
	0,0 %

	
	72
	Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine
	442.803,00
	71.918,00
	16,2 %

	
	721
	Prihodi od prodaje građevinskih objekata
	442.803,00
	71.918,00
	16,2 %

	
	7211
	Stambeni objekti
	1.000,00
	918,00
	91,8 %

	P019
	72119
	Ostali stambeni objekti
	1.000,00
	918,00
	91,8 %

	
	7212
	Poslovni objekti
	441.803,00
	71.000,00
	16,1 %

	P020
	72129
	Ostali poslovni građevinski objekti
	441.803,00
	71.000,00
	16,1 %

	Izvor  TEKUĆE POMOĆI
	1.375.340,00
	775.257,25
	56,4 %

	
	6
	Prihodi poslovanja
	1.375.340,00
	775.257,25
	56,4 %

	
	63
	Pomoći iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opće države
	1.375.340,00
	775.257,25
	56,4 %

	
	633
	Pomoći iz proračuna
	1.120.000,00
	616.729,18
	55,1 %

	
	6331
	Tekuće pomoći iz proračuna
	1.120.000,00
	616.729,18
	55,1 %


	P005
	63311
	Tekuće pomoći iz državnog proračuna
	1.120.000,00
	616.729,18
	55,1 %

	
	634
	Pomoći od ostalih subjekata unutar opće države
	255.340,00
	158.528,07
	62,1 %

	
	6341
	Tekuće pomoći od ostalih subjekata  unutar opće države
	255.340,00
	158.528,07
	62,1 %

	P006
	63411
	Tekuće pomoći od tijela državne vlasti
	255.340,00
	158.528,07
	62,1 %

	Izvor  KAPITALNE POMOĆI
	2.680.000,00
	425.039,00
	15,9 %

	
	6
	Prihodi poslovanja
	2.680.000,00
	425.039,00
	15,9 %

	
	63
	Pomoći iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opće države
	2.680.000,00
	425.039,00
	15,9 %

	
	634
	Pomoći od ostalih subjekata unutar opće države
	2.680.000,00
	425.039,00
	15,9 %

	
	6342
	Kapitalne pomoći od ostalih subjekata unutar opće države
	2.680.000,00
	425.039,00
	15,9 %

	P007
	63421
	Kapitalne pomoći od tijela državne vlasti
	1.830.000,00
	400.000,00
	21,9 %

	P021
	63423
	Kapitalne pomoći od izvanproračunskih fondova
	850.000,00
	25.039,00
	2,9 %

	Izvor  PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA
	710.000,00
	173.160,57
	24,4 %

	
	6
	Prihodi poslovanja
	710.000,00
	173.160,57
	24,4 %

	
	65
	Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima
	710.000,00
	173.160,57
	24,4 %

	
	652
	Prihodi po posebnim propisima
	710.000,00
	173.160,57
	24,4 %

	
	6523
	Komunalni doprinosi i druge naknade utvrđene posebnim zakonom
	240.000,00
	111.734,41
	46,6 %

	P014
	65231
	Komunalni doprinosi
	80.000,00
	50.022,82
	62,5 %

	P015
	65232
	Komunalne naknade
	160.000,00
	61.711,59
	38,6 %

	
	6524
	Doprinosi za šume
	450.000,00
	54.947,77
	12,2 %

	P016
	65241
	Doprinosi za šume
	450.000,00
	54.947,77
	12,2 %

	
	6526
	Ostali nespomenuti prihodi
	20.000,00
	6.478,39
	32,4 %

	P017
	65269
	Ostali nespomenuti prihodi
	20.000,00
	6.478,39
	32,4 %

	
	
	                                                                                                   Članak 4.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	     Rashodi i izdaci Proračuna u iznosu  1.415.517,37 kn raspoređuju se po sredstvima, korisnicima i namjenama u posebnom djelu Obračuna Proračuna kako slijedi:

	
	
	
	
	
	

	POZI-CIJA
	BROJ
	
	
	
	

	
	KONTA
	VRSTA RASHODA / IZDATAKA
	PLANIRANO
	OSTVARENO
	INDEX

	   1             2                               3
	4
	         5
	                6

	UKUPNO RASHODI / IZDACI
	7.468.809,00
	1.415.517,37
	19,0 %

	RAZDJEL  001   IZVRŠNA I PREDSTAVNIČKA TIJELA
	928.242,00
	388.128,59
	41,8 %

	Glavni program A01 Izvršna i predstavnička tijela
	928.242,00
	388.128,59
	41,8 %

	Program 1000 Redovna djelatnost
	908.242,00
	378.128,59
	41,6 %

	Aktivnost A100001 Rashodi za zaposlene
	321.342,00
	156.766,00
	48,8 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	321.342,00
	156.766,00
	48,8 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	321.342,00
	156.766,00
	48,8 %

	
	31
	Rashodi za zaposlene
	321.342,00
	156.766,00
	48,8 %

	
	311
	Plaće
	270.162,00
	133.477,65
	49,4 %

	R001
	3111
	Rashodi za zaposlene
	270.162,00
	133.477,65
	49,4 %

	
	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	4.000,00
	0,00
	0,0 %

	R002
	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	4.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	313
	Doprinosi na plaće
	47.180,00
	23.288,35
	49,4 %

	R003
	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	41.875,00
	20.986,61
	50,1 %

	R004
	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	5.305,00
	2.301,74
	43,4 %

	Aktivnost A100002 Materijalni i financijski rashodi
	586.900,00
	221.362,59
	37,7 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	152.400,00
	58.075,52
	38,1 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	152.400,00
	58.075,52
	38,1 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	84.400,00
	27.361,85
	32,4 %

	
	321
	Naknade troškova zaposlenima
	9.000,00
	3.144,00
	34,9 %

	R005
	3211
	Službena putovanja
	9.000,00
	3.144,00
	34,9 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	53.000,00
	13.551,56
	25,6 %

	R010
	3231
	"Usluge telefona, pošte i prijevoza"
	33.000,00
	9.944,63
	30,1 %

	R011
	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	20.000,00
	3.606,93
	18,0 %

	
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	22.400,00
	10.666,29
	47,6 %

	R017
	3292
	Premije osiguranja imovine
	10.000,00
	6.066,76
	60,7 %

	R018
	3292
	Premije osiguranja zaposlenih
	2.400,00
	1.200,00
	50,0 %

	R019
	3293
	Reprezentacija
	10.000,00
	3.399,53
	34,0 %

	
	34
	Financijski rashodi
	68.000,00
	30.713,67
	45,2 %

	
	342
	Kamate za primljene zajmove
	58.000,00
	28.579,71
	49,3 %

	R021
	3423
	Kamate za primljene zajmove od banaka i ostalih financijskih in
	58.000,00
	28.579,71
	49,3 %

	
	343
	Ostali financijski rashodi
	10.000,00
	2.133,96
	21,3 %

	R022
	3431
	Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	5.000,00
	2.133,96
	42,7 %

	R023
	3433
	Zatezne kamate
	5.000,00
	0,00
	0,0 %

	Izvor  TEKUĆE POMOĆI
	434.500,00
	163.287,07
	37,6 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	434.500,00
	163.287,07
	37,6 %
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	32
	Materijalni rashodi
	434.500,00
	163.287,07
	37,6 %

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	54.500,00
	29.932,84
	54,9 %

	R006
	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	11.000,00
	4.585,48
	41,7 %

	R007
	3223
	Energija
	32.000,00
	24.428,73
	76,3 %

	R008
	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	10.000,00
	918,63
	9,2 %

	R009
	3225
	Sitni inventar i auto gume
	1.500,00
	0,00
	0,0 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	80.000,00
	36.678,28
	45,8 %

	R012
	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	35.000,00
	30.481,68
	87,1 %

	R013
	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	25.000,00
	0,00
	0,0 %


	R014
	3239
	Ostale usluge
	20.000,00
	6.196,60
	31,0 %

	
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	300.000,00
	96.675,95
	32,2 %

	R015
	3291
	"Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstva
	170.000,00
	41.961,42
	24,7 %

	R016
	3291
	Naknade za rad  povjerenst. i biračkih odbora za lokalne izbore
	110.000,00
	39.762,71
	36,1 %

	R020
	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	20.000,00
	14.951,82
	74,8 %

	Program 1002 Vijeće srpske nacionalne manjine
	20.000,00
	10.000,00
	50,0 %

	Aktivnost A100001 Materijalni i financijski rashodi
	20.000,00
	10.000,00
	50,0 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	20.000,00
	10.000,00
	50,0 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	20.000,00
	10.000,00
	50,0 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	19.000,00
	10.000,00
	52,6 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	10.000,00
	10.000,00
	100,0 %

	R024
	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	10.000,00
	10.000,00
	100,0 %

	
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	9.000,00
	0,00
	0,0 %

	R025
	3291
	"Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstva
	4.000,00
	0,00
	0,0 %

	R026
	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	5.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	34
	Financijski rashodi
	1.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	343
	Ostali financijski rashodi
	1.000,00
	0,00
	0,0 %

	R027
	3431
	Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	1.000,00
	0,00
	0,0 %

	RAZDJEL  002   JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
	6.540.567,00
	1.027.388,78
	15,7 %

	GLAVA  00   JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
	876.387,00
	354.434,82
	40,4 %

	Glavni program B01 Jedinstveni upravni odjel
	876.387,00
	354.434,82
	40,4 %

	Program 1001 Redovna djelatnost
	876.387,00
	354.434,82
	40,4 %

	Aktivnost A100001 Rashodi za zaposlene
	630.287,00
	274.474,67
	43,5 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	630.287,00
	274.474,67
	43,5 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	630.287,00
	274.474,67
	43,5 %

	
	31
	Rashodi za zaposlene
	630.287,00
	274.474,67
	43,5 %

	
	311
	Plaće
	518.078,00
	238.606,38
	46,1 %

	R028
	3111
	Plaće za redovan rad
	518.078,00
	238.606,38
	46,1 %

	
	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	23.100,00
	0,00
	0,0 %

	R029
	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	23.100,00
	0,00
	0,0 %
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	313
	Doprinosi na plaće
	89.109,00
	35.868,29
	40,3 %

	R030
	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	80.302,00
	32.323,17
	40,3 %

	R031
	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	8.807,00
	3.545,12
	40,3 %

	Aktivnost A100002 Materijalni i financijski rashodi
	246.100,00
	79.960,15
	32,5 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	112.600,00
	40.687,69
	36,1 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	112.600,00
	40.687,69
	36,1 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	112.600,00
	40.687,69
	36,1 %

	
	321
	Naknade troškova zaposlenima
	43.000,00
	14.875,00
	34,6 %

	R032
	3211
	Službena putovanja
	7.000,00
	953,00
	13,6 %

	R033
	3212
	"Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život"
	28.000,00
	13.552,00
	48,4 %

	R034
	3213
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	8.000,00
	370,00
	4,6 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	58.000,00
	20.623,83
	35,6 %

	R039
	3231
	"Usluge telefona, pošte i prijevoza"
	28.000,00
	7.524,69
	26,9 %

	R040
	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	30.000,00
	13.099,14
	43,7 %

	
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	11.600,00
	5.188,86
	44,7 %

	R045
	3292
	Premije osiguranja zaposlenih
	9.600,00
	4.200,00
	43,8 %

	R046
	3293
	Reprezentacija
	2.000,00
	988,86
	49,4 %

	Izvor  TEKUĆE POMOĆI
	133.500,00
	39.272,46
	29,4 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	118.500,00
	39.272,46
	33,1 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	118.500,00
	39.272,46
	33,1 %

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	33.500,00
	16.604,43
	49,6 %

	R035
	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	17.000,00
	5.505,96
	32,4 %

	R036
	3223
	Energija
	15.500,00
	10.370,83
	66,9 %

	R037
	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	500,00
	727,64
	145,5 %

	R038
	3225
	Sitni inventar i auto gume
	500,00
	0,00
	0,0 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	75.000,00
	22.519,03
	30,0 %

	R041
	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	5.000,00
	831,80
	16,6 %

	R042
	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	30.000,00
	14.423,74
	48,1 %

	R043
	3237
	Geodetsko katastarske usluge
	25.000,00
	6.775,00
	27,1 %

	R044
	3239
	Ostale usluge
	15.000,00
	488,49
	3,3 %

	
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	10.000,00
	149,00
	1,5 %

	R047
	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	10.000,00
	149,00
	1,5 %

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	15.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	15.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	422
	Postrojenja i oprema
	7.000,00
	0,00
	0,0 %

	R048
	4221
	Računala i računalna oprema
	7.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	426
	Nematerijala prozvedena imovina
	8.000,00
	0,00
	0,0 %

	R049
	4262
	Ulaganje u računalne programe
	8.000,00
	0,00
	0,0 %

	GLAVA  01   STAMBENO-KOMUNALNE DJELAT., GRADIT. I UREĐENJE PROSTORA                   
	4.860.000,00
	333.786,83
	6,9 %
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	Glavni program C01 Stambeno-komunalna djelatnost, graditeljstvo i prostorno uređenje
	4.860.000,00
	333.786,83
	6,9 %

	Program 1001 Održavanje i ulaganje u komunalnu infrastrukturu
	3.310.000,00
	333.786,83
	10,1 %

	Aktivnost A100001 Održavanje javne rasvjete
	175.000,00
	64.020,89
	36,6 %

	Izvor  TEKUĆE POMOĆI
	90.000,00
	50.417,89
	56,0 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	90.000,00
	50.417,89
	56,0 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	90.000,00
	50.417,89
	56,0 %

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	90.000,00
	50.417,89
	56,0 %

	R050
	3223
	Energija
	90.000,00
	50.417,89
	56,0 %

	Izvor  PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA
	85.000,00
	13.603,00
	16,0 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	60.000,00
	13.603,00
	22,7 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	60.000,00
	13.603,00
	22,7 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	60.000,00
	13.603,00
	22,7 %

	R051
	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	60.000,00
	13.603,00
	22,7 %

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	25.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	25.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	426
	Nematerijala prozvedena imovina
	25.000,00
	0,00
	0,0 %

	R052
	4264
	Izrada glavnog projekta za rekonstrukciju javne rasvjete u Udbini
	25.000,00
	0,00
	0,0 %

	Aktivnost A100002 Održavanje čistoće i javnih površina
	65.000,00
	14.483,23
	22,3 %

	Izvor  PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA
	65.000,00
	14.483,23
	22,3 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	65.000,00
	14.483,23
	22,3 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	65.000,00
	14.483,23
	22,3 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	65.000,00
	14.483,23
	22,3 %

	R053
	3234
	Komunalne usluge
	57.000,00
	7.231,55
	12,7 %

	R054
	3239
	Ostale usluge
	8.000,00
	7.251,68
	90,6 %

	Aktivnost A100003 Održavanje nerazvrstanih cesta
	100.000,00
	106.614,58
	106,6 %

	Izvor  PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA
	100.000,00
	106.614,58
	106,6 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	100.000,00
	106.614,58
	106,6 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	100.000,00
	106.614,58
	106,6 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	100.000,00
	106.614,58
	106,6 %

	R055
	3234
	Nasipanje puteva
	60.000,00
	76.419,58
	127,4 %

	R056
	3234
	Čišćenje snijega
	40.000,00
	30.195,00
	75,5 %

	Aktivnost A100004 Održavanje groblja
	100.000,00
	12.053,60
	12,1 %

	Izvor  TEKUĆE POMOĆI
	50.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	50.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	50.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	50.000,00
	0,00
	0,0 %

	R057
	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	50.000,00
	0,00
	0,0 %


	Izvor  PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA
	50.000,00
	12.053,60
	24,1 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	50.000,00
	12.053,60
	24,1 %
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	32
	Materijalni rashodi
	50.000,00
	12.053,60
	24,1 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	50.000,00
	12.053,60
	24,1 %

	R058
	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	50.000,00
	12.053,60
	24,1 %

	Aktivnost A100005 Uređenje groblja
	30.000,00
	0,00
	0,0 %

	Izvor  PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA
	30.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	30.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
	30.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	411
	Materijalna imovina - prirodna bogatstva
	30.000,00
	0,00
	0,0 %

	R059
	4111
	Otkup zemljišta
	30.000,00
	0,00
	0,0 %

	Aktivnost A100006 Održavanje deponija
	30.000,00
	0,00
	0,0 %

	Izvor  TEKUĆE POMOĆI
	30.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	30.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	30.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	30.000,00
	0,00
	0,0 %

	R060
	3234
	Komunalne usluge
	30.000,00
	0,00
	0,0 %

	Kapitalni projekt K100002 Ulaganje u komunalnu infrastrukturu
	2.810.000,00
	136.614,53
	4,9 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	200.000,00
	51.880,33
	25,9 %

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	200.000,00
	51.880,33
	25,9 %

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	200.000,00
	51.880,33
	25,9 %

	
	421
	Građevinski objekti
	200.000,00
	51.880,33
	25,9 %

	R061
	4214
	Sanacija deponije
	150.000,00
	0,00
	0,0 %

	R062
	4214
	Uređenje poslovne zgrade Općine
	50.000,00
	51.880,33
	103,8 %

	Izvor  TEKUĆE POMOĆI
	300.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	300.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	300.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	426
	Nematerijala prozvedena imovina
	300.000,00
	0,00
	0,0 %

	R064
	4264
	Nadogradnja upravljanja sustava na vodoopskrbu susatavu Krbavica - Udbina
	200.000,00
	0,00
	0,0 %

	R065
	4264
	Izrada idejnog projekta razvodne mreže Podlapača
	70.000,00
	0,00
	0,0 %

	R070
	4264
	Izrada idejnog projekta za komunalnu infrastrukturu u poduzetničkoj zoni
	30.000,00
	0,00
	0,0 %

	Izvor  KAPITALNE POMOĆI
	1.930.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	1.930.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	1.930.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	421
	Građevinski objekti
	850.000,00
	0,00
	0,0 %

	R061
	4214
	Sanacija deponije
	850.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	426
	Nematerijala prozvedena imovina
	1.080.000,00
	0,00
	0,0 %

	R064
	4264
	Nadograd. upravlj. sustava na vodoopsk. susatavu Krbavica - Udbina
	200.000,00
	0,00
	0,0 %

	R066
	4264
	Izrada glavnog projekta odvodnje otpadnih voda u Udbini
	240.000,00
	0,00
	0,0 %

	R067
	4264
	Izrada glavnog projekta vodospreme i vod. mreže Podudbina i poduz. zone
	160.000,00
	0,00
	0,0 %

	R068
	4264
	Nabava i ugradnja klorinatorske stanice Krbavica i Kraljevac
	160.000,00
	0,00
	0,0 %
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	R069
	4264
	Izrada glavnog projekta razvodne mreže i sanacije postojećeg cijevov. Podlapača
	150.000,00
	0,00
	0,0 %

	R070
	4264
	Izrada idejnog projekta za komunalnu infrastrukturu u poduzetničkoj zoni
	170.000,00
	0,00
	0,0 %

	Izvor  PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA
	380.000,00
	84.734,20
	22,3 %

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	380.000,00
	84.734,20
	22,3 %

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	380.000,00
	84.734,20
	22,3 %

	
	421
	Građevinski objekti
	100.000,00
	84.734,20
	84,7 %

	R063
	4214
	Asfaltiranje ulica u Udbini
	100.000,00
	84.734,20
	84,7 %


	
	426
	Nematerijala prozvedena imovina
	280.000,00
	0,00
	0,0 %

	R066
	4264
	Izrada glavnog projekta odvodnje otpadnih voda u Udbini
	60.000,00
	0,00
	0,0 %

	R067
	4264
	Izrada glavnog projekta vodospreme i vodov. mreže Podudbina i poduzet. zone
	40.000,00
	0,00
	0,0 %


	R068
	4264
	Nabava i ugradnja klorinatorske stanice Krbavica i Kraljevac
	40.000,00
	0,00
	0,0 %

	R071
	4264
	Elaborat prometnog uređenja naselja Udbina
	70.000,00
	0,00
	0,0 %

	R072
	4264
	Izrada glavnog projekta sanacije vodovoda u Udbini
	70.000,00
	0,00
	0,0 %

	Program 1002 Održavanje i ulaganje u građevinske objekte
	1.450.000,00
	0,00
	0,0 %

	Kapitalni projekt K100001 Ulaganja u građevinske objekte
	1.450.000,00
	0,00
	0,0 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	800.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	800.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	800.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	421
	Građevinski objekti
	800.000,00
	0,00
	0,0 %

	R073
	4212
	Obnova "Stare škole"
	800.000,00
	0,00
	0,0 %

	Izvor  KAPITALNE POMOĆI
	650.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	650.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	650.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	421
	Građevinski objekti
	650.000,00
	0,00
	0,0 %

	R073
	4212
	Obnova "Stare škole"
	650.000,00
	0,00
	0,0 %

	Program 1003 Prostorno planiranje i urbanističko uređenje
	100.000,00
	0,00
	0,0 %

	Aktivnost A100001 Izrada prostornog plana uređenja Općine Udbina
	100.000,00
	0,00
	0,0 %

	Izvor  KAPITALNE POMOĆI
	100.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	100.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	100.000,00
	0,00
	0,0 %

	
	426
	Nematerijala prozvedena imovina
	100.000,00
	0,00
	0,0 %

	R074
	4264
	Izmjena PPUOU
	100.000,00
	0,00
	0,0 %

	GLAVA  02   DRUŠTVENE DJELATNOSTI
	264.590,00
	113.965,35
	43,1 %

	PRORAČUNSKI KORISNIK  01  PRORAČUNSKI KORISNIK DJEČJI VRTIĆ "MEDO"
	248.590,00
	106.413,11
	42,8 %

	Glavni program D01 Društvene djelatnosti
	248.590,00
	106.413,11
	42,8 %

	Program 1001 Redovna djelatnost - DV "Medo"
	248.590,00
	106.413,11
	42,8 %

	Aktivnost A100001 Rashodi za zaposlene
	217.490,00
	94.426,01
	43,4 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	217.490,00
	94.426,01
	43,4 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	217.490,00
	94.426,01
	43,4 %
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	31
	Rashodi za zaposlene
	217.490,00
	94.426,01
	43,4 %

	
	311
	Plaće
	180.110,00
	80.568,28
	44,7 %

	R075
	3111
	Plaće za redovan rad
	180.110,00
	80.568,28
	44,7 %

	
	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	6.400,00
	0,00
	0,0 %

	R076
	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	6.400,00
	0,00
	0,0 %

	
	313
	Doprinosi na plaće
	30.980,00
	13.857,73
	44,7 %

	R077
	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje
	27.920,00
	12.488,09
	44,7 %

	R078
	3133
	Doprinosi za zapošljavanje
	3.060,00
	1.369,64
	44,8 %

	Aktivnost A100002 Materijalni i financijski rashodi
	31.100,00
	11.987,10
	38,5 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	16.100,00
	6.973,50
	43,3 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	16.100,00
	6.973,50
	43,3 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	16.100,00
	6.973,50
	43,3 %

	
	321
	Naknade troškova zaposlenima
	9.500,00
	4.960,00
	52,2 %

	R079
	3212
	"Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život"
	9.500,00
	4.960,00
	52,2 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	3.000,00
	2.013,50
	67,1 %

	R082
	3239
	Ostale usluge
	3.000,00
	2.013,50
	67,1 %

	
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	3.600,00
	0,00
	0,0 %

	R083
	3292
	Premije osiguranja zaposlenih
	3.600,00
	0,00
	0,0 %

	Izvor  TEKUĆE POMOĆI
	15.000,00
	5.013,60
	33,4 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	15.000,00
	5.013,60
	33,4 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	15.000,00
	5.013,60
	33,4 %

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	15.000,00
	5.013,60
	33,4 %

	R080
	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	3.000,00
	2.013,60
	67,1 %

	R081
	3223
	Energija
	12.000,00
	3.000,00
	25,0 %

	PRORAČUNSKI KORISNIK  02  KNJIŽNICA
	16.000,00
	7.552,24
	47,2 %

	Glavni program D01 Društvene djelatnosti
	16.000,00
	7.552,24
	47,2 %

	Program 1002 Redovna djelatnost - knjižnica
	16.000,00
	7.552,24
	47,2 %

	Aktivnost A100001 Materijalni i financijski rashodi
	16.000,00
	7.552,24
	47,2 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	14.000,00
	6.962,57
	49,7 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	14.000,00
	6.962,57
	49,7 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	14.000,00
	6.962,57
	49,7 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	14.000,00
	6.962,57
	49,7 %

	R086
	3231
	"Usluge telefona, pošte i prijevoza"
	1.000,00
	530,39
	53,0 %

	R087
	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	13.000,00
	6.432,18
	49,5 %

	Izvor  TEKUĆE POMOĆI
	2.000,00
	589,67
	29,5 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	2.000,00
	589,67
	29,5 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	2.000,00
	589,67
	29,5 %

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	2.000,00
	589,67
	29,5 %

	R084
	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	1.000,00
	140,00
	14,0 %
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	R085
	3223
	Energija
	1.000,00
	449,67
	45,0 %

	GLAVA  03   VATROGASTVO I CIVILNA ZAŠTITA
	95.000,00
	35.290,00
	37,1 %

	Glavni program E01 Vatrogastvo i civilna zaštita
	95.000,00
	35.290,00
	37,1 %

	Program 1001 Dobrovoljno vatrogasno društvo
	65.000,00
	29.434,00
	45,3 %

	Aktivnost A100001 Tekuće donacije
	65.000,00
	29.434,00
	45,3 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	65.000,00
	29.434,00
	45,3 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	65.000,00
	29.434,00
	45,3 %

	
	38
	Donacije i ostali rashodi
	65.000,00
	29.434,00
	45,3 %

	
	381
	Tekuće donacije
	65.000,00
	29.434,00
	45,3 %

	R088
	3811
	Tekuće donacije DVD-u
	65.000,00
	29.434,00
	45,3 %

	Program 1002 Civilna zaštita
	30.000,00
	5.856,00
	19,5 %

	Aktivnost A100001 Projektna dokumentacija
	30.000,00
	5.856,00
	19,5 %

	Izvor  TEKUĆE POMOĆI
	30.000,00
	5.856,00
	19,5 %

	
	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	30.000,00
	5.856,00
	19,5 %

	
	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	30.000,00
	5.856,00
	19,5 %

	
	426
	Nematerijala prozvedena imovina
	30.000,00
	5.856,00
	19,5 %

	R089
	4264
	Izrada procjene ugroženosti stanovnika i material. dobara i plan zaštite od požara
	30.000,00
	5.856,00
	19,5 %

	GLAVA  04   SOCIJALNA ZAŠTITA,  POLITIKA, KULTURA I OSTALO
	444.590,00
	189.911,78
	42,7 %

	Glavni program F01 Socijalna zaštita, politika, kultura i ostalo
	444.590,00
	189.911,78
	42,7 %

	Program 1001 Tekuće pomoći
	150.400,00
	44.500,00
	29,6 %

	Aktivnost A100001 Tekuće pomoći
	150.400,00
	44.500,00
	29,6 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	150.400,00
	44.500,00
	29,6 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	150.400,00
	44.500,00
	29,6 %

	
	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	44.600,00
	23.000,00
	51,6 %

	
	372
	Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	44.600,00
	23.000,00
	51,6 %

	R090
	3721
	Učeničke i studentske stipendije
	39.600,00
	21.000,00
	53,0 %

	R091
	3721
	Naknade građanima i kućanstvima u novcu
	5.000,00
	2.000,00
	40,0 %

	
	38
	Donacije i ostali rashodi
	105.800,00
	21.500,00
	20,3 %

	
	381
	Tekuće donacije
	105.800,00
	21.500,00
	20,3 %

	R092
	3811
	Crveni križ
	20.000,00
	5.000,00
	25,0 %

	R093
	3811
	SKD "Prosvjeta"
	20.000,00
	5.000,00
	25,0 %

	R094
	3811
	HKUU "Udbina"
	20.000,00
	0,00
	0,0 %

	R095
	3811
	Društvo slijepih i slabovidnih osoba
	9.000,00
	5.750,00
	63,9 %

	R096
	3811
	Gorska služba spašavanja
	2.000,00
	0,00
	0,0 %

	R097
	3811
	Nogometni klub "Krbava"
	10.000,00
	2.500,00
	25,0 %

	R098
	3811
	Srpski demokratski forum
	13.000,00
	3.250,00
	25,0 %

	R099
	3811
	Političke stranke
	11.800,00
	0,00
	0,0 %

	Program 1002 Financiranje troškova prijevoza
	57.340,00
	30.073,00
	52,4 %

	Aktivnost A100001 Financiranje troškova prijevoza učenika
	57.340,00
	30.073,00
	52,4 %

	   1             2                               3
	4
	         5
	                6

	Izvor  TEKUĆE POMOĆI
	57.340,00
	30.073,00
	52,4 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	57.340,00
	30.073,00
	52,4 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	57.340,00
	30.073,00
	52,4 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	57.340,00
	30.073,00
	52,4 %

	R100
	3239
	Troškovi prijevoza 3. i 4. razreda srednjih škola
	57.340,00
	30.073,00
	52,4 %

	Program 1003 Socijalni program "Pomoć starijim osobama"
	236.850,00
	115.338,78
	48,7 %

	Aktivnost A100001 Pružanje usluga starijim osobama
	236.850,00
	115.338,78
	48,7 %

	Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI
	3.850,00
	0,00
	0,0 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	3.850,00
	0,00
	0,0 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	3.850,00
	0,00
	0,0 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	3.850,00
	0,00
	0,0 %

	R103
	3231
	"Usluge telefona, pošte i prijevoza"
	2.750,00
	0,00
	0,0 %

	R104
	3234
	Komunalne usluge
	1.100,00
	0,00
	0,0 %

	Izvor  TEKUĆE POMOĆI
	233.000,00
	115.338,78
	49,5 %

	
	3
	Rashodi poslovanja
	233.000,00
	115.338,78
	49,5 %

	
	32
	Materijalni rashodi
	233.000,00
	115.338,78
	49,5 %

	
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	35.300,00
	8.907,93
	25,2 %

	R101
	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	2.200,00
	1.500,08
	68,2 %

	R102
	3223
	El. energija i gorivo
	33.100,00
	7.407,85
	22,4 %

	
	323
	Rashodi za usluge
	197.700,00
	106.430,85
	53,8 %

	R105
	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	197.700,00
	106.430,85
	53,8 %

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	     III. ZAVRŠNE ODREDBE
	
	
	

	
	
	                                                                                          Članak 5.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	     Ovaj Obračun proračuna Općine Udbina za razdoblje od 1. 01. - 30. 06. 2009. godine stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u "Županijskom glasniku"  Ličko-senjske županije.

	KLASA: 400-06/08-01/10

	UR.BROJ: 2125/12-01-09-36

	Udbina, 11. kolovoza 2009. god.
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     Na temelju čl. 4.,5. i 10. Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga zaštite i spašavanja („Narodne novine”, br. 40/08) i članka 30. Statuta Općine Udbina („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije, br. 3/06), Općinsko vijeće Općine Udbina na 1. redovnoj sjednici održanoj dana 11.08.2009. godine, donosi 

O D L U K U

o imenovanju načelnika  

Stožera zaštite i spašavanja

Članak 1.

     Za načelnika Stožera zaštite i spašavanja Općine Udbina imenuje se:
· ELIZABETA DRAGIČEVIĆ – zamjenica načelnicu Općine Udbina.
Članak 2.

     Ostali članovi Stožera imenovani Odlukom o imenovanju Stožera zaštite i spašavanja Općine Udbina („Županijski glasnik“ Ličko-senjska župa-nije 12/08) ostaju nepromijenjeni. 

Članak 3.

     Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 810-01/07-01/02

UR.BROJ: 2125/12-01-09-72

Udbina, 11. kolovoza 2009. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE UDBINA

Predsjednik Vijeća

Slobodan Bjelobaba, v.r.

     _____________________________________
     Na temelju članka 33. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumače-nje, 129/05,109/07, 125/08 i 36/09) i članka 30 Statuta općine Udbina (“Županijski glasnik” Ličko-senjske županije br.3/06) Općinsko vijeće Općine Udbina na prvoj redovnoj sjednici održanoj 11.08.2009. donosi

P O S L O V N I K 
 O RADU OPĆINSKOG VIJEĆA 
OPĆINE UDBINA

I. UVODNE ODREDBE

Članak 1.
     Ovim Poslovnikom se detaljnije uređuje način konstituiranja Općinskog vijeća, ostvarivanje pra-va, obveza i odgovornosti vijećnika, ostvarivanje prava i dužnosti predsjednika i potpredsjednika Općinskog vijeća, sastav i način rada radnih tijela, način i postupak donošenja akata u Općinskom vijeću, sazivanje, rad i tijek sjednice, postupak izbora i imenovanja, te druga pitanja od značaja za rad Općinskog vijeća Općine Udbina.

     II. KONSTITUIRANJE OPĆINSKOG VIJEĆA

Članak 2.

     Konstituirajuću sjednicu Općinskog vijeća sazi-va nakon konačne objave rezultata izbora, u zakonskom roku predstojnik ureda državne uprave u Ličko-senjskoj županiji.

     Konstituirajuću sjednicu otvara ovlašteni predstavnik Ureda državne uprave u Županiji i vodi je do utvrđivanja dobno najstarijeg vjećnika, koji preuzima predsjedanje.

     Predsjedatelj konstituirajuće sjednice ima, do izbora predsjednika Općinskog vijeća sva prava i dužnosti predsjednika Općinskog vijeća u pogledu predsjedanja i rukovođenja sjednicom, a do izbora      Mandatne komisije i Komisije za izbor i imeno-vanja, ovlašten je predlagati donošenje odluka, a to pravo pripada i najmanje 1/3 vijećnika, ako ovim Poslovnikom nije određeno da pojedine odluke predlaže određeno tijelo ili veći broj vijećnika.

     Općinsko vijeće je konstituirano izborom pred-sjednika Općinskog vijeća, ukoliko je na konstit-uirajućoj sjednici nazočna većina članova Općin-skog vijeća.

     Nakon što je Općinsko vijeće konstituirano, izvodi se himna Republike Hrvatske “Lijepa naša domovino”.

Članak 3.

     Nakon izvješća Mandatne komisije o prove-denim izborima, vijećnici polažu prisegu. 

     Predsjedatelj izgovara prisegu sljedećeg sadržaja:

     “Prisežem svojom čašću da ću dužnost vijećnika u Općinskom vijeću općine Udbina obavljati savjesno i odgovorno, i da ću se u svom radu držati Ustava Republike Hrvatske, zakona i Statuta Općine Udbina, te da ću se zauzimati za svekoliki napredak Republike Hrvatske i Općine Udbina”.

     Predsjedatelj poslije pročitane prisege proziva pojedinačno vijećnike, a vijećnik nakon što je izgovoreno njegovo ime i prezime, ustaje i izgovara: “Prisežem”.

     Vijećnik koji nije bio nazočan na konstituirajućoj sjednici, kao i zamjenik vijećnika, kad počinje obavljati dužnost vijećnika, polaže prisegu na prvoj sjednici na kojoj je nazočan.

Članak 4.

     U slučaju mirovanja mandata i prestanka mandata vijećnika, vijećnika zamjenjuje zamjenik vijećnika.
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     Vijećnika izabranog na stranačkoj listi, zamje-njuje kandidat s dotične liste koji nije izabran, a kojeg odredi politička stranka.

     Vijećnika izabranog  na koalicijskoj listi dviju ili više političkih stranaka zamjenjuje kandidat stran-ke kojoj je u trenutku izbora pripadao mandat vijećnika, kojem je prestao mandat.

     Vijećnika izabranog na nezavisnoj listi zamje-njuje prvi sljedeći neizabrani kandidat s liste.

     Ostavka se podnosi u pisanom obliku Manda-tnoj komisiji na način propisan odredbama Statuta Općine Udbina.

Članak 5.

     Nakon dane prisege vijećnika, izbora predsje-dnika Vijeća, članova Mandatne komisije i Komisije za izbor i imenovanja, predsjednik Vijeća ili najmanje 1/3 vijećnika mogu predložiti dopunu dnevnog reda konstituirajuće sjednice. 

     III. PRAVA I DUŽNOSTI VIJEĆNIKA

Članak 6.

     Prava i dužnosti vijećnika propisana su Statutom Općine Udbina.

Članak 7.

     Vijećnik ima pravo tražiti obavijesti i uvide u materijal o temama koje su na dnevnom redu sjednice Općinskog vijeća ili se pripremaju za sjednice Općinskog vijeća ili radnog tijela čiji je član, a i druge obavijesti koje su mu kao vijećniku potrebne od Pročelnika J.U.O.

     Vijećnik može zatražiti obavijesti i objašnjenja od predsjednika Općinskog vijeća i predsjednika radnih tijela o radu tijela kojima oni predsjedavaju. 

Članak 8.

     Upravno tijelo koje obavlja stručne poslove za Općinsko vijeće dužno je pružiti pomoć vijećniku u obavljanju njegove funkcije, a napose u izradi prijedloga koje on podnosi, u obavljanju poslova i zadataka koje mu je povjerilo radno tijelo Općinskog vijeća odnosno da mu osigura dopunsku dokumentaciju za pojedine teme ili predmete koji su na dnevnom redu sjednice Općinskog vijeća ili radnih tijela, a može tražiti i stručne obavijesti i objašnjenja radi potpunijeg upoznavanja i praćenja problema na koje nailazi u obavljanju funkcije vijećnika.

Članak 9.

     Vijećnici Općinskog vijeća mogu osnovati Klub vijećnika prema stranačkoj pripadnosti i Klub nezavisnih vijećnika.

     Klub vijećnika mora imati najmanje 3 člana.

     Klubovi vijećnika obavezni su o svom osnivanju obavijestiti predsjednika Općinskog vijeća, priložiti svoja pravila rada, te podatke o članovima.

     Predsjednik Općinskog vijeća brine da se klubovima vijećnika osiguraju prostorni i drugi tehnički uvjeti za rad (prostorije za sjednice, prijepis, umnožavanje i dostavu materijala i dr.).

     IV.   PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNIK 
            OPĆINSKOG VIJEĆA

Članak 10.

     Vijeće ima predsjednika i potpredsjednika.

     Predsjednika odnosno potpredsjednika bira Općinsko vijeće iz redova vijećnika, na vrijeme od 4 (četiri) godine javnim glasovanjem, na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja ili na prijedlog najmanje 1/3 vijećnika Općinskog vijeća, većinom glasova svih vijećnika.

     Prijedlog vijećnika mora biti podnesen u pisanom obliku i potvrđen potpisom vijećnika. Vijećnik može svojim potpisom podržati prijedlog samo za jednog kandidata.

Članak 11.

     Izbor predsjednika i potpredsjednika se obavlja glasovanjem zasebno za svakog kandidata.

     Ako prigodom glasovanja za izbor predsjednika i potpredsjednika niti jedan kandidat ne dobije potrebnu većinu, glasovanje o istim kandidatima se ponavlja.

     Ako je za izbor predsjednika i potpredsjednika bilo predloženo više od dva kandidata, u ponovljenom glasovanju sudjeluju dva kandidata koji su dobili najviše glasova.

     Ako su kandidati dobili isti broj glasova, glasovanje o istim kandidatima se ponavlja.

     Ako niti u ponovljenom glasovanju niti jedan kandidat ne dobije potrebnu većinu, ponavlja se izborni postupak u cijelosti.

Članak 12.

     Prava i dužnosti predsjednika Općinskog vijeća propisana su Statutom Općine Udbina i ovim Poslovnikom.
Članak 13.

     Predsjednik Općinskog vijeća prema potrebi, saziva međustranački kolegij koji se sastoji od predsjednika klubova vijećnika.

Članak 14.

     Predsjedniku Općinskog vijeća u pripremanju i organiziranju sjednice Općinskog vijeća pomaže pročelnik upravnog tijela koje obavlja stručne poslove za Općinsko vijeće.

     V. RADNA TIJELA
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Članak 15.

     Radna tijela Općinskog vijeća osnovana Stat-utom Općine su:

1. Mandatna komisija,

2. Komisija za izbor i imenovanja,

3. Komisija za Statut, Poslovnik i Propise

     Pored radnih tijela navedenih u stavku l. ovog članka, Općinsko vijeće posebnom odlukom može osnivati i druga radna tijela u svrhu priprema odluka iz djelokruga Općinskog vijeća.

     Predsjednik radnog tijela bira se u pravilu između vijećnika, a članovi iz reda stručnih i drugih javnih osoba, na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja, uz prethodni poziv političkim strankama koje imaju vijećnike da dostave svoje prijedloge.

     O prijedlogu kandidata za predsjednika i članove radnih tijela glasuje se u cjelini. 

Članak 16.

     Mandatnu komisiju čine predsjednik i dva člana.

     Mandatna komisija  bira se na prvoj sjednici Općinskog vijeća  iz redova vijećnika.

Članak 17.

     Komisiju za izbor i imenovanja, čine predsje-dnik i dva člana.

     Komisiju za izbor i imenovanja bira se na prvoj sjednici Općinskog vijeća u pravilu iz redova vijećnika Općinskog vijeća.

Članak 18.

     Komisiju za Statut, Poslovnik i Propise, čine predsjednik i dva člana. 

     Predsjednik Komisije se bira iz redova vijećnika, a članovi mogu iz reda, stručnih i drugih javnih osoba.

Članak 19.

     Način rada radnih tijela Općinskog vijeća, reguliran je odlukom o osnivanju radnih tijela.

     O sazivanju sjednica radnih tijela Općinskog vijeća, vijećnici koji nisu članovi tih radnih tijela, obavještavaju se putem oglasne ploče Općinskog vijeća i objavom na web stranici Općine Udbina.

     U radnim tijelima razmatraju se akti koje donosi Općinskog vijeće, a odnosi se na djelokrug rada radnog tijela.

     Radno tijelo obavezno je o svojim zaključcima obavijestiti predlagatelja akta, načelnika i Općin-sko vijeće.

     VI.  ODNOS OPĆINSKOG VIJEĆA I 
           NAČELNIKA

Članak 20.

     Načelnik i zamjenik načelnika na prvoj sjednici Općinskog vijeća polažu prisegu.

     Predsjednik Općinskog vijeća čita prisegu sljedeće sadržaja: “Prisežem svojom čašću da ću dužnost načelnika/zamjenika Općine Udbina oba-vljati savjesno i odgovorno, i da ću se u svom radu držati Ustava Republike Hrvatske, zakona i Statuta Općine Udbina, te da ću se zauzimati za svekoliki napredak Republike Hrvatske i Općine Udbina.

     Predsjednik Općinskog vijeća poslije pročitane prisege proziva pojedinačno načelnika i zamjenika, a načelnik i zamjenik nakon što je izgovoreno njihovo ime i prezime, ustaju i izgovaraju: “Prisežem”. 

Članak 21.

     Načelnik i zamjenik prisustvuju sjednicama Općinskog vijeća.

     Načelnik može odrediti izvjestitelja za određene točke dnevnog reda koje su po njegov prijedlogu uvrštene u dnevni red sjednice Općinskog vijeća.

Članak 22.

     Izvjestitelj, nazočan na sjednicama Općinskog vijeća i radnih tijela Općinskog vijeća, sudjeluje u njihovom radu, iznosi stajališta načelnika, daje obavijesti i stručna objašnjenja, te obavještava načelnika o stajalištima i mišljenjima Općinskog vijeća odnosno radnih tijela.

Članak 23.

     O sazvanim sjednicama predsjednik Općinskog vijeća izvješćuje načelnika najkasnije 8 dana prije dana održavanja sjednice.  

Članak 24.

     Način i postupak pokretanja  razrješenja načelnika propisan je Statutom općine Udbina i posebnim zakonom.

     VII. AKTI VIJEĆA

Članak 25.

     Odluke i druge akte (u daljnjem tekstu: akti)  koje Općinsko vijeće donosi na temelju prava i ovlaštenja utvrđenih zakonom i Statutom potpisuje predsjednik Vijeća.

Članak 26.

Na izvornike odluka i drugih  akata Općinskog vijeća stavlja se pečat Općinskog vijeća.
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     Pod izvornikom odluka odnosno drugih akata Općinskog vijeća podrazumijeva se onaj tekst odluke odnosno drugog akta,  koji je usvojen na sjednici Općinskog vijeća.

     Izvornici akata Općinskog vijeća čuvaju se u  pismohrani Općine.

Članak 27.

     Statut, odluke i drugi opći akti Općinskog vijeća, odluka o izboru, imenovanju i razrješenju osoba koje bira ili imenuje Općinsko vijeće objavljuju se u Županijskom glasniku Ličko –Senjske županije i na oglasnoj ploči Općine.

     O objavljivanju akata iz stavka 1. ovog članka, brine se upravno tijelo koje obavlja stručne poslove za Općinsko vijeće.

Članak 28.

     Postupak donošenja akta pokreće se dostavom prijedloga akta predsjedniku vijeća.

     Ovlašteni predlagatelji akata koje donosi Općinsko vijeće jesu: vijećnici, klub vijećnika, Načelnik i radna tijela Općinskog vijeća, osim ako je zakonom propisano da pojedini prijedlog mogu podnijeti samo određena tijela.

     Najkasnije 15 dana prije održavanja sjednice vijeća prijedlozi se dostavljaju predsjedniku vijeća.

Članak 29.

     Ako predsjednik Općinskog vijeća utvrdi da podneseni prijedlozi akata nisu sastavljeni u skladu s odredbama ovog Poslovnika, zatražit će od predlagatelja da u određenom roku postupi i uskladi prijedlog akta s odredbama ovog Poslo-vnika.

     Za vrijeme dok predlagatelj, odnosno podno-sitelj akta ne otkloni nedostatak akta, smatrat će se da ne teku rokovi za razmatranje akata utvrđeni ovim Poslovnikom, a ako nedostaci ne budu otklonjeni u roku od 5 dana od poziva da se prijedlog akta uskladi, smatrat će se da akt i nije upućen Općinskom vijeću.

     Ukoliko je prijedlog odluke skinut s dnevnog reda ili odluka nije donesena na Općinskom vijeću, može se ponovno staviti na dnevni red po isteku roka od 3 mjeseca, osim ako Općinsko vijeće ne odluči drukčije.

Članak 30.

     Prijedlog akta sadrži pravnu osnovu za donošenje, tekst prijedloga akta s obrazloženjem, tekst odredaba važećeg akta koja se mijenja odnosno dopunjuje. Uz prijedlog akta može se podnijeti i odgovarajuća dokumentacija.

     Predlagatelj akta odnosno njegov predstavnik može na početku rasprave podnijeti uvodno usmeno izlaganje i kratko dopunsko obrazloženje prijedloga, a ako se predlaže da opći akt stupi na snagu danom objave, dužan je posebno obrazložiti opravdanost ranijeg stupanja na snagu.

     Predlagatelj odluke ima pravo uzimati riječ u tijeku rasprave, davati objašnjenja, iznositi svoja mišljenja i izjašnjavati se o podnesenim aman-dmanima i o izraženim mišljenjima i primjedbama.

     Načelnik može tražiti riječ u tijeku rasprave o aktu i kada on nije predlagatelj. Ista prava ima i izvjestitelj radnog tijela i Komisija za Statut, Poslovnik i propise.

Članak 31.

     Ako dva ili više predlagatelja upute posebne prijedloge odluka kojima se uređuje isto područje, predsjednik Općinskog vijeća pozvat će predla-gatelje da objedine prijedloge odluka u jedan prijedlog.

     Ako se ne postigne dogovor, predsjednik Općinskog vijeća će unijeti prijedloge odluka u prijedlog dnevnog reda sjednice Općinskog vijeća redoslijedom kojim su dostavljeni.

Članak 32.

     Uvodno izlaganje i dopunsko obrazloženje prijedloga akta može trajati najduže po 5 minuta, a za prijedlog proračuna i prijedlog prostornog plana 10 minuta.

     Općinsko vijeće može posebnom odlukom odobriti i duže trajanje uvodnog izlaganja i obrazloženja od propisanog stavkom 1. ovog članka. 

Članak 33.

     Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga akta podnosi se u pravilu pisano u obliku amandmana uz obrazloženje najkasnije dan prije održavanja sjednice.

     Ako se prijedlog općeg akta mijenja ili dopu-njuje opći akt, amandmani se mogu podnositi samo na članke obuhvaćene predloženim izmje-nama i dopunama.

     Amandman se upućuje predsjedniku Općin-skog vijeća, a predsjednik Općinskog vijeća ga prije odlučivanja dostavlja vijećnicima, predlaga-telju akta i načelniku, ukoliko on nije predlagatelj.

     Pravo na podnošenje amandmana imaju ovlašteni predlagatelji akata iz članka 28. ovog Poslovnika.

Članak 34.

     Iznimno, ako se većina prisutnih vijećnika s tim složi, vijećnik može podnijeti amandman i usmeno, na sjednici, u tijeku rasprave.

     Predlagatelj akta može podnositi amandmane sve do zaključenja rasprave.
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     Načelnik može do zaključenja rasprave podnositi amandmane na prijedlog akta i kada nije predlagatelj.

Članak 35.

     Ako su podneseni amandmani takve naravi da bitno mijenjaju ili odstupaju od podnesenog prijedloga akta, Općinsko vijeće može odlučiti da se rasprava odgodi kako bi se vijećnicima ostavilo dovoljno vremena za pripremu prije odlučivanja.

     Iz razloga navedenih u stavku l. ovog članka, glasovanje o amandmanima će se odgoditi ako to zatraži Načelnik, neovisno da li je on predlagatelj.

Članak 36.

     O amandmanima se izjašnjava predlagatelj i Načelnik, neovisno da li je on predlagatelj akta ili ne.

     Izjašnjavanje prema stavku l. ovog članka je u pravilu usmeno i iznosi se tijekom rasprave, neposredno prije glasovanja o pojedinim ili svim amandmanima.

Članak 37.

     Amandman koji je podnesen u roku postaje sastavnim dijelom konačnog prijedloga akta i o njemu se odvojeno ne glasuje:

· ako ga je podnio predlagatelj akta,

· ako ga je podnijela Komisija za Statut, Poslo-vnik i propise i s njima se suglasio predlagatelj akta,

· ako ga je podnio vijećnik ili radno tijelo i s njima se suglasio predlagatelj akta.

Članak 38.

     Ako konačni prijedlog akta nije podnio Načelnik, o amandmanu na prijedlog s kojim se nije suglasio gradonačelnik, se glasuje  odvojeno.

     Amandman prihvaćen na sjednici Općinskog vijeća postaje sastavni dio konačnog prijedloga akta o kojoj se odlučuje.

Članak 39.

     O amandmanima se glasuje prema redoslijedu članaka konačnog prijedloga akta na koje se odnose.

     Ako je na jedan članak konačnog prijedloga akta podneseno više amandmana, najprije se glasuje o amandmanu koji najviše odstupa od predloženog rješenja i prema tom kriteriju dalje o ostalim amandmanima.

     Nakon provedene rasprave i odlučivanja o amandmanima, odlučuje se o donošenju akta.

VIII.  DONOŠENJE  AKTA PO HITNOM
        POSTUPKU

Članak 40.

     Iznimno, akt se može donijeti po hitnom postupku samo ako to zahtijevaju osobito opravdani razlozi ili ako bi ne donošenje takvog akta u određenom roku moglo uzrokovati znatniju štetu za Općinu.

     Za donošenje akata po hitnom postupku, ne primjenjuju se propisani rokovi utvrđeni u članku 29. ovog Poslovnika.

     Uz prijedlog da se akt donese po hitnom postupku podnosi se prijedlog  akta, a ako prijedlog podnosi vijećnik, tada mora imati pisanu podršku od 3 vijećnika.

     Prijedlog za donošenje akta po hitnom post-upku podnosi se predsjedniku Općinskog vijeća najkasnije dan prije održavanja sjednice Općinskog vijeća.

     Predsjednik Općinskog vijeća bez odlaganja upućuje prijedlog da se akt donese po hitnom postupku vijećnicima, te načelniku, ako on  nije predlagatelj.

Članak 41.

     Kada se podnosi prijedlog akta po hitnom postupku prethodno se glasuje bez rasprave o opravdanosti razloga za hitan postupak i uvršta-vanja u dnevni red sjednice, a potom se raspravlja i odlučuje o aktu.

Članak 42.

     Na predloženi akt koji se donosi po hitnom postupku mogu se podnositi amandmani do zaključenja rasprave.

     O postupku s amandmanima iz stavka 1. ovog članka primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na prijedloge akata koji se donose u redovnom postupku.

X.  DONOŠENJE PRORAČUNA I 
     GODIŠNJEG OBRAČUNA PRORAČUNA
     OPĆINE

Članak 43.

     Prijedlog proračuna, projekciju proračuna za sljedeće dvije proračunske godine i godišnjeg izvještaja o izvršenju  proračuna Općine podnosi Načelnik na način i u rokovima propisanim zakonom.

     Općinsko vijeće može posebnom odlukom osnovati Komisiju za proračun i financije kao radno tijelo u svrhu razmatranja i donošenja zaključaka o prijedlozima proračuna i godišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna.
Članak 44.

     Proračun i godišnji izvještaj o izvršenju  proračuna donose se većinom glasova svih vijećnika.
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     XI. VIJEĆNIČKA PITANJA
Članak 45. 
     Vijećnici mogu postavljati vijećnička pitanja Načelniku, zamjeniku načelnika i pročelniku upravnog tijela u svezi poslova iz njihovog djelokruga rada.

     Pitanja se postavljaju na sjednici Općinskog vijeća prije utvrđivanja dnevnog reda usmeno ili u  pisanom obliku posredstvom predsjednika Općinskog vijeća, a vijećnik je dužan navesti kome ga upućuje. 

     Vijećnik ima pravo postaviti najviše dva vije-ćnička pitanja, a svako postavljanje pitanja može trajati najviše pet minuta. Pravo postavljanja vijećničkog pitanja ima i klub vijećnika, s time da može postaviti samo jedno pitanje, čije posta-vljanje može trajati najduže pet minuta. 

     Odgovori na vijećnička pitanja daju se na samoj sjednici, a ukoliko to nije moguće, moraju se navesti razlozi zbog kojih se ne može dati odgovor na samoj sjednici. Odgovor može trajati najviše pet minuta.

     Ako je vijećnik nezadovoljan odgovorom može zatražiti dostavu pisanog odgovora. Pisani odgovor daje se najkasnije u roku 30 dana, a u slučaju više različitih pitanja rok iznosi 60 dana.

     Načelnik, zamjenick načelnika odnosno proče-lnik dostavljaju pisani odgovor vijećniku posredo-vanjem predsjednika Općinskog vijeća.
     Predsjednik Općinskog vijeća upućuje pisani odgovor svim vijećnicima.

Članak 46.

     Pitanja koja vijećnici postavljaju načelniku, zamjeniku, odnosno pročelniku upravnog tijela kao i odgovor na ta pitanja moraju biti jasni, precizni i kratki, a mogu ukazivati na prijedlog mogućih mjera, koje se odnose na postavljeno pitanje.

     Ako smatra da postavljeno pitanje nije u skladu s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik Općinskog vijeća će uputiti vijećnika na to i pozvati ga da svoje pitanje uskladi s tim odredbama.

     Ako vijećnik ne uskladi svoje pitanje s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik Općin-skog vijeća neće to pitanje uputiti tijelu ili osobi kojemu je namijenjeno i o tome će obavijestiti vijećnika.

Članak 47.

     Ako bi se odgovor odnosio na pitanje koje predstavlja profesionalnu tajnu, načelnik, zamjenik načelnika odnosno pročelnik može predložiti da se odgovori neposredno vijećniku ili na sjednici Općinskog vijeća bez prisutnosti javnosti, ili na zatvorenoj sjednici radnog tijela čiji djelokrug rada je to pitanje.

Članak 48.

     Nakon primljenog odgovora vijećnik može na sjednici Općinskog vijeća iznijeti mišljenje o odgovoru  i postaviti dopunsko pitanje. Iznošenje mišljenja i dopunsko pitanje ne može trajati dulje od dvije minute.

     Vijećnik koji nije bio nazočan na sjednici na kojoj je predsjednik Općinskog vijeća obavijestio Općinsko vijeće o pitanju koje je bilo postavljeno i dobivenom odgovoru, može pisano dostaviti mišljenje ili postaviti dopunsko pitanje.

     XII. PODNOŠENJE IZVJEŠĆA NAČELNIKA

Članak 49.

     Načelnik podnosi izvješće Općinskom vijeću o svom radu u skladu s odredbama Statuta Općine Udbina i posebnog zakona.

Članak 50.

     Prijedlog za traženje izvješća od načelnika o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga može podnijeti najmanje 1/3  vijećnika.

     Prijedlog se podnosi u pisanom obliku i mora biti potpisan od svih vijećnika koji predlažu donošenje zaključka o izvješću načelnika. U prijedlogu mora biti jasno postavljeno, formulirano i obrazloženo pitanje o kojem se traži izvješće.   

Članak 51.

     Predsjednik Općinskog vijeća  stavlja prijedlog za traženje izvješća na dnevni red prve iduće sjednice Općinskog vijeća koja se održava nakon primitka prijedloga, ali ne prije nego što protekne 30  dana od dana  primitka.

Članak 52.

     Predstavnik vijećnika koji su podnijeli prijedlog za traženje izvješća ima pravo na sjednici Općinskog vijeća izložiti i obrazložiti prijedlog.

     Načelnik ima pravo na sjednici i  usmeno se očitovati na podneseni prijedlog izvješća.

Članak 53.

     Raspravu o izvješću Načelnika Općinsko vijeće može završiti utvrđivanjem stajališta o pitanju koje je zahtjevom za podnošenjem izvješća pokrenuto ili  donošenjem zaključka kojim se od Načelnika traži  izvršavanje općih akata Općinskog vijeća.

Članak 54.

     Vijećnici koji su podnijeli prijedlog za traženje izvješća Načelnika mogu prijedlog povući najkasnije prije odlučivanja o prijedlogu.

     Ako prijedlog za traženje izvješća Načelnika nije usvojen, prijedlog za traženje izvješća o bitno 
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podudarnom pitanju  ne može se ponovno postaviti prije proteka roka od 30 dana  od dana kada je Općinsko vijeće donijelo zaključak kojim ne prihvaća prijedlog za traženje izvješća od Načelnika. 

5.  RED NA SJEDNICI

     1. Sazivanje sjednice

Članak 55.

     Sjednicu Općinskog vijeća saziva predsjednik Općinskog vijeća. 

     Predsjednik Općinskog vijeća je dužan sazvati sjednicu Općinskog vijeća na obrazloženi prijedlog najmanje jedne trećine vijećnika ili na prijedlog Načelnika, u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva. Prijedlog mora biti predan u pisanom obliku i potpisan od vijećnika, odnosno Načelnika.

     Sjednice Općinskog vijeća traju dok se ne iscrpi utvrđeni dnevni red.

     Ukoliko predsjednik Općinskog vijeća ne sazove sjednicu u roku iz stavka 2. ovog članka, sjednicu će sazvati Načelnik u roku od 15 dana.

     Nakon proteka rokova iz stavka 2. i 4. ovog članka sjednicu Općinskog vijeća može na zahtjev jedne trećine vijećnika, sazvati čelnik središnjeg tijela državne uprave nadležnog za poslove lokalne i područne (regionalne) samouprave. Zahtjev vijećnika mora biti predan u pisanom obliku i potpisan od vijećnika.

Članak 56.

     Sjednice vijeća sazivaju se pisanim pozivom, a samo u izuzetno hitnim slučajevima i na drugi način.

     Poziv za sjednicu sa materijalima koji se odnose na prijedlog dnevnog reda dostavlja se vijećnicima 8 dana prije održavanja sjednice.      Samo iz osobito opravdanih razloga ovaj rok se može skratiti.

     Poziv i materijal za sjednicu se mogu dostaviti i elektroničkim putem. Sjednica Općinskog vijeća može se održavati i putem video veze.

     O drugačijem načinu sazivanja sjednice i opravdanosti razloga za sazivanje sjednice  u kraćem roku odlučuje predsjednik  Općinskog vijeća.

     Materijali za sjednicu Općinskog vijeća dosta-vljaju se vijećnicima, Načelniku, zamjenicima načelnika, pročelniku upravnog tijela, vijećima mjesnog odbora na području općine Udbina.

     2. Dnevni red

Članak 57.

     Dnevni red sjednice Općinskog vijeća predlaže predsjednik Općinskog vijeća u pozivu za sjednicu. 

     Predsjednik Općinskog vijeća, sve prijedloge sastavljene na način propisan ovim Poslovnikom i dostavljene prije upućivanja pisanog poziva za sjednicu Općinskog vijeća, uvrštava u prijedlog dnevnog reda sjednice. 

Članak 58.

     Dnevni red sjednice Općinskog vijeća utvrđuje se u pravilu na početku sjednice.
     Prilikom utvrđivanja dnevnog reda predsjednik Općinskog vijeća i ovlašteni predlagatelji mogu kao donošenje akta po hitnom postupku predložiti dopunu dnevnog reda ili da se pojedini predmet izostavi iz dnevnog reda. Ako se predlaže dopuna dnevnog reda, vijećnicima se uz prijedlog za dopunu daje i materijal po predloženoj dopuni. 

     Prije glasovanja o prijedlogu izmjene dnevnog reda, predlagatelj ima pravo prijedlog obrazložiti.

     O izmjeni dnevnog reda se glasuje bez rasprave.

     Prilikom utvrđivanja dnevnog reda najprije se odvojeno odlučuje o prijedlogu da se pojedini predmet izostavi, zatim da se dnevni red dopuni pojedinim predmetom, zbog hitnosti postupka i na kraju o cjelovitom dnevnom redu. 

     Nakon što je utvrđen dnevni red sjednice sukladno odredbama ovog Poslovnika, predsje-dnik Općinskog vijeća objavljuje utvrđeni dnevni red. 

     Prije prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik s prethodne sjednice.
Članak 59.

     Tijekom sjednice  može se promijeniti redosli-jed rasprave o pojedinom predmetu utvrđenog dnevnog reda.

     Predlagatelj čiji je predmet uvršten u prijedlog dnevnog reda, može odustati od svog prijedloga i nakon što je dnevni red utvrđen. U tom slučaju smatra se da je odgovarajuća točka skinuta s dnevnog reda sjednice i smatra se da prijedlog nije podnijet.

Članak 60.

     Ovlašteni predlagatelj ne može ponoviti prijedlog akta bitno podudarnog sadržaja koji nije uvršten u dnevni red Općinskog vijeća na način propisan člankom 29. ovog Poslovnika, odnosno raspravu o prijedlogu prije naredne sjednice.

     3. Predsjedavanje i sudjelovanje

Članak 61.
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     Sjednici Općinskog vijeća predsjedava predsje-dnik Općinskog vijeća, a u njegovoj odsutnosti ili spriječenosti potpredsjednik.  

Članak 62.

     Sjednici mogu, kao gosti, prisustvovati svi oni  koje je pozvao predsjednik Općinskog vijeća.

     Nitko ne može govoriti na sjednici prije nego što zatraži i dobije riječ od predsjednika Općin-skog vijeća.

     Prijave za govor primaju se čim se otvori rasprava. 

     Govornika može opomenuti na red ili prekinuti u govoru samo predsjednik Općinskog vijeća.

     Predsjednik Općinskog vijeća se brine da govornik ne bude ometan ili spriječen u svom govoru.

Članak 63.

     Predsjednik Općinskog vijeća daje vijećnicima riječ po redoslijedu kojim su se prijavili.

     Vijećniku koji želi govoriti o povredi Poslovnika ili o povredi utvrđenog dnevnog reda, predsjednik daje riječ čim je ovaj zatraži. Govor tog vijećnika ne može trajati duže od tri minute.

     Predsjednik je dužan poslije iznesenog prigovora dati objašnjenje o povredi Poslovnika odnosno utvrđenog dnevnog reda. Ako vijećnik nije zadovoljan danim objašnjenjem o tome se odlučuje na sjednici bez rasprave.

     Ako vijećnik zatraži riječ da bi ispravio navod za koji drži da je netočno izložen i koji je bio povod nesporazuma ili koji zahtijeva objašnjenje, predsjednik će mu dati riječ čim završi govor onog koji je to izazvao. Vijećnik se u svom govoru mora ograničiti na ispravak odnosno objašnjenje, a njegov govor ne može trajati duže od dvije minute.

Članak 64.

     Govornik može govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrđenom dnevnom redu.

     Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda, govori, a nije dobio odobrenje predsjednika, svojim upadicama ili na drugi način ometa govornika ili u svom govoru grubo vrijeđa osobe koje sudjeluju u radu Općinskog vijeća, predsjednik Općinskog vijeća će ga opomenuti.

     Ako govornik i poslije opomene nastavi sa ponašanjem zbog kojeg mu je opomena izrečena, predsjednik Općinskog vijeća će mu oduzeti riječ, a po potrebi i udaljiti  ga sa sjednice.

     Ako vijećnik odbije napustiti sjednicu u slučaju iz stavka 3. ovog članka, predsjednik Općinskog vijeća će utvrditi da je vijećnik udaljen sa sjednice i da se ne broji prilikom glasovanja.

Članak 65.

     Na sjednici Općinskog vijeća se može odlučiti da govornik o istoj temi može govoriti samo jedanput.

     Vijećnik u raspravi u pravilu može govoriti najdulje pet minuta.

     Iznimno zbog važnosti teme, Općinsko vijeće može odlučiti da pojedini vijećnik može govoriti i dulje.

     Nakon što završe svoj govor svi vijećnici koji su se prijavili za govor u skladu s člankom 62. ovog Poslovnika, mogu ponovno zatražiti riječ i tada mogu govoriti još najviše tri minute, neovisno o tome da li su ranije govorili o toj temi.

     4. Tijek sjednice

Članak 66.

     Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrđivanja dnevnog reda predsjednik Općinskog vijeća utvrđuje nazočnost vijećnika. 

     Vijećnik koji neće prisustvovati  sjednici Općinskog vijeća o tome obavještava predsje-dnika Općinskog vijeća ili pročelnika upravnog tijela koje obavlja stručne poslove za Općinsko vijeće. 

     Ako predsjednik Općinskog vijeća utvrdi da sjednici nije nazočan dovoljan broj vijećnika, predsjednik Općinskog vijeća odlaže sjednicu za određeni dan i sat.

     Sjednica će se prekinuti i odložiti i u slučaju kada se za vrijeme sjednice utvrdi da nema nazočnosti većine vijećnika.

     Utvrđivanje broja nazočnih vijećnika predsjednik Općinskog vijeća će provesti i u tijeku sjednice, na zahtjev vijećnika.

     5. Odlučivanje

Članak 67.

     Za donošenje akata na sjednici Općinskog vijeća, potrebna je nazočnost većine vijećnika.

Članak 68.

     Općinsko vijeće donosi akte većinom danih glasova, ukoliko je na sjednici Općinskog vijeća nazočna većina vijećnika.

     Većinom glasova svih vijećnika, Općinsko vijeće donosi slijedeće akte:

· Statut Općine,

· Poslovnik Općinskog vijeća,

· proračun,

· godišnji izvješće o izvršenju proračuna,
· odluku o izboru i razrješenju predsjednika i potpredsjednika Vijeća,
· odluku o raspisivanju referenduma o razrje-šenju načelnika i njegovog/vih zamjenika,
· odluku o raspisivanju referenduma o pitanji-ma iz samoupravnog djelokruga utvrđenih statutom općine Udbina,
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· prostorni i urbanistički plan.
     6. Glasovanje

Članak 69.

     Glasovanje na sjednici je javno.

     Općinsko vijeće može odlučiti da se o nekom pitanju glasuje tajno.

     Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku.

     Glasovanje dizanjem ruku provodi se na način da predsjednik Općinskog vijeća prvo poziva vijećnike da se izjasne tko je “za” prijedlog, zatim, tko je “protiv” prijedloga, te da li je tko uzdržan.      Glasovi vijećnika koji su bili nazočni u vijećnici, a nisu glasovali «za» niti «protiv» prijedloga i nisu se izjasnili da se uzdržavaju od glasovanja, smatraju se uzdržanim glasovima.

     Kod utvrđivanja dnevnog reda i usvajanja zapisnika glasuje se “za” ili “protiv”.

     Iznimno od odredbe stavka 4. ovog članka, ako se prilikom glasovanja o amandmanu za njegovo prihvaćanje izjasni manje od polovice nazočnih vijećnika, predsjednik Općinskog vijeća može odmah konstatirati da je amandman odbijen.

     Vijećnike proziva i glasove prebrojava predsje-dnik Općinskog vijeća.  

Članak 70.
     Predsjednik Općinskog vijeća objavljuje rezul-tat glasovanja.

     Na zahtjev vijećnika koji zatraži provjeru glasovanja, predsjednik Općinskog vijeća ponavlja brojanje i ponovno objavljuje rezultat glasovanja.

Članak 71.

     Tajno glasovanje provodi se glasačkim listići-ma. Glasački listići su iste veličine, boje, oblika i ovjereni su pečatom Općinskog vijeća.

     Na glasačkom listiću prezimena kandidata navedena su abecednim redom, a glasuje se na način da se zaokruži redni broj ispred prezimena kandidata.

     Ukoliko se glasuje o pojedinom prijedlogu ili predmetu pitanje mora biti postavljeno jasno i precizno, a glasuje se “za”, “protiv” i “uzdržan”.

     Glasačke listiće priprema Pročelnik upravnog tijela. Predsjednik Općinskog vijeća može odrediti i određeni broj vijećnika koji će mu pomagati kod tajnog glasovanja.

Članak 72.

     Pročelnik ili vijećnik koji pomaže predsjedniku Općinskog vijeća u provođenju tajnog glasovanja predaje vijećnicima glasačke listiće.

Članak 73.

     U slučaju ponovnog glasovanja sjednica se prekida radi pripreme novih glasačkih listića.

     Ponovno glasovanje provodi se istim postupkom kao i prvo glasovanje.

Članak 74.

     Vijećnik može glasovati samo jednim glasa-čkim listićem i to osobno.

     Nevažeći je nepopunjen listić, listić na kojem su dopisana nova imena, odnosno glasački listić koji je tako popunjen da se ne može sa sigurnošću utvrditi za koga ili što je vijećnik glasovao, kao i listić na kojem je zaokružen veći broj kandidata od broja koji se bira.

Članak 75.

     Nakon što su svi nazočni vijećnici predali glasačke listiće i nakon što je predsjednik Općinskog vijeća objavio da je glasovanje završeno, prelazi se na utvrđivanje rezultata glasovanja.

     Rezultat glasovanja se utvrđuje na osnovi predanih glasačkih listića.

     Rezultat glasovanja utvrđuje predsjednik Općinskog vijeća u prisutnosti Pročelnika i  vijećnika koji su mu pomagali kod samog glasovanja.

     Predsjednik Općinskog vijeća objavljuje rezul-tate glasovanja na istoj sjednici na kojoj je provedeno tajno glasovanje.

     XIV. IZBORI I IMENOVANJA

Članak 76.

     Predsjednika i potpredsjednika Općinskog vijeća bira i razrješava Općinsko vijeće na način i po postupku propisanim Statutom Općine i ovim Poslovnikom. 

Članak 77.

     Potpredsjednik Općinskog vijeća pomaže u radu predsjedniku Općinskog vijeća, te obavljaj poslove iz njegovog djelokruga za koje ih on ovlasti.

     Ako je predsjednik Općinskog vijeća spriječen ili odsutan zamjenjuje ga potpredsjednik.

     Dok zamjenjuje predsjednika Općinskog vijeća, potpredsjednik ima prava i dužnosti predsjednika.

Članak 78.

     Na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja ili najmanje 1/3 vijećnika može se pokrenuti postu-pak razrješenja predsjednika i potpredsjednika Općinskog vijeća.
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     Prijedlog se dostavlja predsjedniku Općinskog vijeća u pisanom obliku i mora sadržavati obrazloženje prijedloga. 

     Predsjednik, odnosno potpredsjednik Općin-skog vijeća imaju pravo očitovati se o prijedlogu najkasnije u osam (8) dana od dostave prijedloga. 

     Predsjednik Općinskog vijeća dužan je prije-dlog uvrstiti u dnevni red sjednice Općinskog vijeća koja se mora održati najkasnije u roku od 30 dana od kada je prijedlog zaprimljen.

     Ako Općinsko vijeće donese odluku o razrje-šenju predsjednika i potpredsjednika Općinskog vijeća, mandat i prava na temelju obavljanja dužnosti  im prestaju izborom novog predsjednika Općinskog vijeća.

Članak 79.

     Predsjednik i potpredsjednik Općinskog vijeća mogu dati ostavku. Dužnost im prestaje danom izbora novog predsjednika Općinskog vijeća. 

Članak 80.

     Ako Općinsko  vijeće razriješi predsjednika Općinskog vijeća, a na istoj sjednici ne izabere novog,  potpredsjednik Općinskog vijeća ima sva prava i dužnosti predsjednika dok se ne izabere novi predsjednik.

     Općinsko je vijeće dužno u  roku od 30 dana od donošenja odluke  o razrješenja predsjednika izabrati novog predsjednika.

6.  ZAPISNICI

Članak 81.

     O radu sjednice vodi se zapisnik.

     Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu sjednice, o prijedlozima iznijetim na sjednici, o sudjelovanju u raspravi te o donesenim odlukama.

     U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Članak 82.

     Svaki vijećnik ima pravo na početku sjednice, prije prelaska na dnevni red, iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.

     O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlučuje se na sjednici bez rasprave. Ako se primjedba prihvati, izvršit će se u zapisniku odgovarajuća izmjena.

     Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojem su suglasno s prihva-ćenim primjedbama izvršene izmjene, smatra se usvojenim.

     Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Općin-skog vijeća i službenik koji vodi zapisnik. 

     Izvornike zapisnika sjednice Vijeća čuva upravno tijelo Općine.
Članak 83.

     Sjednice Općinskog vijeća mogu se tonski se snimati, a prijepis tonske snimke sjednice čuva upravno tijelo Općine.
     Upravno tijelo Općine je dužno omogućiti vijećniku, na njegov zahtjev, da sasluša tonski snimak sjednice.
7.  JAVNOST RADA

Članak 84.

     Sjednice Općinskog vijeća su javne.

     Predstavnici udruga građana, građani i predstavnici medija mogu pratiti rad Općinskog vijeća, ali ne smiju remetiti red i tijek sjednice (primjerice, glasno razgovarati, upotrebljavati mobitel i dr.).

     Ukoliko je broj osoba koje prate rad Općinskog vijeća veći od broja raspoloživih mjesta, predsjednik Općinskog vijeća određuje broj osoba koje mogu pratiti rad Općinskog vijeća.

Članak 85.

     O radu Općinskog vijeća javnost se obavje-štava putem službenog glasila, oglasne ploče i objavom na web stranicama Općine.

     Najava održavanja sjednice, materijal za sjednicu, donesene odluke i akti te zapisnici o radu Općinskog vijeća objavljuju se na službenim web stranicama Općine.

Članak 86.

     Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni podaci, koji su u skladu s posebnim propisima klasificirani određenim stupnjem tajnosti.

Članak 87.

     Radi što potpunijeg i točnijeg obavješćivanja javnosti o rezultatima rada Općinskog vijeća i radnih tijela može se dati službeno priopćenje za tisak i za druga sredstva priopćavanja, o čemu odlučuje predsjednik Općinskog vijeća.

     PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 88.

     Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Županijskom glasniku” Ličko- senjske županije.


     Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje važiti Poslovnik Općinskog vijeća (“Županijski glasnik”  Ličko-senjske županije, br. 3/06). 

KLASA: 022-05/09-01/03

UR.BROJ: 2125/12-01-09-05

Udbina, 11. kolovoza 2009. god.
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE UDBINA

Predsjednik Vijeća
Slobodan Bjelobaba, v.r.
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     Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno tuma-čenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i članka 30. Statuta Općine Udbina („Županijski glasnik” Ličko-senjske županije, br. 3/06), Općinsko vijeće Općine Udbina na prvoj redovnoj sjednici održanoj dana 11.08.2009. donosi
STATUT OPĆINE UDBINA

     I.  OPĆE ODREDBE

Članak  1.

     Ovim Statutom se podrobnije uređuje samou-pravni djelokrug Općine Udbina, njegova obilježja, javna priznanja, ustrojstvo, ovlasti i način rada tijela Općine Udbina, način obavljanja poslova, oblici neposrednog sudjelovanja građana u odlu-čivanju, provođenje referenduma u pitanjima iz samoupravnog djelokruga, mjesna samouprava, ustrojstvo i rad javnih službi, suradnja s drugim jedinicama lokalne i područne (regionalne) samo-uprave, te druga pitanja od važnosti za ostvari-vanje prava i obveza Općine Udbina.

Članak 2.

     Općina Udbina je jedinica lokalne samouprave, na području utvrđenom Zakonom o područjima županija, gradova i općina u R.H.

     U sastavu Općine Udbina ima 26 naselja.

     Granice Općine Udbina predstavljaju granice rubnih katastarskih općina koje se nalaze unutar područja Općine Udbina.

     U k.o. Bjelopolje granicu Općine predstavljaju granice naselja: Frkašić, Klašnjica, Vedašić i Grabušić.

     Katastarske općine u Općini Udbina su: k.o. Udbina, k.o. Visuć, k.o. Jošan, k.o. Mutilić, k.o. Komić, k.o. Srednja Gora, k.o. Kurjak, k.o. Mekinjar, k.o. Podlapača, k. o. Svračkovo Selo, k.o. Krbava, k.o. Šalamunić, k.o. Bunić, k.o. Debelo Brdo.

    Granice Općine Udbina mogu se mijenjati na način i po postupku propisanom  zakonom.

Članak 3.

     Općina Udbina je pravna osoba.

     Naziv općine je: Općina Udbina.

     Sjedište Općine Udbina je u Udbini, ulica Stjepana Radića broj 6 .

     Tijela Općine Udbina imaju pečate, a njihov opis i upotreba uređuju se u skladu s posebnim zakonom i posebnom odlukom Općinskog vijeća.

     II. OBILJEŽJA OPĆINE UDBINA

Članak 4.

     Općina Udbina može imati grb i zastavu. 
     Obilježjima iz stavka 1. ovog članka predstavlja se Općina Udbina i izražava pripadnost Općini Udbina.

     Način uporabe i zaštita obilježja Općine Udbina utvrđuje se posebnom odlukom načelnika, u skladu sa zakonom i ovim Statutom. 

Članak 5.

     Grb i zastava Općine Udbina utvrđuju se Statutom ili statutarnom odlukom uz prethodno odobrenje Središnjeg tijela državne uprave nadle-žnog za lokalnu i područnu samoupravu.

Članak 6.

     Dan Općine Udbina je 17. siječnja.

     Dan Općine utvrđuje se posebnom odlukom Općinskog vijeća.

     III. JAVNA PRIZNANJA

Članak 7.
     Općinsko vijeće dodjeljuje javna priznanja za iznimna dostignuća i doprinos od osobitog značenja za razvitak i ugled Općine Udbina, a poglavito za naročite uspjehe u unapređivanju gospodarstva, znanosti, kulture, zaštite i unapre-đivanja čovjekovog okoliša, športa, tehničke kulture, zdravstva i drugih javnih djelatnosti, te za poticanje aktivnosti koje su tome usmjerene.

Članak 8.

     Javna priznanja Općine Udbina su:

1. Počasni građanin Općine Udbina

2. Nagrada Općine Udbina za životno djelo

3. Nagrada Općine Udbina

4. Zahvalnica Općine Udbina

Članak 9.

     Uvjeti za dodjelu javnih priznanja, njihov izgled i oblik, kriterij i postupnost njihove dodjele, tijela koja provode postupak i dodjeljuju priznanja, uređuje se posebnom odlukom Općinskog vijeća.

     IV. SURADNJA S DRUGIM JEDINICAMA
          LOKALNE I PODRUČNE (REGIONALNE)
          SAMOUPRAVE

Članak 10.

     Ostvarujući zajednički interes u unapređivanju gospodarskog, društvenog i kulturnog razvitka, Općina Udbina može uspostavljati i održavati suradnju s drugim jedinicama lokalne  samou-prave u zemlji i inozemstvu, u skladu sa zakonom i međunarodnim ugovorima.
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Članak 11.

     Općinsko vijeće donosi odluku o uspostavljanju suradnje, odnosno o sklapanju sporazuma (ugovora, povelje, memoranduma i sl.) o suradnji sa pojedinim jedinicama lokalne samouprave, kada ocijeni da postoji dugoročan i trajan interes za uspostavljanje suradnje i mogućnosti za njezino razvijanje. 

     Kriteriji za uspostavljanje suradnje, te postupak donošenja odluke uređuje se posebnom odlukom Općinskog vijeća.

Članak 12.

     Sporazum  o suradnji Općine Udbina i općine ili grada druge države objavljuje se u službenom glasilu Općine Udbina.

     V. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG

Članak 13.

     Općina Udbina je samostalna u odlučivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonom, te  podliježe samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela Općine Udbina.
Članak 14.

     Općina Udbina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju prava građana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni  državnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:
· uređenje naselja i stanovanje,

· prostorno i urbanističko planiranje,

· komunalno gospodarstvo, 

· brigu o djeci,

· socijalnu pomoć,

· kulturu, tjelesnu kulturu i šport,

· zaštitu potrošača,

· zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša,

· protupožarnu zaštitu i civilnu zaštitu,

· promet na svom području, te

· ostale poslove sukladno posebnim zako-nima.

     Općina Udbina obavlja poslove iz samou-pravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima kojima se uređuju pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog članka.

     Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrđuju odlukama Općinskog vijeća i načelnika u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Članak 15.

     Općina Udbina može organizirati obavljanje pojedinih poslova iz članka 14. ovog Statuta zajednički s drugom jedinicom lokalne samou-prave ili više jedinica lokalne samouprave, osni-vanjem zajedničkog tijela, zajedničkog upravnog odjela ili službe, zajedničkog trgovačkog društva ili zajednički organizirati obavljanje pojedinih poslova u skladu s posebnim zakonom.

     Odluku o obavljanju poslova na način propisan u stavku 1. ovog članka donosi Općinsko vijeće, temeljem koje se zaključuje sporazum o zajedničkom organiziranju poslova, kojim se uređuju međusobni odnosi u obavljanju zajedni-čkih poslova.

Članak 16.

     Općinsko vijeće Općine Udbina, može pose-bnom odlukom pojedine poslove iz samoupravnog djelokruga Općine, čije je obavljanje od šireg interesa za građane na području više jedinica lokalne samouprave prenijeti na  županiju Ličko - senjsku, u skladu sa njezinim Statutom.

     VI.  NESPOSREDNO SUDJELOVANJE
           GRAĐANA U ODLUČIVANJU 

Članak 17.

     Građani mogu neposredno sudjelovati u odlučivanju o lokalnim poslovima putem lokalnog referenduma i zbora građana, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Članak 18.

     Referendum se može raspisati radi odlučivanja o prijedlogu o promjeni Statuta Općine, o prijedlogu općeg akta, radi prethodnog pribavljanja mišljenja stanovnika o promjeni područja Općine kao i o drugim pitanjima određenim zakonom.

     Prijedlog za donošenje odluke o  raspisivanju referenduma  iz stavka 1. ovog članka može temeljem odredaba zakona i ovog Statuta, dati jedna trećina članova Općinskog vijeća, načelnik, polovina mjesnih odbora na području Općine i 20% birača upisanih u  popis birača Općine.

Članak 19.

     Referendum se može raspisati  radi razrješenja načelnika i njegovog  zamjenika u slučajevima i na način  propisan zakonom, odnosno:
· kada krše ili ne izvršavaju odluke Općinskog vijeća,

· kada svojim radom prouzroče Općini Udbina znatnu materijalnu štetu odnosno štetu u iznosu od 1% od proračuna u tekućoj godini (prema Zakonu o lokalnoj i područnoj samoupravi čl. 40b).

     Prijedlog za donošenje odluke o raspisivanju referenduma iz stavka 1. ovog članka može dati najmanje jedna trećina članova Općinskog vijeća. 
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     Prijedlog mora biti predan u pisanom obliku i potpisan od vijećnika.

     Prijedlog za raspisivanje referenduma o pitanju razrješenja načelnika i njegovog zamjenika može dati i 20% birača upisanih u popis birača općine Udbina.Prijedlog mora biti predan u pisanom obliku i potpisan od birača.

     Na referendum iz stavka 1. ovog članka shodno se primjenjuju odredbe Zakona o referendumu i Zakona o lokalnoj i područnoj samoupravi.

     Općinsko vijeće ne smije raspisati referendum o razrješenju načelnika i njegovog zamjenika prije proteka roka od 6 mjeseci od početka mandata načelnika i njegovog zamjenika.

     Ako na referendumu nije donesena odluka o razrješenju načelnika i njegovog zamjenika, novi referendum se ne smije raspisati prije proteka roka od 12 mjeseci od dana održavanja prethodnog referenduma.

Članak 20.

     Općinsko vijeće je dužno razmotriti podneseni prijedlog za raspisivanje referenduma, najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijedloga.

     Ako Općinsko vijeće ne prihvati prijedlog  za raspisivanje referenduma, a prijedlog su dali birači sukladno članku 19. stavku 3. Statuta, Općinsko vijeće je dužno  dati odgovor podnositeljima najkasnije u roku od tri mjeseca od prijema prijedloga. 

Članak 21.

     Odluka o raspisivanju referenduma  sadrži naziv tijela koje raspisuje referendum, područje za koje se raspisuje referendum, naziv akta o kojem se odlučuje na referendumu, odnosno naznaku pitanja o kojem će birači odlučivati, obrazloženje akta ili pitanja o kojima se raspisuje referendum, referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno jedan ili više prijedloga o kojima će birači odlučivati, te dan održavanja referenduma.

Članak 22.

     Pravo glasovanja na referendumu imaju građani koji imaju prebivalište na području općine Udbina, odnosno na području za koje se raspisuje referendum i upisani su u popis birača.

Članak 23.

     Odluka donesena na referendumu o pitanjima iz članka 19. ovog Statuta obvezatna je za Općinsko vijeće.

Članak 24.

     Postupak provođenja referenduma i odluke donijete na referendumu podliježu nadzoru  zakonitosti općih akata, kojeg provodi središnje tijelo državne uprave nadležno za lokalnu i područnu (regionalnu) samoupravu. 

Članak 25.

     Općinsko vijeće može tražiti mišljenje od zborova građana o prijedlogu općeg akta ili drugog pitanja iz djelokruga Općine, kao i o drugim pitanjima određenim zakonom. 
     Prijedlog za traženje mišljenja iz stavka 1. ovog članka može dati jedna trećina vijećnika Općinskog vijeća i načelnik.

     Općinsko vijeće dužno je razmotriti prijedlog iz stavka 2. ovog članka u roku od  60 od dana zaprimanja prijedloga.
     Odlukom iz stavka 1. ovog članka određuju se pitanja o kojima će se tražiti mišljenje od zborova građana te vrijeme u kojem se mišljenje treba dostaviti.

Članak 26.

     Zbor građana saziva predsjednik Općinskog vijeća u roku od 15 dana od dana donošenja odluke Općinskog vijeća.

     Za pravovaljano izjašnjavanje na zboru građana potrebna je prisutnost najmanje 20 % birača upisanih u popis birača mjesnog odbora za čije područje je sazvan zbor građana.

     Izjašnjavanje građana na zboru građana je javno, a odluke se donose većinom glasova prisutnih građana.

Članak 27.

     Građani imaju pravo predlagati Općinskom vijeću donošenje određenog akta ili rješavanja određenog pitanja iz djelokruga Općinskog vijeća.

     Općinsko vijeće raspravlja o prijedlogu iz stavka 1. ovog članka, ako prijedlog potpisom podrži najmanje 10% birača upisanih u popis birača Općine.

     Općinsko vijeće dužno je dati odgovor podnositeljima, najkasnije u roku od 3 mjeseca od prijema prijedloga.

Članak 28.

     Građani i pravne osobe imaju pravo podnositi predstavke i pritužbe na rad tijela Općine Udbina, kao i na rad njegovih upravnih tijela, te na nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima kada im se obraćaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvršavanja svojih građanskih dužnosti.

     Na podnijete predstavke i pritužbe čelnik tijela općine Udbina, odnosno pročelnik upravnog tijela dužan je odgovoriti u roku od 30 dana od dana podnošenja predstavke, odnosno pritužbe.
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     Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog članka osigurava se ustanovljavanjem knjige pritužbi, postavljanjem sandučića za predstavke i pritužbe, neposrednim komuniciranjem s ovlaštenim pred-stavnicima tijela Općine, te ukoliko za to postoje tehničke pretpostavke, sredstvima elektroničke komunikacije (e-mailom, kontakt obrascem na web stranicama, net meetingom i chatom).

     VII. TIJELA  OPĆINE UDBINA

Članak 29.

     Tijela Općine Udbina su: Općinsko vijeće, Načelnik i Upravno tijelo.
1. OPĆINSKO VIJEĆE

Članak 30.

     Općinsko vijeće predstavničko je tijelo građana i tijelo lokalne samouprave, koje donosi odluke i akte u okviru prava i dužnosti Općine, te obavlja i druge poslove u skladu sa Ustavom, zakonom i ovim Statutom.

     Ako zakonom ili drugim propisom nije jasno određeno nadležno tijelo za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga, poslovi i zadaće koje se odnose na uređivanje odnosa iz samoupravnog djelokruga u nadležnosti su Općinskog vijeća, a izvršni poslovi i zadaće u nadležnosti su načelnika.

     Ukoliko se na način propisan stavkom 2. ovog članka ne može utvrditi nadležno tijelo, poslove i zadaće obavlja Općinsko vijeće.

Članak 31.

     Općinsko vijeće donosi:
· Statut Općine,

· Poslovnik o radu Općinskog vijeća

· odluku o uvjetima, načinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasništvu Općine,

· proračun i odluku o izvršenju proračuna,

· godišnje izvješće o izvršenju proračuna,

· odluku o privremenom financiranju

· odlučuje o stjecanju i otuđenju pokretnina i nekretnina općine Udbina čija ukupna vrijednost prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlučuje o stjecanju i otuđenju pokretnina i nekre-tnina.

· odluku o promjeni granica općine Udbina

· uređuje ustrojstvo i djelokrug upravnog odjela i službi,

· donosi odluku o  kriterijima za ocjenjivanje službenika i načinu provođenja ocjenjiva-nja.

· osniva javne ustanove, ustanove, trgova-čka društva i druge pravne osobe, za obavljanje gospodarskih, društvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za  Općinu, te odluke o prestanku njihova djelovanja.

· daje prethodne suglasnosti na statute  ustanova, ukoliko zakonom ili odlukom o osnivanju nije drugačije propisano,

· donosi odluke o potpisivanju sporazuma o suradnji s drugim jedinicama lokalne samouprave, u skladu sa općim aktom i zakonom,

· raspisuje lokalni referendum,

· donosi odluku o raspisivanju referenduma za razrješenje Općinskog načelnika

· bira i razrješava predsjednika i potpredsje-dnika Općinskog vijeća,  

· bira i razrješava predsjednike i članove radnih tijela Općinskog vijeća,

· odlučuje o pokroviteljstvu,

· donosi odluku o kriterijima, načinu i postupku za dodjelu javnih priznanja i dodjeljuje javna priznanja, 

· imenuje i razrješava i druge osobe određene zakonom, ovim Statutom i posebnim odlukama Općinskog vijeća,

· donosi odluke i druge opće akte koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom i podzakonskim aktima.

     Općinsko vijeće odluke donosi većinom glaso-va prisutnih vijećnika, a određene većinom glaso-va svih vijećnika

     U vrijeme kada Općinsko vijeće ne zasjeda, predsjednik Općinskog vijeća može u ime Općinskog vijeća preuzeti pokroviteljstvo društve-ne, znanstvene, kulturne, sportske ili druge manifestacije od značaja za općinu Udbina. O preuzetom pokroviteljstvu predsjednik obavještava Općinsko vijeće na prvoj sljedećoj sjednici Općinskog vijeća.

Članak 32.

     Općinsko vijeće ima predsjednika i potpredsje-dnika.

     Funkcija predsjednika i potpredsjednika vijeća je počasna  i za to obnašatelji funkcije ne primaju plaću. 
     Predsjednik Vijeća ima pravo na naknadu sukladno posebnoj odluci Općinskog vijeća.

     Način izbora predsjednika i potpredsjednika propisan je Poslovnikom Općinskog vijeća.
Članak 33.

     Predsjednik Općinskog vijeća:
· zastupa Općinsko vijeće

· saziva i organizira, te predsjedava sjedni-cama Općinskog vijeća, 

· predlaže dnevni red Općinskog vijeća,
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· upućuje prijedloge ovlaštenih predlaga-telja u propisani postupak,

· brine o postupku donošenja odluka i općih akata, 

· održava red na sjednici Općinskog vijeća,

· usklađuje rad radnih tijela,

· potpisuje odluke i akte koje donosi Općinsko vijeće,

· brine o suradnji Općinskog vijeća i Načelnika,

· brine se o zaštiti prava vijećnika,

· obavlja i druge poslove određene zakonom i Poslovnikom Općinskog vijeća.

     Predsjedniku u obavljanju poslova pomaže potpredsjednik, a u slučaju spriječenosti predsje-dnika, sva prava i duđnosti preuzima potpredsje-dnik Općinskog vijeća.
Članak 34.

     Općinsko vijeće čini 11 vijećnika. 

     Općinsko vijeće može imati i više od 11 vijećnika ako je to potrebno da bi se osigurala odgovarajuća zastupljenost nacionalnih manjina, odnosno manjinskog naroda u Općinskom vijeću sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Članak 35.

     Pripadnicima srpske nacionalne manjine, odnosno hrvatskog naroda ako je u manjini, jamči se zastupljenost u Općinskom vijeću razmjerno njenom udjelu u stanovništvu općine Udbina. 

     Najmanje 5 (pet) članova Općinskog vijeća treba biti iz reda pripadnika srpske nacionalne manjine, odnosno hrvatskog naroda ako je u manjini.

Članak 36.

     Mandat članova Općinskog vijeća traje četiri godine.

     Funkcija članova Općinskog vijeća je počasna i za to vijećnik ne prima plaću.

     Vijećnici imaju pravo na naknadu troškova u skladu s posebnom odlukom Općinskog vijeća.

     Vijećnici nemaju obvezujući mandat i nisu opozivi.

Članak 37.

     Vijećniku prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:
· ako podnese ostavku koja je zaprimljena najkasnije tri dana prije zakazanog održa-vanja sjednice Općinskog vijeća i ovjerena kod javnog bilježnika najranije osam dana prije podnošenja iste,

· ako mu je pravomoćnom sudskom odlu-kom oduzeta odnosno ograničena po-slovna sposobnost, danom pravomo-ćnosti sudske odluke,

· ako je pravomoćnom sudskom presudom osuđen na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju dužem od šest mjeseci, danom pravomoćnosti presude,

· ako odjavi prebivalište s područja općine Udbina, danom odjave prebivališta,

· ako mu prestane hrvatsko državljanstvo sukladno odredbama zakona kojim se uređuje hrvatsko državljanstvo, danom njegovog prestanka,

· smrću.

Članak 38.

     Vijećniku koji za vrijeme trajanja mandata prihvati obnašanje dužnosti koja je prema odredbama zakona nespojiva s dužnošću člana predstavničkog tijela, mandat miruje, a za to vrijeme vijećnika zamjenjuje zamjenik, u skladu s odredbama zakona.

     Po prestanku obnašanja nespojive dužnosti, vijećnik nastavlja s obnašanjem dužnosti vijećnika, ako podnese pisani zahtjev predsjedniku Općin-skog vijeća u roku od osam dana od dana prestanka obnašanja nespojive dužnosti.
Mirovanje mandata prestaje osmog dana od dana podnošenja pisanog zahtjeva.

     Vijećnik može tražiti nastavljanje obnašanja dužnosti vijećnika jedanput u tijeku trajanja mandata.

Članak 39.

     Vijećnik ima prava i dužnosti:
· sudjelovati na sjednicama Općinskog vijeća

· raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje je na dnevnom redu sjednice Vijeća

· predlagati Vijeću donošenje akata, podnositi prijedloge akata i podnositi amandmane na prijedloge akata

· postavljati pitanja iz djelokruga rada Općinskog vijeća,

· postavljati pitanja načelniku i zamjeniku načelnika,

· sudjelovati na sjednicama radnih tijela Općinskog vijeća i na njima raspravljati, a u radnim tijelima kojih je član i glasovati,

· prihvatiti se članstva u  najviše 2 radna tijela u koje ga izabere Općinsko vijeće

· tražiti i dobiti podatke, potrebne za obavljanje dužnosti vijećnika, od tijela Općine te u svezi s tim koristiti njihove stručne i tehničke usluge.
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     Vijećnik ne može biti pozvan na kaznenu i prekršajnu odgovornost za izgovorene riječi, niti za glasovanje u radu Općinskog vijeća.

     Vijećnik je dužan čuvati tajnost podataka, koji su kao tajni određeni u skladu s pozitivnim propisima, za koje sazna za vrijeme obnašanja dužnosti vijećnika.

     Vijećnik ima i druga prava i dužnosti utvrđena odredbama zakona, ovog Statuta i Poslovnika Općinskog vijeća. 

Članak 40.

     Poslovnikom Općinskog vijeća detaljnije se uređuje način konstituiranja, sazivanja, rad i tijek sjednice, ostvarivanje prava, obveza i odgovorno-sti vijećnika, ostvarivanje prava i dužnosti predsje-dnika Općinskog vijeća, djelokrug, sastav i način rada radnih tijela, način i postupak donošenja akata u Općinskom vijeću, postupak izbora i razrješenja, sudjelovanje građana na sjednicama te druga pitanja od značaja za rad Općinskog vijeća.

     Općinsko vijeće posebnom odlukom uređuje načela i standarde dobrog ponašanja predsje-dnika, potpredsjednika i članova Općinskog vijeća, te predsjednika i članova radnih tijela Općinskog vijeća (u nastavku teksta: nositelji političkih dužnosti) u obavljanju njihovih dužnosti.

     1.1.  RADNA TIJELA

Članak 41.

     Radna tijela Općinskog vijeća su:
· Komisija za izbor i imenovanja,

· Komisija za Statut, Poslovnik i Propise,

· Mandatna komisija.
Članak 42.

     Komisija za izbor i imenovanja, predlaže:
· izbor i razrješenje predsjednika i potpre-dsjednika Općinskog vijeća,

· izbor i razrješenje članova radnih tijela Općinskog  vijeća,

· imenovanje i razrješenje i drugih osoba određenih ovim Statutom i drugim odlu-kama Općinskog vijeća,

· naknade troškova vijećnicima za rad u Općinskom vijeću.

Članak 43.

     Komisija za Statut, Poslovnik i propise:
· predlaže Statut Općine i Poslovnik Općin-skog vijeća,

· predlaže pokretanje postupka za izmjenu Statuta odnosno Poslovnika Općinskog vijeća,

· razmatra prijedloge odluka i drugih općih akata koje donosi Općinsko vijeće u pogledu njihove usklađenosti s Ustavom i pravnim sustavom, te u pogledu njihove pravne obrade i o tome daje mišljene i prijedloge Općinskom vijeću,

· obavlja i druge poslove određene ovim Statutom.

Članak 44.

     Mandatna komisija:
· na konstituirajućoj sjednici obavještava Općinsko vijeće o provedenim izborima za Općinsko vijeće i imenima izabranih vijećnika, temeljem objavljenih rezultata nadležnog izbornog povjerenstva o prove-denim izborima,

· obavještava Općinsko vijeće o podne-senim ostavkama na vijećničku dužnost, te o zamjenicima vijećnika koji umjesto njih počinju obavljati vijećničku dužnost,

· obavještava Općinsko vijeće o mirovanju mandata vijećnika i o zamjenicima vije-ćnika koji umjesto njih počinju obavljati vijećničku dužnost,

· obavještava Općinsko vijeće o prestanku mirovanja mandata vijećnika,

· obavještava Općinsko vijeće o prestanku mandata kada se ispune zakonom predviđeni uvjeti i obavještava Općinsko vijeće da su ispunjeni zakonski uvjeti za početak mandata zamjeniku vijećnika. 

Članak 45.

     Općinsko vijeće može uz radna tijela osnovana ovim Statutom, osnivati druga stalna i povremena radna tijela radi proučavanja i razmatranja drugih pitanja iz djelokruga Općinskog vijeća, pripreme prijedloga odluka i drugih akata, davanja mišljenja i prijedloga u svezi pitanja koja su na dnevnom redu Općinskog vijeća.

     Sastav, broj članova, djelokrug i način rada radnih tijela utvrđuje Općinsko vijeće posebnim odlukama. 

     2. NAČELNIK

Članak 46.

     Načelnik zastupa Općinu i nositelj je izvršne vlasti Općine.

     Mandat načelnika traje četiri godine.
     U obavljaju izvršne vlasti načelnik:

· priprema prijedloge općih akata,  
· izvršava i osigurava izvršavanje općih akata Općinskog vijeća,
· utvrđuje prijedlog proračuna Općine i izvršenje proračuna,
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· upravlja nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u vlasništvu Općine u skladu sa zakonom, ovim Statutom i općim aktom Općinskog vijeća,
· odlučuje o stjecanju i otuđenju pokretnina i nekretnina općine Udbina čija pojedina-čna  vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlučuje o stjecanju i otuđivanju pokretnina i nekre-tnina, ako je stjecanje i otuđivanje plani-rano u proračunu i provedeno u skladu sa zakonskim propisima,
· upravlja prihodima i rashodima Općine, planiranih proračunom Općine,
· upravlja raspoloživim novčanim sredstvi-ma na računu proračuna Općine,
· donosi pravilnik o unutarnjem redu za upravno tijelo Općine,
· razrješava i imenuje pročelnike upravnog  tijela,na temelju javnog natječaja,
· imenuje i razrješava unutarnjeg revizora,
· utvrđuje plan prijema u službu u upravno tijelo Općine,
· predlaže izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune na temelju obrazloženih i argumentiranih prijedloga fizičkih i pravnih osoba,
· može povjeriti izradu urbanističkih planova uređenja i obavljanja drugih poslova prostornog uređenja Zavodu za prostorno uređenje velikog grada,
· razmatra i utvrđuje konačni prijedlog prostornog plana,
· donosi odluku o objavi prikupljanja ponu-da ili raspisvanju natječaja za obavljanje komunalnih djelatnosti,
· sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje komunalnih djelatnosti i ugovor o povjera-vanju poslova,
· daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena komunalnih usluga,
· do kraja ožujka tekuće godine podnosi Općinskom vijeću izvješće o izvršenju Programa održavanja komunalne infra-strukture i Programu gradnje objekata i uređaja komunalne infrastrukture za prethodnu godinu,
· utvrđuje uvjete, mjerila i postupak za određivanje reda prvenstva za kupnju stana iz programa društveno potpicane stanogradnje,
· provodi postupak natječaja i donosi odluku o najpovoljnijoj ponudi za davanje u zakup poslovnog prostora u vlasništvu Općine u skladu s posebnom odlukom Općinskog vijeća o poslovnim prostorima,
· organizira zaštitu od požara na području Općine i vodi brigu o uspješnom provo-đenju i poduzimanju mjera za unapre-đenje zaštite od požara,
· usmjerava djelovanje upravnog odjela i službi Općine u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Općine, odno-sno poslova državne uprave, ako su preneseni Općini,
· daje mišljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovlašteni predlagatelji,
· obavlja nadzor nad zakonitošću rada tijela  mjesnih odbora,
· obavlja i druge poslove predviđene ovim Statutom i drugim propisima.

     Načelnik je dužan izvijestiti Općinsko vijeće o danim suglasnostima za zaduživanje iz stavka 3. alineje 6.. ovog članka tromjesečno do 10. u mjesecu za prethodno izvještajno razdoblje.

Članak 47.

     Načelnik je odgovoran za ustavnost i zakonitost obavljanja poslova koji su u njegovom djelokrugu i za ustavnost i zakonitost akata  upravnih tijela Općine.

Članak 48.
     Načelnik dva puta godišnje podnosi polugo-dišnje izvješće o svom radu i to do 31. ožujka tekuće godine za razdoblje  srpanj-prosinac prethodne godine i do 15. rujna za razdoblje siječanj-lipanj tekuće godine.

     Općinsko vijeće može, pored izvješća iz stavka 1. ovog članka, od načelnika tražiti izvješće o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga.

     Načelnik podnosi izvješće po zahtjevu iz stavka 2. ovog članka u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ukoliko  jedan zahtjev sadrži veći broj različitih pitanja, rok za podnošenje izvješća iznosi 60 dana od dana primitka zahtjeva.

     Općinsko vijeće ne može zahtijevati  od načelnika izvješće o bitno podudarnom pitanju prije proteka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvješća o istom pitanju.

Članak 49.

     Načelnik u obavljanju poslova iz samoupra-vnog djelokruga Općine:
· ima pravo obustaviti od primjene opći akt Općinskog vijeća, ako ocijeni da je tim aktom povrijeđen zakon ili drugi propis, te zatražiti od Općinskog vijeća da u roku od 15 dana otkloni uočene nedostatke. Ako Općinsko vijeće to ne učini, načelnik je dužan u roku od osam dana o tome obavijestiti  predstojnika ureda državne uprave u županiji Ličko - senjskoj, te čelnika središnjeg tijela državne uprave
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ovlaštenog za nadzor nad zakonitošću rada tijela jedinica lokalne samouprave,

· ima pravo obustaviti od primjene akt Mjesnog odbora ako ocijeni da je taj akt u suprotnosti sa zakonom, Statutom i općim aktima Općinskog vijeća. 

Članak 50.

     Načelnik ima 1 zamjenika. 

     Načelnik može imati 2 zamjenika, u slučaju da se na izborima za načelnika ne ostvari razmjerna zastupljenost srpske nacionalne manjine, odnosno hrvatskog naroda ako je u manjini, koji zamjenjuju načelnika u slučaju duže odsutnosti ili drugih razloga spriječenosti u obavljanju  svoje dužnosti.

     Provedba stavka 2.uredit će se posebnom Statutarnom odlukom i u tom slučaju provode se dopunski izbori prema posebnom Zakonu. 

Članak 51.

     Načelnik može obavljanje određenih poslova iz svog djelokruga povjeriti zamjeniku, ali mu time ne prestaje odgovornost za njihovo obavljanje.

     Zamjenik načelnika je u slučaju iz stavka 1. ovog članka dužan pridržavati se uputa načelnika.

Članak 52.

     Načelnik i zamjenik načelnika dužnost mogu  obavljati profesionalno uz dostavu pisane obavi-jest Jedinstvenom upravnom odjelu Općine.

Članak 53.

     Načelniku i zamjeniku/cima načelnika  mandat prestaje po sili zakona:
· danom podnošenja ostavke,

· danom razrješenja,
· danom pravomoćnosti odluke o oduzima-nju poslovne sposobnosti,
· danom pravomoćnosti sudske presude kojom je osuđen radi počinjenja kaznenog djela protiv slobode i prava čovjeka i građanina, Republike Hrvatske i vrijedno-sti zaštićenih međunarodnim pravom,
· danom odjave prebivališta s područja jedinice,
· danom prestanka hrvatskog državljanstva,
· smrću.

     Općinsko vijeće u roku od 8 dana obavještava Vladu Republike Hrvatske o prestanku mandata načelnika radi raspisivanja prijevremenih izbora za novog načelnika.

     Ako  mandat načelnika prestaje u godini u kojoj se održavaju redovni izbori, a prije njihovog održavanja, dužnost načelnika do kraja mandata obavlja zamjenik načelnika. 

Članak 54.

     Načelnik i njegov zamjenik mogu se razriješiti u slučajevima i u postupku propisanom člankom 19. ovog Statuta.

     Ako na referendumu bude donesena odluka o razrješenju načelnika i njegovog zamjenika, mandat im prestaje danom objave rezultata referenduma, a Vlada Republike Hrvatske imenuje povjerenika Vlade Republike Hrvatske za obavlja-nje poslova iz nadležnosti načelnika.

     VII.  OSTVARIVANJE PRAVA PRIPADNIKA
             NACIONALNE  MANJINE

Članak 55.

     Pripadnici srpske nacionalne manjine u općini Udbina sudjeluju u javnom životu i upravljanju lokalnim poslovima putem Vijeća srpske nacionalne manjine, sukladno ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Članak 56.

     Vijeće srpske nacionalne manjine u Općini Udbina ima pravo:
· predlagati tijelima općine Udbina mjere za unapređivanje položaja srpske nacionalne manjine u općini Udbina, uključujući davanje prijedloga općih akata kojima se uređuju pitanja od značaja za nacionalnu manjinu;

· isticati kandidate za dužnosti u tijelima općine Udbina;

· biti obaviješteni o svakom pitanju o kome će raspravljati radno tijelo Općinskog vijeća, a tiče se položaja nacionalne manjine;

· predlagati postavljanje simbola, znamenja i natpisa u skladu sa posebnim zakonom i statutarnom odlukom Općinskog vijeća.
     Način, rokovi i postupak ostvarivanja prava iz stavka 1. uredit će se posebnom odlukom Općinskog vijeća Općine Udbina.
Članak 57.

     Načelnik je dužan u pripremi prijedloga općih akata od Vijeća nacionalne manjine, odnosno predstavnika nacionalne manjine osnovanih za područje Općine Udbina, zatražiti mišljenje i prijedloge o odredbama kojima se uređuju prava i slobode nacionalnih manjina.

Članak 58.

     Na području Općine Udbina, pripadnici srpske nacionalne manjine imaju pravo koristiti i isticati simbole i zastave nacionalne manjine. 

     Zastava nacionalne manjine može se uz zastavu Republike Hrvatske i zastavu Općine Udbina isticati na poslovnim zgradama u kojima 
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nacionalna manjina ima sjedište i u svečanim prigodama značajnim za nacionalnu manjinu.

Članak 59.

     Vijeće i predstavnici nacionalne manjine mogu u službene svrhe upotrebljavati i druge simbole i znamenja svoje nacionalne manjine  i to:
· u sastavu svojih pečata i žigova,
· u natpisnim pločama na poslovnim zgra-dama u kojima imaju sjedište te u službenim i svečanim prostorijama,
· u zaglavljima službenih akata koje dono-se.

Članak 60.

     U svečanim prigodama važnim za nacionalnu manjinu može se izvoditi himna i/ili svečana pjesma nacionalne manjine.

     Prije izvođenja himne i/ili svečane pjesme nacionalne manjine, obvezno se izvodi himna Republike Hrvatske.

Članak 61.

     Općina Udbina, u skladu s mogućnostima financijski pomaže rad kulturnih i drugih udruga koje osnivaju pripadnici nacionalnih manjina, radi očuvanja nacionalnog i kulturnog identiteta.

     Općina Udbina osigurava sredstva za rad Vijeća srpske nacionalnie manjine.

     VIII. UPRAVNA TIJELA

Članak 62.

     Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Općine Udbina, utvrđenih zakonom i ovim Statutom, te obavljanje poslova državne uprave koji su zakonom prenijeti na Općinu, ustrojava se upravno tijelo Općine.

     Ustrojstvo i djelokrug upravnog tijela uređuje se posebnom odlukom Općinskog vijeća.

     Upravno tijelio se ustrojava kao Jedinstveni upravni odjel  (u daljnjem tekstu: Upravno tijelo).

     Upravnim tijelom upravlja pročelnik kojeg na temelju javnog natječaja imenuje načelnik.

Članak 63.

     Upravno tijelo u oblastima za koje je ustrojeno i u okviru djelokruga utvrđenog posebnom odlukom, neposredno izvršava i nadzirue provođenje općih i pojedinačnih akata tijela Općine, te u slučaju neprovođenja općeg akta poduzimaju propisane mjere. 

Članak 64.

     Upravno tijelo samostalno je u okviru svog djelokruga, a za zakonito i pravovremeno obavlja-nje poslova iz svoje nadležnosti odgovorno je Načelniku.

Članak 65.

     Sredstva za rad upravnog tijela, osiguravaju se u Proračunu Općine Udbina, Državnom proračunu i iz drugih prihoda u skladu sa zakonom.

     IX. JAVNE SLUŽBE

Članak 66.

     Općina Udbina u okviru samoupravnog djelo-kruga osigurava obavljanje djelatnosti kojima se zadovoljavaju svakodnevne potrebe građana na području komunalnih, društvenih i drugih djela-tnosti, za koje je zakonom utvrđeno da se obavljaju kao javna služba. 

     Odluku o osnivanju i prestanku pravnih osoba, te udjela u trgovačkim društvima čiji je osnivač Općina Udbina, donosi Općinsko vijeće.

Članak 67.

     Općina Udbina osigurava obavljanje  djelatno-sti iz članka 66. ovog Statuta osnivanjem trgo-vačkih društva, javnih ustanova, drugih pravnih osoba i vlastitih pogona.

     U trgovačkim društvima kojih je Općina osnivač i jedini vlasnik skupštinu društva čini Načelnik.
     U trgovačkim društvima u kojima općina Udbina ima udjele ili dionice Načelnik je član skupštine društva.
     Obavljanje određenih djelatnosti općina Udbina može povjeriti  drugim pravnim i fizičkim osobama temeljem ugovora o koncesiji ili ugovora o povjeravanju komunalnih poslova.

     X. MJESNA SAMOUPRAVA

Članak 68.

     Na području Općine Udbina osnivaju se mjesni odbori, kao oblici mjesne samouprave, a radi ostvarivanja neposrednog sudjelovanja građana u odlučivanju o lokalnim poslovima. 

     Mjesni odbori se osnivaju za pojedina naselja ili više međusobno povezanih manjih naselja ili za dijelove naselja koji čine zasebnu razgraničenu cjelinu, na način i po postupku propisanom zakonom, ovim Statutom i posebnom odlukom Općinskog vijeća, kojom se detaljnije uređuje postupak i način izbora tijela mjesnog odbora.

     Mjesni odbor je pravna osoba.

Članak 69.

Područje i granice mjesnih odbora određuju se posebnom odlukom Općinskog vijeća  i prikazuju se na kartografskom prikazu  koji je sastavni dio te odluke.
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Članak 70.

     Inicijativu i prijedlog za osnivanje mjesnog odbora može dati 10 % građana upisanih u popis birača za područje za koje se predlaže osnivanje mjesnog odbora, organizacije i udruženja građa-na, te Načelnik.

     U slučaju da prijedlog iz stavka 1. ovog članka, daju građani ili njihove organizacije i udruženja, prijedlog se dostavlja u pisanom obliku Načelniku.

Članak 71.

     Načelnik  u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga utvrđuje da li je prijedlog podnesen na način i po postupku  utvrđenim zakonom i ovim Statutom. 

     Ukoliko Načelnik utvrdi da prijedlog nije podnesen na propisani način i  po propisanom postupku, obavijestit će predlagatelja i zatražiti da u roku od 15 dana  dopuni prijedlog za osnivanje mjesnog odbora.

     Pravovaljani prijedlog Načelnik upućuje Općin-skom vijeću, koje je dužno izjasniti se o prijedlogu u roku od 60 dana od prijema prijedloga.

Članak 72.

     U prijedlogu za osnivanje mjesnog odbora navode se podaci o predlagatelju, području i granicama mjesnog odbora, sjedište mjesnog odbora, osnove pravila mjesnog odbora te zadaci i izvori financiranja mjesnog odbora.

Članak 73.

     Tijela mjesnog odbora su vijeće mjesnog odbora i predsjednik vijeća mjesnog odbora.

Članak 74.

     Članove vijeća mjesnog odbora biraju građani s područja mjesnog odbora koji imaju biračko pravo na neposrednim izborima, tajnim glasova-njem, na vrijeme od četiri godine.

     Izbornu jedinicu za izbor članova vijeća  mjesnog odbora čini cijelo područje mjesnog odbora.

     Postupak izbora članova vijeća mjesnog odbo-ra uređuje se posebnom odlukom Općinskog vijeća uz shodnu primjenu odredbe zakona kojim se uređuje izbor članova predstavničkih tijela jedinica lokalne samouprave.

Članak 75.

     Izbore za članove vijeća mjesnih odbora raspisuje načelnik u roku od 60 dana od dana donošenja odluke Općinskog vijeća o osnivanju mjesnog odbora odnosno u roku od 30 dana  od dana isteka mandata ili raspuštanja vijeća mjesnog odbora.

     Od dana raspisivanja izbora pa do dana izbora ne može proteći manje od 30 dana niti više od 60 dana.

Članak 76.
     Vijeće mjesnog odbora ima, uključujući i predsjednika, 3 do 7 članova.

     Broj članova vijeća mjesnog odbora se određuje prema broju stanovnika na području mjesnog odbora na način da se do 200 stanovnika  bira jedan član vijeća mjesnog odbora na približno  50 stanovnika, a za preko 200 stanovnika jedan član vijeća na približno 100 stanovnika.

     Za člana vijeća mjesnog odbora može biti biran hrvatski državljanin s navršenih 18 godina života koji ima prebivalište na području mjesnog odbora.

Članak 77.

     Vijeće mjesnog odbora bira predsjednika vijeća iz svog sastava tajnim glasovanjem na vrijeme od četiri godine.

     Predsjednik vijeća predstavlja mjesni odbor i za svoj rad odgovoran je vijeću mjesnog odbora. 

Članak 78.

     Vijeće mjesnog odbora donosi program rada mjesnog odbora, pravila mjesnog odbora,  poslo-vnik o svom radu, financijski plan i godišnji obra-čun, te obavlja druge poslove utvrđene zakonom, ovim Statutom i odlukama Općinskog vijeća i Načelnika.

Članak 79.

     Programom rada utvrđuju se zadaci mjesnog odbora, osobito u pogledu vođenja brige o uređenju područja mjesnog odbora, provođenjem manjih komunalnih akcija kojima se poboljšava komunalni standard građana na području mjesnog odbora, vođenju brige o poboljšavanju  zadovolja-vanja lokalnih potreba građana u oblasti zdravstva, socijalne skrbi, kulture, športa i drugih lokalnih potreba na svom području

Članak 80.

     Pravilima mjesnog odbora detaljnije se uređuje način konstituiranja, sazivanja i rad vijeća mjesnog odbora, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti članova vijeća mjesnog odbora, ostvarivanje prava i dužnosti predsjednika vijeća mjesnog odbora, način odlučivanja, te druga pitanja od značaja za rad mjesnog odbora.

Članak 81.

     Prihode mjesnog odbora čine prihodi od pomoći i dotacija  pravnih ili fizičkih osoba, te prihodi koje posebnom odlukom utvrdi Općinsko vijeće.
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Članak 82.

     Vijeće mjesnog odbora, radi raspravljanja o potrebama i interesima građana, te davanja prij-edloga za rješavanje pitanja od lokalnog značenja, može sazivati zborove građana.

     Zbor građana može se sazvati i za dio područja mjesnog odbora koji čini zasebnu cjelinu.

     Zbor građana vodi predsjednik mjesnog odbora ili član vijeća mjesnog odbora kojeg odredi vijeće.

Članak 83.

     Stručne i administrativne poslove za potrebe mjesnog odbora  obavlja upravno tijelo Općine na način propisan općim aktom kojim se uređuje ustrojstvo i način rada upravnog tijela Općine.

Članak 84.

     Inicijativu i prijedlog za promjenu područja mjesnog odbora  mogu dati tijela mjesnog odbora i Načelnik.

     O inicijativi i prijedlogu iz prethodnog stavka Općinsko vijeće donosi odluku uz prethodno pribavljeno mišljenje  građana mjesnog odbora za koje se traži  promjena područja.

Članak 85.

     Nadzor nad zakonitošću rada tijela mjesnog odbora obavlja Načelnik. 

     Načelnik može u postupku provođenja nadzora nad zakonitošću rada mjesnog odbora raspustiti vijeće mjesnog odbora, ako ono učestalo krši odredbe ovog Statuta, pravila mjesnog odbora i ne izvršava povjerene mu poslove.

     XI.  IMOVINA I FINANCIRANJE OPĆINE
           UDBINA

Članak 86.

     Sve pokretne i nepokretne stvari, te imovinska prava koja pripadaju Općini Udbina, čine imovinu Općine Udbina.

Članak 87.

     Imovinom Općine upravljaju Načelnik i Općin-sko vijeće u skladu s odredbama ovog Statua pažnjom dobrog domaćina.

     Načelnik u postupku upravljanja imovinom Općine donosi pojedinačne akte glede upravljanja imovinom, na temelju općeg akta Općinskog vijeća o uvjetima, načinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasništvu Općine. 

Članak 88.
Općina Udbina ima prihode kojima u okviru svog samoupravnog djelokruga slobodno raspolaže.

     Prihodi Općine Udbina su:
· gradski porezi, prirez, naknade, doprinosi i pristojbe, u skladu sa zakonom i pose-bnim odluka Općinskog vijeća,

· prihodi od stvari u vlasništvu Općine i imovinskih prava,

· prihod od  trgovačkih društava i drugih pravnih osoba u vlasništvu Općine, odno-sno u kojima Općina ima udjele ili dionice,

· prihodi od koncesija,

· novčane kazne i oduzeta imovinska korist za prekršaje koje propiše općina Udbina u skladu sa zakonom,

· udio u zajedničkim porezima sa Ličko - senjskom županijom i Republikom Hrva-tskom, te dodatni udio u porezu na dohodak za decentralizirane funkcije pre-ma posebnom zakonu,

· sredstva pomoći i dotacije Republike Hrvatske predviđena u Državnom prora-čunu, 

· drugi prihodi određeni zakonom.

Članak 89.

     Procjena godišnjih prihoda i primitaka, te utvrđeni iznosi izdataka i drugih plaćanja Općine Udbina iskazuju se u proračunu Općine Udbina.

     Svi prihodi i primici proračuna moraju biti raspoređeni u proračunu i iskazni po izvorima iz kojih potječu.

     Svi izdaci proračuna moraju biti utvrđeni u proračunu i uravnoteženi s prihodima i primicima.

Članak 90.

     Proračun Općine Udbina i odluka o izvršenju proračuna donosi se za proračunsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

     Proračunska godina je razdoblje od dvanaest mjeseci, koja počinje 1. siječnja, a završava 31. prosinca.

Članak 91.

     Općinsko vijeće donosi proračun za sljedeću proračunsku godinu na način i u rokovima propisanim zakonom. 

     Ukoliko se  proračun za sljedeću proračunsku godinu ne može donijeti u propisanom roku, Općinsko  vijeće donosi odluku o privremenom financiranju na način i postupku propisanim zakonom i to najduže za razdoblje od prva tri mjeseca proračunske godine. 

Članak 92.

     Ako se tijekom proračunske godine smanje prihodi i primici ili povećaju izdaci utvrđeni prora-čunom, proračun se mora uravnotežiti sniženjem predviđenih izdataka ili pronalaženjem novih prihoda.
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     Uravnoteženje proračuna provodi se izmjenama i dopunama proračuna po postupku propisnom za donošenje proračuna.

Članak 93.

     Ukupno materijalno i financijsko poslovanje Općine nadzire Općinsko vijeće.

     Zakonitost, svrhovitost i pravodobnost korište-nja proračunskih sredstava Općine nadzire Mini-starstvo financija.

     XII. AKTI OPĆINE

Članak 94.

     Općinsko vijeće na temelju prava i ovlaštenja utvrđenih zakonom i ovim Statutom donosi Statut, Poslovnik, proračun, odluku o izvršenju  proraču-na, odluke i druge opće akte i zaključke. 
     Općinsko vijeće donosi rješenja i druge pojedi-načne akte, kada u skladu sa zakonom rješava o pojedinačnim stvarima.

Članak 95.

     Načelnik u poslovima iz svog djelokruga donosi odluke, zaključke, pravilnike, te opće akte kada je za to ovlašten zakonom ili općim aktom Općinskog vijeća.

Članak 96.

     Radna  tijela Općinskog vijeća donose zaključke i preporuke. 

Članak 97.

     Načelnik osigurava izvršenje općih akata iz članka 94. ovog Statuta, na način i u postupku propisanom ovim Statutom, te obavlja nadzor nad zakonitošću rada upravnih tijela. 

Članak 98.

     Upravno tijelo Općine u izvršavanju općih akata Općinskog vijeća donose pojedinačne akte kojima rješavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima fizičkih i pravnih osoba.

     Protiv pojedinačnih akata iz stavka 1. ovog članka, može se izjaviti žalba nadležnom upra-vnom tijelu Ličko-senjske županije.

     Na donošenje pojedinačnih akata shodno se primjenjuju odredbe Zakona o općem upravnom postupku i drugih propisa.

     U izvršavanju općih akata Općinskog vijeća pojedinačne akte donose i pravne osobe kojima su odlukom Općinskog vijeća, u skladu sa zakonom, povjerene javne ovlasti.

Članak 99.

     Pojedinačni akti kojima se rješava o obvezi razreza gradskih poreza, doprinosa i naknada donose se u skraćenom upravnom postupku.

     Skraćeni upravni postupak provodi se i kod donošenja pojedinačnih akata kojima se rješava o pravima, obvezama i interesima fizičkih i  pravnih osoba od strane pravnih osoba kojima je Općina Udbina osnivač.

     Protiv pojedinačnih akata Općinskog vijeća i Načelnika kojima se rješava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizičkih i pravnih osoba, ako posebnim zakonom nije drugačije propisano, ne može se izjaviti žalba, već se može pokrenuti upravni spor.

Članak 100.
     Nadzor nad zakonitošću općih akata Općinskog vijeća u njegovom samoupravnom djelokrugu obavlja ured državne uprave u Ličko-senjskoj županiji i nadležna središnja tijela državne uprave, svako u svojem djelokrugu. 

Članak 101.

     Detaljnije odredbe o aktima Općine Udbina i postupku donošenja akata utvrđuje se Poslovni-kom Općinskog vijeća.

Članak 102.

     Opći akti se prije nego što stupe na snagu, objavljuju  u Županijskom glasniku Ličko – senjske županije ili na oglasnoj ploči Općine. 

     Opći akti stupaju na snagu osmog  dana od dana objave, osim ako nije zbog osobito opravdanih razloga, općim aktom propisano da opći akt stupa na snagu danom objave.

     Opći akti ne mogu imati povratno djelovanje.

     XIII. JAVNOST RADA

Članak 103.

     Rad Općinskog vijeća, Načelnika i upravnih tijela Općine je javan.

     Predstavnici udruga građana, građani i pred-stavnici medija mogu pratiti rad Općinskog vijeća u skladu s odredbama Poslovnika Općinskog vijeća.

Članak 104.

     Javnost rada Općinskog vijeća osigurava se:

· javnim održavanjem sjednica,

· izvještavanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priopćavanja,

· objavljivanjem općih akata i drugih akata u “Županijskom glasniku” Ličko-senjske žu-panije i  na oglasnoj ploči Općine.

     Javnost rada Načelnika osigurava se:
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· izvještavanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priopćavanja,

· objavljivanjem općih akata i drugih akata u “Županijskom glasniku” Ličko-senjske i na oglasnoj ploči Općine.

     Javnost rada upravnih tijela Općine osigurava se izvještavanjem i napisima u tisku i isticanjem na oglasnoj ploči Općine.

     XIV. SPRJEČAVANJE SUKOBA INTERESA

Članak 105.

     Način djelovanja načelnika i zamjenika načelnika u obnašanju javnih dužnosti uređen je posebnim zakonom. 

Članak 106.

     Općinsko vijeće posebnom odlukom propisuje tko se smatra lokalnim dužnosnikom u obnašanju javne vlasti te uređuje sprječavanje sukoba interesa između privatnog i javnog interesa u obnašanju javne vlasti.

     XV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 107.

     Prijedlog za promjenu Statuta može podnijeti jedna trećina vijećnika Općinskog vijeća, Načelnik i Komisija za Statut, Poslovnik i propise Općinskog vijeća.

     Prijedlog mora biti obrazložen, a podnosi se predsjedniku Općinskog vijeća.

     Općinsko vijeće, većinom glasova svih vijećnika, odlučuje da li će pristupiti raspravi o predloženoj promjeni Statuta.

     Ako se ni nakon ponovljene rasprave ne donese odluka da će se pristupiti raspravi o predloženoj promjeni, isti prijedlog se ne može ponovno staviti na dnevni red Općinskog vijeća, prije isteka roka od šest mjeseci od dana zaključivanja rasprave o prijedlogu.

Članak 108.

     Odluke i drugi opći akti doneseni na temelju  Statuta Općine Udbina (“Županijski glasnik” Ličko- senjske županije, br. 3/06) i zakona, uskladit će se  s odredbama ovog Statuta i zakona kojim se uređuje pojedino područje u zakonom propisanom roku. 
Članak 109.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Županijskom glasniku” Ličko-senjske županije.

     Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut Općine Udbina (“Županijski glasnik” Ličko-senjske županije, br.  3/06).

KLASA: 022-05/09-01/03

UR.BROJ: 2125/12-01-09-04

Udbina, 11. kolovoza 2009. god.
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE UDBINA
Predsjednik Vijeća

Slobodan Bjelobaba, v.r.
      ______________________________________________
     Na temelju odredbi članka 6. i članka 7.  Sporazuma o suradnji između Ministarstva obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti i Općine Vrhovine na provedbi Programa međugenera-cijske solidarnosti „Dnevni boravak i pomoć u kući starijim osobama“, a sukladno članku 62. Statuta Općine Vrhovine («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 4/07 - pročišćeni tekst), Općinski načelnik Općine Vrhovine, donosi

P R A V I L N I K 

o provedbi Programa međugeneracijske solidarnosti 

„Dnevni boravak i pomoć u kući“

1. Opće odredbe

Članak 1.

     Pravilnikom o provedbi Programa međugenera-cijske solidarnosti „Dnevni boravak i pomoć u kući“ (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju se:
· unutarnja organizacija,

· način rada i odlučivanja, 

· nazivi radnih mjesta s opisom poslova i uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, 

· broj potrebnih namještenika koji trebaju izvršavati te poslove, 

· druga pitanja od značaja za rad, upra-vljanje i način planiranja poslova Jedin-stvenog upravnog odjela.

Članak 2.

     Program međugeneracijske solidarnosti „Dne-vni boravak i pomoć u kući“ (u daljnjem tekstu: Program) odvija se kroz organizirani rad  Dnevnog  boravka  i pomoć u kući starijim osobama u objektu Dnevnog centra u Gornjim Vrhovinama kao djelatnost van upravnog ustrojstva Općine Vrhovine. 

     Dnevni boravak i pomoć u kući starijim osob-ama u Gornjim Vrhovinama (u daljnjem tekstu: Dnevni boravak) čini zasebnu jedinstvenu cjelinu u Općini  Vrhovine u skladu s Ugovorom o suradnji s Ministarstvom obitelji, branitelja i međugene-racijske solidarnosti.
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     Dnevni boravak ima zaposlenike koji obavljaju kućne poslove i poslove iz područja osobne higijene i osnovne zdravstvene skrbi stanovništva s područja Općine Vrhovine obuhvaćenih Progra-mom.

Članak 3.

     Voditelj Programa međugeneracijske solidar-nosti i Dnevnog boravka Gornje Vrhovine (u daljnjem tekstu: Voditelj) predlaže Općinskom načelniku Plan rada sa planom troškova za narednu godinu najkasnije do 01. prosinca tekuće godine.

     Podnosi Izvješće o radu dnevnog boravka Općinskom načelniku najmanje pet dana prije obveze dostave izvješća Ministarstvu obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti označe-nih u Ugovoru o suradnji zaključenog između Općine Vrhovine i tog Ministarstva.

     Plan  iz stavka 1. ovog članka sadrži prikaz poslova te plan kadrova, troškova i izvora financi-ranja Dnevnog  boravka  sukladno potrebama i projekciji Ministarstva obitelji, branitelja i međuge-neracijske solidarnosti.

     Iznimno izmjene i dopuna Plana rada Dnevnog boravka  može se, ukoliko nastupi potreba, predlo-žiti Općinskom načelniku tijekom kalendarske godine.

Članak 4.

     Zaposlenici Dnevnog boravka dužni su pravo-vremeno i kvalitetno obavljati Ugovorom o radu preuzete poslove i radne zadatke, a  sukladno Planu iz stavka 3. članka 3. ovog Pravilnika ali i utvrđene općim aktima Općinskog vijeća i aktima Općinskog načelnika.

     Voditelj  nadzire i prati rad zaposlenike te primjenjuje stegovne mjere predviđene ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

2. Unutarnja organizacija provedbe
      Programa

Članak 5.

     Provedbu Programa  obavljaju zaposlenici i to:
1. Voditelja Programa – VSS ili VŠS a iznimno SSS – jedan izvršitelj  bez obzira na broj korisnika;

2. Medicinska sestra – SSS medicinskog smjera s najmanje 2 godine iskustva – jedan izvršitelj bez obzira na broj korisnika; 

3. Domaćica u – SSS društvenog smjera -  jedan izvršitelj bez obzira na broj kori-snika;

4. Gerontodomaćica  - NKV – osam  izvršite-lja (jedan izvršitelj na 25 korisnika);

5. Pomoćni radnik – NKV –  dva izvršitelja (jedan radnik na 100 korisnika):

6. Spremačica – NKV – jedan  izvršitelj bez obzira na broj korisnika, na pola radnog vremena.

     Broj zaposlenika - izvršitelja iz prethodnog stavka je orijentacioni što znači da se poslovi mogu objediniti u djelokrugu rada jednog izvršitelja o čemu konačnu odluku donosi  Općinski načelnik  prema stvarnim potrebama i raspoloživim financij-skim mogućnostima  sukladno  godišnjem Planu  rada iz članka 3. ovog Pravilnika.

Članak 6.

     Zaposlenici iz članka 5. ovog Pravilnika moraju ispunjavati opće uvjete i to:
· da je hrvatski državljanin,

· da je prije podnošenja  Zahtjeva za prijem na posao evidentiran kao nezaposlena osoba u evidenciji Zavoda za zapošlja-vanje.
Članak 7.

     Poslovi koje obavljaju zaposlenici  iz članka 5. ovog Pravilnika su:

1. Voditelj Programa

· Organizira rad i koordinira sve akti-vnosti na provedbi Programa međuge-neracijske solidarnosti „Dnevni bora-vak i pomoć u kući“;

· Izrađuje Plan rada sa planom tro-škova iz članka 3. ovog Pravilnika i nakon prihvaćanja vodi računa o njegovom izvršenju;

· Koordinira rad s korisnicima i vodi evidenciju zainteresiranih, potencijal-nih i uključenih korisnika;

· Prikuplja potrebne informacije o kori-snicima, obavlja prethodne informati-vne razgovore i utvrđuje korisnikove potrebe za uslugama Dnevnog  bora-vka;

· Redovno obilazi postojeće ali i poten-cijalne korisnike;

· Koordinira i prati provedbu plana dodatnih sadržaja i aktivnosti dnevnog boravka, a prema potrebama korisni-ka i realnim financijsko-prostornim mogućnostima;

· Vodi potrebite evidencije  i brine se o financiranju Dnevnog boravka te oso-bito o blagovremenom financijskom evidentiranju financijskih i poslovnih tijekova Dnevnog boravka u suradnji s Odsjekom za proračun, financije i računovodstvo JUO;

· Nadzire i koordinira rad zaposlenika na provedbi Programa, te ako nastupe okolnosti prouzrokovane ponašanjem zaposlenika iste  udaljava s posla;
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· Izrađuje Plan rada izvoditelja i prati njegovo izvršenje;

· Organizira tjedne sastanke (radne dogovore) tima izvoditelja; 

· Održava pojedinačne konzultacije sa svakim izvoditeljem prema potrebi, a najmanje jednom mjesečno;

· Vodi evidenciju nazočnosti zaposleni-ka na poslu i uredno početkom mjeseca evidencije predaje JUO na obračun plaća;

· Organizira i vodi računa o ostvarivanju prava i obveza zaposlenika  utvrđenih   zakonom i općim aktima Općine Vrho-vine (radno vrijeme, dnevni odmor, radna disciplina, godišnji odmor i sl.);

· Izrađuje godišnje izvješće iz stavka 2. Članka 3. ovog Pravilnika;

· Izrađuje kvartalna izvješća za Mini-starstvo;

· Surađuje s nadležnim ministarstvom, državnim ustanovama, nevladinim organizacijama i volonterima koji se bave brigom o starijim osobama;

· Informira lokalnu zajednicu o provedbi Programa;

· Obavlja administrativne poslove veza-no za provedbu ovog Pravilnika;

· U izvršavanju svojih poslova koordini-ra svoj rad sa Općinskim načelnikom te obavlja i druge polove iz nadle-žnosti Dnevnog  boravka  ali i one koji mu se prenose u nadležnost.

2. Medicinska sestra 

· Pruža usluge osobne higijene i osnovne zdravstvene skrbi u kućan-stvu korisnika ili u prostorijama Dne-vnog boravka odnosno oboje, ovisno o organizaciji rada koju utvrđuje Voditelj programa Planom rada za medicinsku sestru:

· pomoć pri kupanju, pomoć pri obla-čenju i svlačenju, brigu o osobnoj higijeni i izgledu korisnika, mjerenje krvnog tlaka, mjerenje šećera u krvi, kontrola redovitog uzimanja lijekova, obavlja primarni nadzor nad zdravljem korisnika, prati  zdravstveno stanje korisnika, prati ga pri posjeti liječniku te pruža i druge usluge iz područja zdravstvene skrbi;

· Posreduje u ostvarivanju prava kori-snika te obavlja razgovore i druženje sa njima s ciljem prevladavanja usa-mljenosti i bespomoćnosti korisnika;

· Pomaže korisniku pri obavljanju administrativnih i sličnih poslova kao: pribavljanje potrebnih dokumenata pri centrima za socijalnu skrb, domu zdravlja (ambulanti opće medicine), ljekarni, lokalnoj i područnoj samou-pravi i sl.;

· Posreduje između korisnika i institu-cija pri ostvarivanju elementarnih potreba: nabava i dostava lijekova, prijevoz do liječnika, i sl;

· Vodi odgovarajuće evidencije i sura-đuje sa Voditeljem Dnevnog boravka u ostvarivanju vlastitog Plana rada ali i Plana rada Dnevnog boravka;

· Obavlja i druge poslove koje joj u nadležnost prenese ili zaduži Voditelj Programa.

3. Domaćica 

· Odgovorna za provedbu i organizaciju svih aktivnosti, prema Planu aktivnosti u dnevnom boravku:

· Izrađuje Plan dodatnih sadržaja i aktivnosti dnevnog boravka;

· Organizira dnevne aktivnosti korisnika u Dnevnom boravku ;

· Prema potrebi  obavlja sve usluge psiho-socijalne podrške i posredova-nja u ostvarivanju raznih prava;

· Obavlja i druge poslove u Dnevnom boravku u dogovoru s voditeljem Programa;

· Surađuje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i organizacijama civilnog društva nadležnim za skrb o starijim osobama te vjerskim zajednicama u lokalnoj zajednici u svrhu organiziranja aktivnosti u Dnevnom boravku;

· Informira lokalnu zajednicu o aktivno-stima Dnevnog boravka;

· Promiče program i razvija dodatne sadržaje, kao što je uključivanje volontera u dnevnom boravku  ;

· Brine o održavanju čistoće prostorija dnevnog boravka- pri tom organizira i nadzire rad spremačice po dogovoru  s voditeljem programa ;

· Obavlja i druge poslove koje joj u nadležnost stavi ili prenese Voditelj Programa.

4. Gerontodomaćica,

· Pružaju usluge korisnicima neposre-dno u njihovim kućanstvima,

· Obavlja poslove dostave namirnica kućanstvu ili korisniku, pomaže pri pripremi obroka u kućanstvu korisni-ka, dostava obroka korisniku, poslu-živanje obroka u Dnevnom boravku i  sl.;
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· Obavlja kućne polove i uređenje oku-ćnice korisnika održavanjem čistoće stambenog prostora, pranje i glačanje rublja, sitni popravci u kući, održa-vanje okućnice (čišćenje okućnice, uklanjanje trave i raslinja oko kuće i sl.) te pomoć pri organizaciji i oba-vljanju složenijih poslova u kući i oku-ćnici (veći popravci u kući i oko nje).

· Pomoć korisniku pri održavanju oso-bne higijene i osnovne zdravstvene skrbi kuće u što obuhvaća: pomoć pri kupanju, pomoć pri oblačenju i svla-čenju, brigu o osobnoj higijeni i izgle-du korisnika;

· Obavlja razgovore i druženje sa njima s ciljem prevladavanja usamljenosti i bespomoćnosti korisnika;

· Obavlja i druge poslove koje mu u nadležnost stavi ili prenese Voditelj Programa.

5. Pomoćni radnik 

· Pomaže pri organizaciji prehrane;

· Usluge u vezi sa i oko pripreme i organizacije prehrane;

· Sitni popravci po kući ili stanu korisni-ka;

· Poslovi oko održavanja okućnice kori-snika;

· Pomoć i posredovanje pri organizaciji i obavljanju složenih poslova u kući-stanu i okućnici;

· Obavlja i druge poslove koje mu u nadležnost stavi ili prenese Voditelj Programa.

6. Spremačica 

· Održava čistoću unutarnjih prostora u kojem se provodi projekt Dnevnog boravka;

· Održavanje čistoće vanjskih prostora objekta u kojem se provodi projekt Dnevnog boravka:

· Obavlja i druge poslove koje mu u nadležnost stavi ili prenese Voditelj Projekta. 

Članak 8.

     Poslovi zaposlenika iz članka 7. ovog Pravi-lnika su okvirnog karaktera i Voditelj Programa može ih preraspodijeliti unutar djelokruga pojedi-nih zaposlenika do punog fonda rada. 

Članak 9.

     Prijem i  zasnivanje radnog odnosa zaposleni-ka iz članaka 7. ovog Pravilnika vrši se sukladno  Ugovoru o suradnji zaključenog između Općine Vrhovine i Ministarstva obitelji, branitelja i među-generacijske solidarnosti na određeno vrijeme tj. na vrijeme dok traje provedba Programa.

Za prijem zaposlenika u radni odnos Općinski načelnik imenuje povjerenstvo koje provodi natje-čaj i odabir zaposlenika.

     Ugovore o radu s zaposlenicima zaključuje Općinski načelnik, na prijedlog povjerenstva.

3. Plaće zaposlenika 

Članak 10.

     Plaće zaposlenika regulirati će se posebnom odlukom koju donosi Općinski načelnik Općine Vrhovine u suglasju sa Ugovorom iz članka 9. Pravilnika.

4. Prava i obveze zaposlenika s osnova radnog odnosa

Članak 11.

     Zaposlenici imaju sva prava i obveze utvrđene:
· Zakonom za radu,

· Ugovorom iz članka 9. ovog Pravilnika obzirom da se radi o posebnoj organizaciji i obavljanju djelatnosti  i

· Ugovorom o radu koji zaključuju s Općinom Vrhovine.

5. Radno vrijeme

Članak 12.

     Radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno - osim za spremačicu, čije je radno vrijeme 20 sati tjedno. 

     Tjedno radno vrijeme raspoređuje se u pet radnih dana (od ponedjeljka do petka).  

     Raspored radnoga vremena zaposlenika utvrđuje Općinski načelnik Općine Vrhovine, a na prijedlog Voditelja Programa.

Članak 13.

     Raspored na posao i preraspodjelu poslova  za provedbu Programa vrši Voditelj Programa.

     Za pravovremenost obavljanja poslova zapo-slenike i njihovu kvalitetu  odgovoran je Voditelj Programa. 

     6.  Odmori (stanka)  i  dopusti 
Članak 14.

     Zaposlenici koji rade u punom radnom vreme-nu imaju, svakog radnog dana, pravo na dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, koju koristi u dogovoru sa voditeljem Dnevnog boravka u vrijeme kada to omogućavaju radne obaveze.  

     Vrijeme odmora iz stavka 1.ovog članka  ubraja se u radno vrijeme.
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     Godišnji odmor 

Članak 15. 

     Zaposlenici imaju pravo na korištenje godišnjeg odmora za kalendarsku godinu u trajanju od najmanje osamnaest radnih dana.

     Trajanje godišnjeg odmora utvrđenog stavkom 1.ovog članka povećava se:
a) prema dužini radnog staža:
· od 1-5 godina      1 dan 

· od 5-10 godina    2 dana 

· 10- 15  godina     3 dana 

· 15-20 godina       4 dana

· 20 -25 godina      5 dana 

· 25-30 godina       6 dana 

· 30 i više godina   7 dana 

b) prema složenosti poslova: 

· poslovi VSS         5 dana

· poslovi SSS         3 dana 

· poslovi NKV         1 dan 

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:

· roditelj, posvojitelj ili staratelj za jedno malodobno dijete                            2 dana

· roditelj, posvojitelj ili staratelj za dvoje i više malodobne djece                     3 dana

· roditelj, posvojitelj ili staratelj sa djetetom  s posebnim potrebama                   3 dana 

     Ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može iznositi više od 30 radnih dana.

Članak 16.

     Zaposlenik  koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada između dva radna odnosa duži od osam dana, stječe pravo na godišnji odmor nakon šest mjeseci neprekidnog rada.

     Razmjerno vremenu provedenom na radu, zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec dana rada.

Članak  17.

     Plan  korištenja godišnjih odmora utvrđuje Vo-ditelj Programa uz suglasnost Općinskog načel-nika. Općinski načelnik donosi rješenje najmanje 15 dana prije početka korištenja godišnjeg odmo-ra. 

     Plaćeni dopusti 
Članak 18.

     Zaposlenici imaju pravo na plaćeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najviše 7 radnih dana u slijedećim slučajevima:
· sklapanja braka 
      5 radnih dana

· rođenja djeteta 

      5 radnih dana 

· smrti člana uže obitelji         5  radnih dana 

· smrti člana šire obitelji 
       2 radna dana

· selidbe u istom mjestu 
stanovanja                             1   radni dan 

· dobrovoljni davatelji krvi  1 radni dan (ostvaruje se u tijeku kalendarske       

godine, sukladno radnim obavezama).

     Naknada za prijevoz na posao i s posla

     Zaposlenici imaju pravo na naknadu  za dolazak na posao i odlazak s posla.

     Naknade da dolazak i odlazak s posla iznose:
· Udaljenost do 1 km               0,00 kn/mjesečno

· Udaljenost do 3 km           100,00 kn/mjesečno

· Udaljenost do 5 km           150,00 kn/mjesečno

· Udaljenost preko 5 km      200,00 kn/mjesečno

     Obračun naknada za prijevoz na posao i s posla vrši se temeljem specifikacije korisnika prava na naknadu za prijevoz na posao i s posla koju Voditelj Programa dostavlja zadnji dan u mjesecu računovodstvu proračuna Općine Vrho-vine.

Članak 19. 

     Za utvrđivanje odgovornosti zaposlenika  u Dnevnom boravku  primjenjuju se zakonske odre-dbe propisane zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

7. Obim provedbe Programa

Članak 20.

     Obim, način i vrijeme  provedbe Programa   odvija se i odvijati će se  sukladno Ugovoru o suradnji zaključenog između Općine Vrhovine i Ministarstva obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti.

8. Prijelazne i završne odredbe

Članak 21.

     Za sve ono što nije regulirano ovim Pravilnikom primjenjivati će se odredbe iz Zakona o radu i odredbe Ugovora iz članka 9. ovog Pravilnika.

Članak 22.

     Izmjene i dopune ovog Pravilnika, kad se za to stvore odgovarajući uvjeti ili radi usklađenja sa Ugovorom iz članka 20. ovog Pravilnika, zakonom ili općim aktom Općine Vrhovine koji regulira ovu materiju, može pokrenuti Voditelj Programa i/ili Općinski načelnik Općine Vrhovine.

Članak 23.
     Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije, a primjenjivati će se od 01.09.2008. godine.
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     Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o provedbi Programa međugene-racijske solidarnosti „Dnevni boravak i pomoć u kući (“Županijski glasnik» Ličko-senjske županije broj 10/08) kao i rješenja izdana temeljem tog Pravilnika.

     Zatečeni zaposlenici na provedbi Programa nastavljaju s radom, a radni odnos sa njima regulirati će se po odredbama ovog Pravilnika. 

Članak 24.

     Na ovaj Pravilnik suglasnost izdaje i Ministar-stvo obitelji, branitelja i međugeneracijske solidar-nosti.

KLASA: 112-01/09-01/01          
                                  

UR.BROJ: 2125/09-002/02-09/667


 

Vrhovine, 10. kolovoza 2009. god.
                       
                 
OPĆINSKI NAČELNIK OPĆINE VRHOVINE

Načelnik

Milorad Delić, v.r.

     _____________________________________
     Na temelju članka 16. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrhovine («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije 12/09) i članka 57. Statuta Opći-ne Vrhovine («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 13/09), a na prijedlog Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, Općinski načelnik Općine Vrhovine donosi
P  R  A  V  I  L  N  I  K

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrhovine

1. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

     Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrhovine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju se:
· unutarnje ustrojstvo,
· način rada i odlučivanja, 

· nazivi radnih mjesta s opisom poslova i uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, 

· broj potrebnih službenika i namještenika koji trebaju izvršavati te poslove, 

· druga pitanja od značaja za rad, upravlja-nje i način planiranja poslova Jedinstve-nog upravnog odjela.

Članak 2.

     Jedinstveni upravni odjel Općine Vrhovine (u daljnjem tekstu: Odjel) radi obavljanje upravnih, stručnih i tehničkih poslova iz samoupravnog djelokruga Općine Vrhovine kao i poslova državne uprave prenijetih na Općinu Vrhovine ustrojen je na principima ažurnosti, funkcionalnosti i financij-skih mogućnosti.

     Odjel ima:
· Odsjek za komunalni sustav, prostorno planiranje, graditeljstvo i zaštitu okoliša,

· Odsjek za proračun, financije i računovod-stvo i

· Odsjek za društvenu djelatnost, arhivsku građu i međugeneracijsku solidarnost.

Članak 3.

     Pročelnik Odjela (u daljnjem tekstu: Pročelnik) predlaže Općinskom načelniku, ako ovaj od njega zatraži, program rada. 

     Plan rada iz stavka 1. ovog članka sadrži prikaz poslova Odjela a posebice iz područja neposredne provedbe zakona,  akata Općinskog vijeća te akata i pisanih usmjerenja rada od strane Općinskog načelnika.

     Odjel izvršavajući poslove iz svoje nadležnosti dužan je svojim radom omogućiti ostvarivanje prava građana i pravnih osoba u skladu sa Zakonom i Općim aktima Općine Vrhovine a za svoj rad odgovoran je Općinskom načelniku kojem, ako ovaj zatraži, podnosi povremena i godišnja izvješća o svome radu u pisanom ili usmenom obliku.
Članak 4.

     Službenici i namještenici Odjela  dužni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i radne zadatke utvrđene općim aktima Općinskog vijeća, Općinskog načelnika Općine Vrhovine i ovim Pravilnikom.

     Pročelnik nadzire i prati rad službenika i namještenika te primjenjuje stegovne mjere pred-viđene zakonom i drugim aktima koji reguliraju tu materiju.

Članak 5.
     U Odjelu obavljaju se poslovi iz područja navedenih u članku 18. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrhovine («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije 12/09).
Članak 6.

     Odjel ima pročelnika, službenike i namješte-nike.

5. SLUŽBENICI

Članak 7.

     Službenici Odjela su raspoređeni u odsjeke i na radna mjesta odnosno referade i to:
1. U Odsjeku komunalni sustav, prostorno planiranje, graditeljstvo i zaštitu okoliša
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· Referent za upravno-komunalne po-slove – viši upravni referent II. vrste 
- jedan izvršitelj

2. U Odsjeku za proračun, financije i računo-vodstvo

· Referent proračuna - samostalni upra-vni referent I. ili II. vrste – jedan izvršitelj

3. U Odsjeku za društvenu djelatnost i arhivsku građu

· Referent za kulturu, sport, ekologiju, turizam i stručni djelatnik Narodne knjižnice – stručni referent I. ili II. Vrste  – jedan izvršitelj

     Broj izvršitelja iz prethodnog stavka je orijenta-cioni što znači da se poslovi mogu objediniti u djelokrugu rada jednog izvršitelja o čemu konačnu odluku donosi  Općinski načelnik Općine Vrhovine prema stvarnim potrebama i raspoloživim finan-cijskim mogućnostima  sukladno  godišnjem obi-mu poslova Jedinstvenog upravnog odjela. 

Članak 8.

     Službenici iz prethodnog stavka ovoga članka moraju ispunjavati slijedeće uvjete:
1. Da je punoljetan
2. Da je hrvatski državljanin
3. Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima
4. Da ima VSS ili VŠS i to:

· za referenta proračuna - samostalni upravni referent I. ili II. vrste – ekonom-skog smjera

· za referenta za upravno-komunalne poslove - viši upravni referent II. vrste - pravnog ili ekonomskog smjera

· za referenta za kulturu, sport, ekologiju, turizam i stručni djelatnik Narodne knjižnice – stručni referent I. ili II. vrste.

5. Da dobro poznaje rad na računalu
6. Da ima, za radno mjesto iz  najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje se natječe odnosno obavljen vježbenički staž i položen državni ispit.

     U službu ne može biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno osuđena za kazneno djelo iz članka 15. i zbog razloga iz članka 16. Zakona o službe-nicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08).

Članak 9.

     Poslovi koje obavljaju službenici iz članka 7. ovog Pravilnika su:

1. Poslovi referenta proračuna - samostalni upravni referent I. ili II. vrste

· Knjigovodstvo proračuna; 

· Analitička knjigovodstva pojedinih pozi-cija proračuna;

· Obračune plaća i svih drugih isplata iz sredstava proračuna;

· Vođenje blagajničkog poslovanja;

· Vođenje poslova u vezi sa platnim prometom;

· Evidencije pokretne i nepokretne imovine te svih financijskih transakcija u vezi s njima; 

· Financijsko-računovodstvene pomoći i vođenje evidencija za potrebe mjesnih odbora, udruga i drugih za koje se utvrde potrebe a prema odluci Općinskog poglavarstva ili Općinskog vijeća;

· Izrada nacrta i prijedloga proračuna u zadanom softverskom okviru;

· Izrada nacrta i prijedloga izmjene i dopune proračuna u zadanom softver-skom okviru;

· Vođenje knjigovodstvene i druge evi-dencije za proračunske korisnike prema zaključcima Općinskog poglavarstva;

· Obavlja i druge polove za potrebe Općinskog poglavarstva, Općinskog vijeća i JUO sukladno članku 10 ovog Pravilnika;

· Za svoj rad odgovoran je pročelniku JUO.

2. Poslovi referenta za upravno-komunalne poslove - viši upravni referent II. vrste

· Izrada općih akata kojima se regulira područje komunalne naknade i komu-nalnog doprinosa;

· Izrada općih akata kojima se regulira područje porezne i fiskalne politike; 

· Izrada općih akata kojima se reguliraju područja uvjeta i načina korištenja javnih površina građevinskih drugih površina, uređaja i komunikacija, gro-blja, komunalne infrastrukture (vodovod, ceste, javna rasvjeta, kanalizacija);

· Vođenje svih poslova u vezi obračuna, izdavanja rješenja i računa te eviden-cije, praćenja i izvještavanja provedbe Odluke o komunalnoj naknadi osim izdavanja rješenja o oslobađanju obve-ze plaćanja komunalne naknade i poslova ažuriranja podloge za obračun komunalne naknade;

· Izrada i pružanje pomoći u radu mjesnim odborima iz područja svoga rada;
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· Izrada izvješća, analiza i podloga za uspješno funkcioniranje komunalnih dje-latnosti;

· Izrada upravnih i drugih  rješenja iz područja svoga rada;

· Praćenje naplata i poduzimanje mjera za naplatu obveznika komunalne nakna-de, komunalnog doprinosa, poreza i drugih proračunskih obveza  pravnih i fizičkih osoba;

· Izdavanje potvrda, uvjerenja i sl.;

· Pružanje normativne i programske po-moći mjesnim odborima;

· Priprema podloge za izradu plana te izmjena i dopuna proračuna;

· Vodi sve poslove u vezi organizacije i rada Općinskog vijeća i njegovih tijela te poslove u vezi objave akata;

· Priprema akte iz djelokruga svoga rada i predlaže ih Pročelniku JUO;

· Obavlja i druge polove za potrebe Općinskog poglavarstva, Općinskog vi-jeća i JUO sukladno članku 10. ovog Pravilnika;

· Za svoj rad odgovoran je pročelniku JUO.

3. Poslovi referenta za kulturu, sport, ekolo-giju, turizam i stručni djelatnik Narodne knjižnice – stručni referent I. ili II. vrste
· Izrada programa aktivnost iz područja društvenih djelatnosti koje su iz nadležnosti Općine odnosno koje su od značaja za Općinu;

· Izrada programa aktivnosti i pomoć pri izradi odgovarajućih pravila udruga građana i udruga koje se financiraju iz proračuna Općine;

· Izrada prijedloga, nacrta i usuglašavanje financijskog plana  udruga građana i udruga koje se financiraju iz proračuna;

· Pomoć u radu mjesnih odbora kroz osiguranje  materijalno-tehničkih pretpo-stavki za rad te usmjeravanju njihove aktivnost aktivnosti u skladu sa važećim propisima;

· Izrada programa, praćenje i poduzi-manje mjera za njegovo ostvarenje na području svih kulturno-sportsko-zaba-vnih aktivnosti na području općine;

· Izrada programa i mjera za unapređenje turističke djelatnosti;

· Izrada kataloga objekata:  spomeničke, arheološke, umjetničke, prirodne i ge-ološke baštine;

· Izvješćivanje Pročelnika JUO o svojoj aktivnosti i priprema godišnjih i povremenih izvješća o radu; 

· Priprema akte iz djelokruga svoga rada i predlaže ih Pročelniku JUO;

· Obavlja i druge polove za potrebe Općin-skog poglavarstva, Općinskog vijeća i JUO sukladno članku 10 ovog Pravilnika;

· Za svoj rad odgovoran je pročelniku JUO.

Članak 10.

     Poslovi službenika iz članka 9. ovog Pravilnika su okvirnog karaktera i mogu se preraspodijeliti unutar djelokruga pojedinih službenika do punog fonda rada.

     Preraspodjela poslova će se izvršiti putem rješenja o rasporedu na radno mjesto kojeg donosi  Pročelnik.

Članak 11.

     Prijem službenika vršiti će se na osnovu godišnjeg plana prijema Odjela  za koji osigura sredstva u proračunu Općine Vrhovine.

     Planom prijma u službu utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Odjelu, potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme za razdoblje za koje se plan donosi i planira se broj vježbenika odgovarajuće stručne spreme i struke.

     Planom prijma u službu utvrđuje se i popunjenost radnih mjesta pripadnicima nacio-nalnih manjina i planira zapošljavanje potrebnog broja pripadnika nacionalnih manjina radi ostvari-vanja zastupljenosti, sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim se uređuje sustav lokalne i područne (regionalne) samouprave.

     Plan prijma u službu donosi se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu proračuna za kalendarsku godinu na koju se plan prijema odnosi.

     Plan prijma u službu objavljuje se u „Župani-jskom glasniku“ Ličko-senjske županije.


Članak 12.

     U službu se prima putem javnog natječaja osim:
· kod prijma u službu na određeno vrijeme, osim kod prijema vježbenika,

· kod zadržavanja u službi vježbenika koji je položio državni stručni ispit,

· kod prijma u službu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili školovanju u obvezi raditi određeno vrijeme u službi u Odjelu.

Članak 13.

     Natječaj raspisuje Pročelnik Odjela.
     Natječaj za imenovanje Pročelnika raspisuje Općinski načelnik.
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     Natječaj se obvezno objavljuje u „Narodnim novinama“, a može se objaviti i u dnevnom ili tjednom tisku.
Članak 14.

     Natječaj mora sadržavati: 
· naziv Jedinstvenog upravnog odjela, 

· naziv radnog mjesta, 

· opće i posebne uvjete za prijam u službu i 

· raspored na radno mjesto, 

· trajanje probnog rada odnosno dužinu vježbeničkog staža (ako se primaju vježbenici), 

· obvezu pristupanja prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, 

· isprave koje se trebaju priložiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta, 

· adresu na koju se mogu podnijeti prijave na natječaj, 

· rok za podnošenje prijava i 

· rok u kome će kandidati biti obaviješteni o rezultatima natječaja.
     U natječaju se obavezno  naznačuje da u službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz stavka 2. članka 8. ovog Pravilnika.

     U natječaju se naznačuje, ako postoji,  web-stranica na kojoj su navedeni opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

     U natječaju se naznačuje, ako je utvrđena kao obveza,  da će se na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine Vrhovine objaviti vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandi-data, najmanje pet dana prije održavanja provjere.

     Ukoliko nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina ta će se činjenica navesti u tekstu natječaja kako slijedi:
· da su kandidati u prijavi na natječaj dužni pozvati se na to pravo,

· da kandidat, pripadnik nacionalne manjine ima prednost u odnosu na ostale kandi-date samo pod jednakim uvjetima.

     Rok za podnošenje prijava na natječaj ne smije biti kraći od osam niti duži od 15 dana od dana objave natječaja u „Narodnim novinama“.

Članak 15.

     Natječaj za prijem službenika i namještenika  provodi povjerenstvo koje imenuje rješenjem Pročelnik.
     Natječaj za imenovanje Pročelnika provodi povjerenstvo koje imenuje rješenjem Općinski načelnik. 
     Povjerenstvo za provedbu natječaja mora imati neparan broj, a najmanje tri člana.

     Povjerenstvo za provedbu natječaja obavlja sljedeće poslove:
· utvrđuje koje su prijave na natječaj pravo-dobne i potpune,

· utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natječajem,

· kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

· provodi postupak provjere znanja i sposo-bnosti,

· podnosi izvješće o provedenom postupku, uz koje prilaže rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Članak 16.

     Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj neće se ne razmatraju.

     Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodo-bne prijave na natječaj ne smatraju se kandida-tima prijavljenim na natječaj.

     Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja obavijestit će se o tome pisanim putem.

Članak 17.

     Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandi-data, ako je to utvrđeno u natječaju, mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.

     Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natječaj.
     Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua, a po potrebi i putem provjere praktičnog rada na određenim poslovima.

     Za svaki dio provjere iz stavka 3. ovoga članka, kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova,  prema bodovnoj listi. od 1 do 10.

     Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju i provjeri praktičnog rada, ako je ta provjera provedena.

Članak 18.

     Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

     Izvješće o provedenom postupku i rang-listu kandidata povjerenstvo dostavlja Pročelniku, a kod natječaja za imenovanje Pročelnika izvješće i rang-listu dostavlja Općinskom načelniku.
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Članak 19.

     Za izabranog kandidata donosi se rješenje o prijmu u službu, a kod natječaja za imenovanje Pročelnika donosi se rješenje o imenovanju.

     U rješenju o prijmu u službu obvezno se navode:

· podaci o kandidatu koji se prima u službu (ime i prezime, stručna prema i struka, ukupni radni staž, radni staž u struci), 

· radno mjesto na koje se prima, 

· vrijeme trajanja službe, 

· trajanje probnog rada, 

· podatak o položenom državnom stručnom ispitu odnosno roku za polaganje državnoga stručnog ispita, ako ispit nije položen.

     Na sadržaj rješenja o imenovanju Pročelnika odgovarajuće se primjenjuje odredba stavka 2. ovoga članka i odredbe ovog Pravilnika.  

     Rješenja iz stavka 1. ovoga članka donose se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
     Nakon raspisanog natječaja ne mora se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi odluka o poništenju natječaja u roku od 60 dana od isteka roka podnošenja prijave.

     Protiv odluke o poništenju natječaja nije dopu-šteno podnošenje pravnih lijekova. 

     Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavlje-nim na natječaj.

     Odluka o poništenju natječaja donosi se i u slučaju kada se na natječaj ne prijavi niti jedan kandidat.

Članak 20.

     Prijem osoba u službu na određeno vrijeme vrši se putem oglasa koji se obvezno objavljuje putem nadležne službe za zapošljavanje, a može se objaviti i u jednom dnevnom ili tjednom listu.

     Odredbe koje se odnose na prijem u službu putem natječaja odgovarajuće se primjenjuje i na prijem osoba putem oglasa.

Članak 21.

     Po konačnosti rješenja o prijmu u službu donosi se rješenje o rasporedu.

     U rješenju o rasporedu navode se:
· podaci o kandidatu primljenom u službu (ime i prezime, stručna prema i struka, ukupni radni staž, radni staž u struci),
· radno mjesto na koje se raspoređuje, vrijeme trajanja službe, 
· trajanje probnog rada, datum početka rada, 
· podaci o plaći, 
· ppodatak o položenom državnom stru-čnom ispitu, odnosno rok za polaganje državnog stručnog ispita ako ga nije položio.

     Kandidat primljen u službu postaje službenik i počinje ostvarivati prava u vezi sa službom danom početka rada, utvrđenim rješenjem o rasporedu.

     Dan početka rada može se posebnim rješenjem iz opravdanih razloga odgoditi za određeno vrijeme.
     Ako osoba primljena u službu ne počne raditi određenog dana, smatra se da je odustala od prijma u službu i rasporeda na radno mjesto.

     U slučaju iz stavka 5. ovoga članka Pročelnik može primiti u službu drugog kandidata s rang-liste kandidata prijavljenih na isti natječaj ili poništiti natječaj.

6. STRUČNO USAVRŠAVANJE
      SLUŽBENIKA

Članak 22.

     Službenici će se poticati na trajno stručno osposobljavanje i usavršavanje.

     Trajno osposobljavanje i usavršavanje službenika provodit će se na osnovi strategije i plana trajnog osposobljavanja i usavršavanja službenika koje donosi Vlada Republike Hrvatske sukladno propisima o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

     Troškovi izobrazbe u službi pokrivaju se iz proračuna Općine Vrhovine prema godišnjem programu izobrazbe.
4. VJEŽBENICI

Članak 23.

     Službenici se osposobljavaju za službu i obavljanjem vježbeničke prakse (vježbenički staž).

Vježbenici su osobe sa završenim obrazovanjem određene stručne spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od vremena propisanog za vježbenički staž.

Članak 24.

     Vježbenici se primaju putem javnog natječaja koji se provodi u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.
     Vježbenici se primaju u službu na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža.

     Vježbenički staž traje 12 mjeseci.

Članak 25.

     Vježbenici se za vrijeme vježbeničkog staža osposobljavaju za obavljanje poslova u Odjelu praktičnim radom i učenjem po utvrđenom programu koji utvrđuje Općinski načelnik na prijedlog Pročelnika.
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     Vježbenik ima mentora koji prati rad vježbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad te mu pomaže u pripremanju državnoga stručnog ispita.

     Mentora imenuje rješenjem Pročelnik iz reda službenika istoga Odjela, koji ima najmanje istu stručnu spremu kao vježbenik.

     Visinu naknade za rad mentora utvrđuje odlukom Općinski načelnik.


Članak 26.

     Vježbenik može pristupiti polaganju državnoga stručnog ispita prije isteka propisanoga vježbeničkog staža i dužan je ispit položiti najkasnije do isteka vježbeničkog staža.

     Vježbeniku koji iz opravdanih razloga ne položi državni stručni ispit može se produžiti vježbenički staž za najviše tri mjeseca.
     O produženju službe i vježbeničkog staža iz stavka 2. ovoga članka donosi se posebno rješenje.

     Državni stručni ispit polaže se pred državnom ispitnom komisijom koja se ustrojava pri središnjem tijelu državne uprave nadležnom za službeničke odnose.

     Troškove prvog polaganja državnoga stručnog ispita podmiruje se iz sredstava pozicije  Proračuna Općine Vrhovine osiguranih za ovu namjenu. 

5. NAMJEŠTENICI

Članak 27.

     Namještenici obavljaju pomoćno-tehničke i ostale poslove čije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Odjela i radi provedbe odgovarajući projekata državnih tijela na području Općine Vrhovine.

     Kad nastupe okolnosti provedbe projekata državnih tijela odnosno u suradnji sa državnim tijelima Općinski načelnik će na prijedlog pročel-nika Odjela donijeti odgovarajući Pravilnik o organizaciji i ustroju projekta.
Članak 28.

     Odredbe koje se odnose na prijem službenika primjenjuju se i na namještenike ukoliko zakonom i ovim Pravilnikom nije drugačije uređeno.

6. PLAĆE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Članak 29.

     Plaće službenika i namještenika regulira  se Odlukom o klasifikaciji, nazivima i koeficijentima složenosti poslova radnih mjesta službenika i namještenika u Općini Vrhovine kojeg donosi Općinsko vijeće Općine Vrhovine.

     Osnovicu za izračun plaća službenika i namještenika utvrđuje Općinsko vijeće za svaku kalendarsku godinu a može je tijekom godine mijenjati i usklađivati sa stvarnim mogućnostima proračuna.

     Službenici i namještenici imaju pravo na dodatak na plaću od 0,50% za svaku godinu radnoga staža.

     Za svakog službenika i namještenika rješenjem Pročelnika se uređuje izračun plaće.

Za Pročelnika rješenjem Općinskog načelnika uređuje se izračun plaće.

Članak 30.

     Za uspješno, kvalitetno i blagovremeno izvršenje obveza radnoga mjesta Općinski načelnik može na prijedlog Pročelnika mjesečno, ako je tako utvrđeno u godišnjem financijskom planu Odjela, nagraditi službenika do 10% od bruto osnovice o čemu donosi odgovarajuće rješenje.

     Isto tako za neizvršenje, nekvalitetno i nebla-govremeno izvršenje radnoga mjesta Općinski načelnik može na prijedlog Pročelnika u mjesecu kazniti službenika odnosno namještenika ustegom od plaće do 10% bruto osnovice.

     Nagrada i ustega iz ovog članka utvrđuje se Rješenjem.

7. OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA I 
NAMJEŠTENIKA

Članak 31.

     Službenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ožujka za prethodnu kalendarsku godinu.
     Ne ocjenjuju se službenici primljeni u službu na određeno vrijeme te službenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od šest mjeseci, bez obzira na razloge.


Članak 32.
.

     Službenike ocjenjuje Pročelnik.

     Pročelnika ocjenjuje Općinski načelnik.

     Ocjena se temelji na podacima o stručnom znanju pokazanom u obavljanju poslova, učinko-vitosti i kvaliteti rada te poštivanju službene dužnosti.

     Kriteriji za ocjenjivanje službenika, način provo-đenja ocjenjivanja propisati će se posebnim pravilnikom kojeg donosi Općinski načelnik.


Članak 33.

     Ocjene kojima se ocjenjuju službenici jesu ocjene propisane Zakonom.

     O ocjeni se donosi rješenje.

     Ocjena mora biti obrazložena.
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Članak 34.

     Službenika koji je ocijenjen ocjenom „ne zadovoljava“, upućuje se na dodatno stručno osposobljavanje ili se premješta na drugo radno mjesto.

     Službeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom „ne zadovoljava“ prestaje služba po sili zakona danom konačnosti zadnjeg rješenja o ocjenjivanju.

8. PRAVA I OBVEZA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA S OSNOVA RADA

Članak 35.

     Službenici i namještenici u Općini Vrhovine imaju prava i obveze utvrđene:

· Zakonima  koji reguliraju ovu materiju za službenike i namještenike u jedinicama lokalne, područne (regionalne)  samou-prave i

· Kolektivnim ugovorima za državne službe-nike i namještenike odnosno za službe-nike i namještenike u jedinicama lokalne samouprave.

Članak 36.

     Radno vrijeme i raspored radnoga vremena utvrđuje na prijedlog Pročelnika Općinski načelnik.

Plan i korištenje godišnjih odmora utvrđuje Općinski načelnik na prijedlog Pročelnika.

     Rješenje o korištenju godišnjeg odmora za službenike i namještenike donosi Pročelnik a za Pročelnika Općinski načelnik.

9. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUŽBENE DUŽNOSTI

Članak 37.

Službenik odgovoran je za vlastiti rad i rad službenika u ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja.


Članak 38.
     Službenik je dužan izvršavati naloge Pročelnika i nadređenog službenika koji se odnose na službu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je raspoređen.


Članak 39.

     Službenik je dužan odbiti izvršenje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima struke, čije bi izvršenje moglo izazvati veću štetu ili čije bi izvršenje predstavljalo kazneno djelo te o tome obavijestiti nadređenog službenika ili Pročelnika koji je nalog izdao, uz upozorenje o obilježjima naloga.

     Ponovljeni pisani nalog službenik je dužan izvršiti. 

     U slučaju izvršenja ponovljenoga pisanog naloga službenik je oslobođen odgovornosti za posljedice izvršenja.
     Iznimno od stavka 2. ovoga članka, ponovljeni pisani nalog, čije bi izvršenje predstavljalo kazneno djelo, službenik ne smije izvršiti, jer u protivnom odgovara zajedno s nadređenim službenikom ili pročelnikom koji je nalog izdao.

     Za izvršenje pisanog naloga čije izvršenje predstavlja kazneno djelo službenik odgovara zajedno s nadređenim službenikom ili Pročelnikom koji je nalog izdao.

     Službenik ne može biti pozvan na odgovornost zbog neizvršenja naloga ako je postupio sukladno odredbama stavaka 1. i  3. ovoga članka.
Članak 40.

     Službenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrđenim jednim od stupnjeva tajnosti sukladno posebnom zakonu i Pravilniku o tajni u Općini Vrhovine  dužan je čuvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka službe, sve dok su podaci utvrđeni jednim od stupnjeva tajnosti i dok se ne oslobode obveze čuvanja tajnosti.
Članak 41.

     Službenik može izvan redovitog radnog vreme-na, po prethodno pisanom odobrenju Pročelnika, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotnosti sa službom, odnosno ako posebnim zakonom nije drukčije propisano te ne predstavlja sukob interesa ili prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti šteti ugledu službe.

     Pročelniku odobrenje iz stavka 1. ovoga članka daje Općinski načelnik.

     Službenik može objavljivati stručne članke i druge autorske tekstove, odnosno povremeno predavati na seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga članka.

     O zahtjevu službenika za davanje odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga članka odlučuje se rješenjem.

Članak 42.

     Službeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovačkog društva ili druge pravne osobe u području djelatnosti na kojem je zaposlen kao službenik, odnosno u području djelatnosti koje je povezano sa poslovima iz djelokruga upravnog tijela u kojem je zaposlen.


Članak 43.

     Službenik je dužan pisanim putem obavijestiti Pročelnika o mogućem sukobu interesa sukladno Zakonu.
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     Pročelnik je dužan pisanim putem obavijestiti Općinskog načelnika o mogućem sukobu interesa sukladno Zakonu.

     Podaci o mogućem sukobu interesa te odluka o izuzimanju službenika od rada na određenim poslovima zbog mogućeg sukoba interesa unose se u osobni očevidnik službenika.


Članak 44.

     Službenik ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u donošenju odluka koje utječu na financijski ili drugi interes:

· njegovoga bračnog ili izvanbračnog druga, djeteta ili roditelja,

· fizičkih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje ili je ostvarivao službene ili poslovne kontakte u posljednje dvije godine,

· fizičkih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu izbornu kampanju,

· udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu predsjednika, upravitelja ili člana upravnog odbora,

· fizičke ili pravne osobe čiji je predstavnik, zakonski zastupnik ili stečajni upravitelj,

· fizičke ili pravne osobe s kojima je službenik, njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj u sporu ili je njihov dužnik.

Članak 45.

     Službenik je dužan poštivati propisano radno vrijeme tijela u kojem je zaposlen i koristiti ga za obavljanje poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih dužnosti te mora biti prisutan na radnom mjestu u skladu s uvjetima službe.

     Službenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadređenog službenika odnosno Pročelnika ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi korištenja dnevnog odmora. 

     Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga službenik mora opravdati po povratku.

     Službenik je o nemogućnosti dolaska na posao i razlozima spriječenosti dolaska dužan obavijestiti nadređenog službenika, odnosno Pročelnika najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim ako to nije moguće učiniti iz objektivnih razloga ili više sile, u kom je slučaju dužan obavijestiti nadređenog službenika, odnosno pročelnika upravnog tijela odmah po prestanku razloga koji su ga u tome sprječavali.

     Službenik nema pravo na plaću za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

Članak 46.

     Službenik odgovara za počinjenu povredu službene dužnosti.

     Kaznena odgovornost ne isključuje odgovornost za povredu službene dužnosti ako kazneno djelo koje je predmet kaznenoga postupka ujedno predstavlja i povredu službene dužnosti.

     Oslobođenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobađanje od odgovornosti za povredu službene dužnosti ako kazneno djelo ujedno predstavlja i povredu službene dužnosti.

Članak 47.

     Povrede službene dužnosti mogu biti lake i teške.
Članak 48.

     Lake povrede službene dužnosti su:
· tri neopravdana zakašnjavanja na posao ili ranija odlazaka s posla, 

· tri neopravdana napuštanja radnih prosto-rija tijekom radnog vremena bez odobre-nja ili opravdanog razloga,

· neuredno čuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije i nakon tri uzastopne usmene ili pisane opomene,

· neopravdan izostanak s posla jedan dan,

· neobavješćivanje nadređenog službenika o spriječenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez opravdanog razloga,

· uzrokovanje materijalne štete u službi ili u vezi sa službom namjerno ili iz krajnje nepažnje čija je vrijednost manja od 5.000,00 kn.

Članak 49.

     Teške povrede službene dužnosti su:
· neizvršavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvršavanje službeničkih obve-za,

· nezakoniti rad ili propuštanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je službenik ovlašten radi sprečavanja nezakonitosti,

· davanje netočnih podataka kojima se utječe na donošenje odluka ili nastup štetnih posljedica,

· zlouporaba položaja,

· prekoračenje ovlasti u službi,

· odbijanje izvršenja zadaće ako za to ne postoje opravdani razlozi,

· neovlaštena posluga sredstvima povjere-nima za izvršavanje poslova,

· uništenje, otuđenje ili činjenje dostupnim podatka, u vezi s obavljanjem službe, s utvrđenim stupnjem tajnosti u skladu s posebnim zakonom,

· obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez pret-hodnog odobrenja Pročelnika odnosno Općinskog načelnika, 
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· onemogućavanje građana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnošenje zahtjeva, žalbi, prigovora i predstavki ili u ostvarivanju drugih zakonskih prava,

· nedolično ponašanje koje nanosi štetu ugledu službe,

· neopravdan izostanak s posla od dva do četiri dana uzastopno,

· uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava u vezi sa službom,

· uzrokovanje materijalne štete u službi ili u vezi sa službom namjerno ili iz krajnje nepažnje čija je vrijednost veća od 5.000,00 kn,

· ograničavanje ili uskraćivanje prava utvr-đenih ovim Zakonom službeniku koji odgovornim osobama ili nadležnim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog službenika,

· druge teške povrede službene dužnosti propisane posebnim zakonom.


Članak 50.

     O lakim povredama službene dužnosti u prvom stupnju odlučuje Pročelnik a u drugom službenički sud Ličko-senjske županije.
     O lakim povredama službene dužnosti Pročelnika u prvom stupnju odlučuje Općinski načelnik. 

     O teškim povredama službene dužnosti u prvom stupnju odlučuje službenički sud, a u drugom stupnju Viši službenički sud ustrojen za državne službenike.

Članak 51.

     Na postupak zbog povrede službene dužnosti primjenjuju se odredbe zakona kojim se uređuje opći upravni postupak, ako ovim Pravilnikom ili posebnim zakonom nije drukčije određeno.

     Postupak zbog povrede službene dužnosti je hitan.
Članak  52.

     Postupak zbog povrede službene dužnosti je javan osim u slučaju  ako to zahtijeva potreba čuvanja službene ili druge zakonom propisane tajne ili drugih opravdanih razloga o čemu odlučuje Pročelnik odnosno Općinski načelnik.


Članak 53.

     Službenik u postupku zbog povrede službene dužnosti ima pravo na branitelja koji u tom postupku ima položaj opunomoćenika.

     Kod vođenja postupaka zbog povrede službene dužnosti, na zahtjev službenika protiv kojeg se vodi postupak, mora se omogućiti sudjelovanje sindikata čiji je član, koji u tom postupku ima položaj izjednačen s položajem branitelja.


Članak 54.

     Zahtjev  za pokretanje postupka može podnijeti svaki službenik ili dužnosnik

     Postupak zbog lake povrede službene dužnosti pokreće zaključkom Pročelnik.

     Prijedlog za pokretanje postupka zbog teške povrede službene dužnosti pokreće Pročelnik danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadležnom službeničkom sudu.

     Postupak zbog povrede službene dužnosti protiv Pročelnika pokreće Općinski načelnik.


Članak 55.

     Zahtjev za pokretanje postupka zbog teške povrede službene dužnosti sadrži:
· naziv nadležnoga službeničkog suda,

· naziv Općine Vrhovine, 

· ime i prezime Pročelnika,

· podatke o službeniku protiv kojeg se po-kreće postupak (osobni podaci o službeniku, naziv ustrojstvene jedinice, naziv radnog mjesta na koje je službenik raspoređen),

· činjenični opis povrede službene dužnosti (način, vrijeme i mjesto počinjenja povre-de, te ostale okolnosti iz kojih proistječu zakonska obilježja teške povrede službe-ne dužnosti),

· zakonski naziv teške povrede službene dužnosti i odredbu Zakona kojom je ta povreda propisana,

· dokaze, čije se izvođenje predlaže, 

· kaznu, čije se izricanje predlaže, 

· potpis Pročelnika i pečat Odjela.

Članak 56.

     Zahtjev za pokretanje postupka zbog teške povrede službene dužnosti dostavlja se službeni-ku, koji može podnijeti odgovor na zahtjev u roku osam dana od dana primitka zahtjeva.

     U odgovoru na zahtjev za pokretanje postupka službenik, njegov branitelj ili sindikat čiji je član, ukoliko ga službenik ovlasti za zastupanje, ima pravo predložiti izvođenje dokaza važnih za donošenje odluke.

Članak 57.

     U postupku zbog povrede službene dužnosti o odgovornosti službenika odlučuje se rješenjem, a o pitanjima postupka zaključkom.

Članak 58.
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     Protiv prvostupanjske odluke donesene u postupku zbog lake povrede službene dužnosti može se podnijeti žalba nadležnom službeničkom sudu u roku od osam dana od dana dostave odluke.

     Protiv prvostupanjske odluke donesene u postupku zbog teške povrede službene dužnosti može se podnijeti žalba Višem službeničkom sudu u roku od osam dana od dana dostave odluke.

     Odluka o žalbi iz stavka 1. i 2. ovoga članka je konačna i izvršna.

     Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbog povrede službene dužnosti može se pokrenuti upravni spor.


Članak 59.

     Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede službene dužnosti zastarijeva u roku tri mjeseca od dana saznanja za počinjenu povredu i počinitelja, a najkasnije u roku šest mjeseci od dana kad je povreda počinjena. 

     Ako u roku od šest mjeseci od dana pokretanja postupka ne bude donesena konačna odluka, postupak se obustavlja zbog zastare vođenja postupka.

     Pravo na pokretanje postupka zbog teške povrede službene dužnosti zastarijeva u roku godine dana od dana saznanja za počinjenu povredu i počinitelja, a najkasnije u roku dvije godine od dana kad je povreda počinjena. 

     Ako u roku dvije godine od dana pokretanja postupka ne bude donesena konačna odluka, postupak se obustavlja zbog zastare vođenja postupka.


Članak 60.

     Za lake povrede službene dužnosti mogu se izreći sljedeće kazne:
1. Opomena
2. Javna opomena
3. Novčana kazna u visini do 10% plaće službenika isplaćene u mjesecu kad je kazna izrečena.

     Javna opomena se objavljuje na oglasnoj ploči Općine Vrhovine i ustrojstvenoj jedinici ako je njeno sjedište van zgrade sjedišta odjela. 


Članak 61.

     Za teške povrede službene dužnosti kazne izriče službenički sud.

Članak 62.

     Kazne izrečene u postupku zbog povrede službene dužnosti izvršava Pročelnik ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

     Kaznu izrečenu Pročelniku izvršava Općinski načelnik.

Članak 63.

     Pri određivanju vrste kazne uzimaju se u obzir težina počinjene povrede i nastale posljedice, stupanj odgovornosti službenika, okolnosti u kojima je povreda počinjena te olakotne i otegotne okolnosti na strani službenika.
     Izvršenje kazne za laku povredu službene dužnosti zastarijeva u roku jedne godine, a za tešku povredu službene dužnosti u roku dvije godine od konačnosti rješenja kojim je kazna izrečena.

     Protekom roka od dvije godine, nakon pravo-moćnosti izrečene kazne za laku povredu službene dužnosti, izrečena kazna briše se pod uvjetom da službenik nije počinio novu povredu službene dužnosti od pravomoćnosti izrečene kazne.

     Protekom roka od četiri godine, nakon pravomoćnosti izrečene kazne za tešku povredu službene dužnosti, izrečena kazna briše se pod uvjetom da službenik nije počinio novu povredu službene dužnosti od pravomoćnosti izrečene kazne.


Članak 64.

     Službenika se rješenjem može udaljiti iz službe ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teške povrede službene dužnosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u službi, dok traje taj postupak, mogao štetiti interesima službe.

     Obvezno se udaljuje iz službe službenika protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teške povrede službene dužnosti zbog djela s obilježjima korupcije.

     Smatra se da je udaljen iz službe službenik protiv kojeg je pokrenut istražni postupak i određen pritvor, o čemu se donosi rješenje.

     Udaljenje iz službe traje do okončanja kazne-nog postupka ili postupka zbog teške povrede službene dužnosti, a u slučaju iz stavka 3. ovoga članka, do isteka pritvora.


Članak 65.

     Protiv rješenja o udaljenju iz službe službenik može podnijeti žalbu nadležnom službeničkom sudu u roku od osam dana od dostave rješenja. 

     Žalba ne odgađa izvršenje rješenja.


Članak 66.

     Za vrijeme udaljenja iz službe službeniku pripada naknada plaće sukladno Zakonu.

     Službeniku pripada puna plaća od dana povratka na rad.

     Službeniku se vraća obustavljeni dio plaće od prvoga dana udaljenja, u sljedećim slučajevima:
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· ako službenički sud uvaži njegovu žalbu protiv rješenja o udaljenju iz službe, 

· ako je pravomoćnom odlukom u kazne-nom, odnosno postupku zbog teške povrede službene dužnosti oslobođen od odgovornosti ili

· ako je pravomoćnom odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog teške povrede službene dužnosti.


Članak 67.

     Službeniku koji izdržava kaznu zatvora do šest mjeseci, za vrijeme izdržavanja kazne zatvora, miruju prava iz radnog odnosa.

     O mirovanju prava iz stavka 1. ovoga članka donosi se rješenje u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti koje predstavljaju razlog za mirovanje prava.

Članak 68.

     Službenik je dužan naknaditi prouzročenu štetu koju u službi ili u vezi sa službom namjerno ili iz krajnje nepažnje nanese.

     Štetom iz stavka 1. ovoga članka smatra se i šteta koju je Općina Vrhovine  imala odnosno ima kao nadoknadu fizičkim i pravnim osobama koju su pretrpjeli štetu namjerom ili krajnjom nepa-žnjom službenika.


Članak 69.

     Nastanak štete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrđuje Pročelnik rješenjem koje nije upravni akt.

     Nastanak štete koju prouzroči pročelnik upravnog tijela, njenu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrđuje Općinski načelnik rješenjem koje nije upravni akt.

     Ako bi utvrđivanje visine štete prouzročilo nerazmjerne troškove, naknada štete može se odrediti u paušalnom iznosu.

     Prema visini štete, a po zamolbi službenika, može se rješenjem dopustiti plaćanje štete u obrocima.

     Pročelnik može zaključiti sporazum o naknadi štete sukladno Zakonu.

     Ako je štetu prouzročio Pročelnik, sporazum iz stavka 1. ovoga članka zaključuje se s Općinskim načelnikom.

     Sporazum se zaključuje isključivo u pisanom obliku.


Članak 70.

     Ako službenik odbije naknaditi štetu, šteta se naknađuje po općim propisima obveznog prava.

Članak 71.

     Službenik ne odgovara za štetu nastalu uslijed postupanja po nalogu nadređenog službenika ili Pročelnika, ako je službenik prethodno pisano iznio primjedbu da bi izvršenjem naloga mogla nastati šteta.

10. PRESTANAK RADA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Članak 72.

     Službeniku i namješteniku prestaje radni odnos:

· sporazumno,

· istekom roka,

· otkazom, 

· po sili zakona i

· na drugi način propisan zakonom. 

Članak 73.

     O prestanku službe donosi se rješenje u roku od osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog za prestanak službe.
     Žalba protiv rješenja o prestanku službe ne zadržava izvršenje rješenja u slučaju kada je dan prestanka službe određen ovim Zakonom.


Članak 74.

     Služba na određeno vrijeme prestaje istekom roka, ako ne prestane ranije na drugi način propisan zakonom.


Članak 75.

     Na temelju pisanog sporazuma službenika i Pročelnika, prestaje služba na dan prestanka službe, a u skladu s odredbama  sporazuma od značaja za prestanak službe. 


Članak 76.

     Službeniku se otkazuje služba ako nije zado-voljio na probnom radu, a služba mu prestaje danom konačnosti rješenja o prestanku službe otkazom.

     Služba može prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese službenik, a služba prestaje istekom otkaznog roka od mjesec dana.

Članak 77.

Službeniku prestaje služba po sili zakona:

· smrću,

· utvrđivanjem prava na mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad – danom pravomo-ćnosti rješenja,

· kad navrši 65 godina života i najmanje 20 godina mirovinskog staža – posljednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti,
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· kad je osuđen na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju dužem od 6 mjeseci – danom pravomoćnosti presude,

· kad je osuđen za kazneno djelo iz članka 15. ovoga Zakona – danom pravomo-ćnosti presude,

· kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce – danom napu-štanja službe, odnosno prvoga dana odsutnosti s rada,

· ako ne položi državni stručni ispit u propisanom roku – istekom roka u kojem je bio obvezan položiti državni stručni ispit,

· ako se sazna da u vrijeme prijma u službu nije ispunjavao uvjete za prijam u službu propisane ovim Zakonom – danom sazna-nja za to,

· kad se sazna da je u vrijeme prijma u službu postojala zapreka za prijam u službu propisana ovim Zakonom – danom saznanja za to,

· kad mu je izrečena kazna prestanka službe u postupku zbog teške povrede službene dužnosti – danom konačnosti odluke službeničkog suda,

· ako se po premještaju neopravdano ne javi na dužnost u zakonskom roku – danom kojim se morao javiti na dužnost,

· ako je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom “ne zadovoljava” – danom kona-čnosti posljednjeg rješenja o ocjenjivanju, 

· u drugim slučajevima utvrđenim zakonom.

     Iznimno radi dovršenja poslova ili drugih opravdanih razloga, može se donijeti rješenje o zadržavanju na radu službenika, koji je navršio 65 godina života i najmanje 20 godina mirovinskog staža ali ne duže od dvije godine.

     Rješenje iz stavka 2. ovoga članka može se donijeti samo uz suglasnost službenika

11. STATUS ZATEČENIH  SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

Članak 78.

     Službenici i namještenici zatečeni na radu u Odjelu na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika, nastavljaju raditi na svojim dotadašnjim radnim mjestima te zadržavaju plaće i druga prava prema dotadašnjim rješenjima, do donošenja rješenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom.

12. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 79.

     Za sve ono što nije regulirano ovim Pravilnikom primjenjivati će se odredbe iz Zakona o službenicima i namještenicima u jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave, Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike, Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  Statut Općinskog vijeća Općine Vrhovine i drugi zakonski i opći akti kojima se reguliraju rad i radni odnosi službenika i namještenika u jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave.

Članak 80.

     Na  pravomoćno prvostupanjsko rješenje, koji su doneseni temeljem odredbi ovog Pravilnika, može se izreći prigovor – žalba i to:
· na rješenje Pročelnika Općinskom načel-niku,

· na rješenja Općinskog načelnika Općin-skom vijeću Općine Vrhovine,
a sve sukladno naputku o pravnom lijeku utvrđe-nom u rješenju.

Članak 81.

     Izmjene i dopune ovog  Pravilnika, kad se za to stvore odgovarajući uvjeti ili radi usklađenja sa zakonom ili općim aktom Općine Vrhovine, može pokrenuti Pročelnik.

Članak 82.

     Stupanjem na snagu  ovog Pravilnika prestaju važiti:
1. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrhovine («Župa-nijski glasnik» Ličko-senjske županije broj 27/07) osim odredbi koje reguliraju ustrojstvo i rad Vlastitog komunalnog pogona do 31.12.2009. godine;

2. Pravilnik o poslovanju Vlastitog komunal-nog pogona Općine Vrhovine («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije broj 23/06) s danom 31.12.2009. godine i  

3. Pravilnik o  provedbi programa međuge-neracijske solidarnosti „Dnevni boravak i pomoć u kući“ («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije broj 10/08) s danom 31.08.2009. godine.

Članak 83.

     Ovaj Pravilnik donio je sukladno odredbi stavka 3. članka 4. Zakona o službenicima i namješte-nicima u  jedinicama lokalne i područne (region-nalne) samouprave („Narodne novine“ broj 86/09) i stavka 2. članka 25. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrhovine («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije broj 12/09), Općinski načelnik Općine Vrhovine, a stupa na snagu osmog 
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osmog dana od dana objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije. 

KLASA: 023-05/09-01/07
             




UR.BROJ: 2125/09-002/02-09/666


 

Vrhovine, 17. kolovoza 2009. god.

OPĆINSKI NAČELNIK OPĆINE VRHOVINE
Načelnik
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